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Uluslararasi iliskiler (1. Ogr. +Tezli)
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ilkay YAMAN

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans Uzaktan
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Cografya

Felsefe ve Din Bilimleri

Finans ve Bankacilik

Uluslararasi Ticaret (Il. Ogretim
Tezsiz)

Vesile BASARAN

CEKO

Ekonometri

insan Kaynaklari Yonetimi ve




Liderlik

Kamu Yénetimi (11.Ogretim
Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararasi iligkiler

Zahide SUNGUR CEKO (Tezsiz)

iktisat

Temel islam Bilimleri

Ulker KOPLAY iktisat (Uzaktan Tezsiz)

CEKO (Uzaktan Tezsiz)

isletme

Muhasebe ve Finansal Yonetim

Gokege AVCI Felsefe

Gazetecilik

Halkla iliskiler ve Tanitim

islam Tarihi ve Sanatlari

isletme (II. Ogretim Tezsiz)

isletme Yoneticiligi (Uzaktan
Tezsiz)

Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

Sosyoloji

Aysanem DURAL iktisat (Il. Ogretim Tezsiz)

insan Kaynaklari Yénetimi ve
Liderlik(11.Ogretim Tezsiz)

Maliye

Saglik Yonetimi

Sanat Tarihi

Turk Dili ve Edebiyati

Uluslararast iliskiler 1l. Ogretim
Tezli

BiRiM HEDEFLERI

Amag 1: Yeni tip toplum ve endustrinin gereksinimlerini karsilayan,
Ogrencinin ve egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6§renmesini
destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara geviklikle cevap veren
ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek.
Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi
standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum ve kiltir temali
tezlerin sayisini artirmak.

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermeyi 6nceleyen
bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek.

Hedef 3:Diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve
egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev
sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyapi yatirimlari
gerceklestirmek .

Hedef 4: Bolgesel kalkinmayi 6nceleyen, gliniin ihtiyaglarina
dinamik ¢oztimler Uretilmesine imkan taniyan inovatif tez fikirlerini
O0zendirmek.




Hedef 5: Oncelikle yerel ve bélgesel, sonrasinda ise ulusal ve
kiresel ihtiyaglari karsilayacak sekilde enstitimiizii entegre etmek.

Amag 2: Tum taraflar icin 6grenme odakli; egitimde dijital
donlsiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve
O0gretim kalitesini artirmak.

Hedef 1:Egitim ve 6gretimde yeni metotlarin uygulanmasina
olanak verecek, dijital 6gretmeye ve 6grenmeye imkan saglayacak,
verimliligi, sirdardlebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler
gerceklestirmek.

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile
Gniversitenin uluslararasi taninirligini artiracak akademik
etkinlikler (kongre, sempozyum vb) diizenlemek ve bu
etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 3: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmayi hedefleyen
programlarimizin kalitesini ylikseltmek, 6grencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan
anabilimdali (b6lim) sayimizi artirmak.

Hedef 4: Dijital donisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya
cikabilecek bilisim glivenlik aciklarinin 6nlenmesine yonelik
farkindalik olusturmak ve dijital platform glivenligini saglamak.

Amac 3: Bolgenin, sosyal, kiltiirel, cevre, siyasi ve idari bilimler
gibi alanlarda ihtiya¢ duydugu ekosistemi olusturmak, dezavantajl
gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal
sorumluluk projeleri ytrtitmek.

Hedef 1: Sunulan hizmetler ile dezavantajli gruplara yonelik
farkindaligin artmasini saglayacak gerekli teknolojik ve egitim
altyapisini artirmak.

Hedef 2: Mezunlarla iletisimi gliclendirmek.

Hedef 3: Toplumsal ve bdlgesel 6grenme perspektifi kapsaminda
verilen egitim sayisini (program sayisini) artirmak ve bu egitimleri
dijitallestirmek.

HEDEF GERCEKLESME
BILGILERI

Birim kalite komisyonumuz olusturulmustur.

SDU SBE dergisi TR Dizin siireci icerisine girmistir.

Bolgesel arastirmalara yonelik tezlerin sayilari artmistir.

Arastirma ve yayin etigi konusunda asgari mifredat konusunda

bir uzlasi ile programlarda yer alan bilimsel arastirma ve yayin

etigi dersleri tek kodlu hale getirilmistir.

e Derslerin icerikleri Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda yeniden diizenlenmis bu konuda temel siirecler ve
ilkeler saptanmistir.

e Egitim Ogretim kalitesinin temin etmek lzere danismanlik gérev
tanimlari yapilmis Gniversitemiz senatosuna sunulmustur.

e Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifika’li (rozet) verilmesi
planlanan egitimlerin SDU HIEM (Hizmet igi Egitim Modilii)
Uzerinden verilmesine dair planlamalar yapilmistir.

e Mezunlar ile iletisimin gliclendirilmesi icin olusturulan Mezun

Bilgi sisteminin etkin kullanimina yonelik diizenlemeleri

yapilmistir. (https://mbs.sdu.edu.tr/)

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



https://mbs.sdu.edu.tr/

BiRiM TARAFINDAN
SUNULAN
HiZMETLER

Birim hedefleri dogrultusunda akademik alanda katma deger
yaratacak ve toplumsal katkiyr saglayacak c¢alismalarin ortaya
cikabilmesini saglamak amaciyla lisansistli akademik egitim
verilmekte ve akademik yayincilik yapiimaktadir

YIL iCINDE ARASTIRMA
BiRIMLERI TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILER
ETKINLIKLER

YOK

YIL iCINDE
GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

YOK

BiRiM TARAFINDAN
YURUTULEN
FAALIYETLERIN YEREL —
BOLGESEL VE ULUSAL
HEDEFLERLE iLiSKiSi

YOK

BiRiM TARAFINDAN

YURUTULEN
TOPLUMSAL KATKIYA
YONELIK CALISMALAR

YOK

YIL iCINDE BiRIM
TARAFINDAN YURUTULEN
ARASTIRMA PROJELERI

YOK

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI
VE
DEGERLENDIRMELER

YOK

ORTAK ARASTIRMA YAPILAN
BIRIMLER

EGITIM BILIMLERI ENSITUTUSU, FEN BiLIMLERI ENSITUTUSU, GUZEL
SANATLAR ENSTITUSU, SAGLIK BiLIMLERi ENSITUTUSU, SU
ENSTITUSU, DiS HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK FAKULTESI,
EGITIM FAKULTESI, FEN EDEBIYAT FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, iKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, iLETiSIM FAKULTESI, MiIMARLIK
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI, TEKNiK EGIiTiM FAKULTESI, TIP
FAKULTESI

BiRiM TARAFINDAN
YORUTULEN
ULUSLARARASILASMA
CALISMALARI

HENUZ BASLATILMADI.

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN HiZMET SAYISI

YOK

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE
URUN

GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN HiZMETLERDEN
ELDE EDILEN GELIR

YOK

INDEKSLERE GIREN HAKEMILI

YOK




DERGILERDE YAPILAN YAYIN
SAYISI

WOS’ DA INDEKSLENEN YOK
YAYIN SAYISI
INDEKSLERDE YER ALAN 1 tane (Sosyal Bilimler Enstitls( Dergisi)

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI ADRESLI
YAYIN SAYISI

ALINAN ODULLER YOK
BiRiM TARAFINDAN YOK
BASVURULAN
PATENT / FAYDALI MODEL /
MARKA BASVURU SAYISI
MALI BILGILER
BIiRIMIN YILLIK GELIRI 2.478.660,00
BIiRIMIN YILLIK GIDERI
BUTCE GIDERLERI 2.620.850,45
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
GUCLU YONLERIMIiz . Lisansiistii evrak ve isleyis sisteminin e-déniisimiinde
ulastigl nokta.
. Yonetim- 6gretim lyeleri- 6grenciler arasinda olumlu
iletisim ve etkilesimin olmasi
. Tezli ve Uzaktan Lisanststl programlara yeterli dizeyde
talep olmasi.
. Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢6ziim odakl yerlesmis bir
ybnetim anlayisinin olmasi
. Degisime acik, 6zverili calisan, dinamik, deneyimli idari ve
akademik kadronun varlig
. Lisansistili egitim ve 6gretimde kalite ve aktreditasyon

ilkelerini anlamlandirmis ve 6zimsemis enstitl yonetiminin idari
kadronun ve akademik paydaslarin varlig

. Universitemiz kiitiiphanesinin sahip oldugu imkanlarin
lisansustl dizeyde bilimsel gereksinimlere hem fiziki hem de
online kapasitesi anlaminda cevap verecek yeterlilikte olmasi

. Sehrimizin, bélgemizin ve (ilkemizin ihtiyaglarina uygun
sekilde yeni anabilim dallarinin paydas fikirleri ve TYYC ilkeleri
cercevesinde kurulabilmesi veya kapatilabilmesi konusunda
katilimci ¢6zim odakl yénetim anlayisinin olmasi

. Cok disiplinli ve disiplinler arasi arastirma ruhunun
yayginlasmis olmasi

J Tezlerden Uretilen yayinlarin niteliginin ve niceliginin artis
egiliminde olmasi.

J Uluslararasi endekslerde taranan bir bilimsel dergiye sahip
olunmasi.

J Yapilan calismalarda toplumsal katki saglama misyonunun

oncelikli olarak karsilanmaya ¢alismasina yénelik kurumsal yerlesik
bir kdlttrdan varhgidir.

J Sosyal Bilimler Enstitisi Kalite Komisyonu’nun varligi.

J Kalite Politikasinin kurumsallasmasi, yayginlastirilmasi ve
uygulanmasi konularinda gelinen nokta.

o Egitimcilerin egitimi streclerinin tanimlanmis ve




kurumsallastirilmis olmasi

. Toplumsal katkiyi dnciilleyen bir vizyona sahip olunmasi.
. Universite yénetiminin enstitiiniin déniisiim ve kalite odakli
politikalarina verdigi destek

ZAYIF YONLERIMIz . Birim kalite politikasinin tam manasiyla heniiz
kurumsallastirilmamis ve yayginlastirilamamis olmasi
. Kurumsal performans yonetimi konusunda 6ncesinden
hicbir adim atilmamis olmasi
. Enstitliye 6zel “i¢ kalite glivence sistemi”nin olusturulmamis
olmasi.
. Enstitlintin bir uluslararasilasma planinin, amag ve
hedeflerinin tanimlanmamis olmasi.
. Mezunlarin takibinde ve deneyim paylasiminda
enstitimize 6zel bir sistemin heniz olusturulamamis olmasi.
. Toplumsal katki performansimizin takibi ve raporlanmasinin
tam manasiyla kurumsal rutin bir temele oturmamis olmasi
. Fiziki imkanlarin yetersizligi.
. Kurum disi proje destegi elde etme kiiltlrinin yaygin
olmayisi
. Uluslararasi alan endeksli etki faktori yliksek yayin yapma
bilgi ve deneyiminin henliz yayginlastirilamamis olmasi
. Uzaktan 6gretim teknik alt yapisinda donem dénem
yasanan sikintilar.
. Lisansistli egitim 6gretim yonergesinin egitim-6gretimin
kalitesinin teminatinda yer yer eksik ve yetersiz kalmasi
. idari personel yetersizliklerinden kaynaklanan is yiikii
agirhg
. Lisansistl 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerinin toplumsal

katkiya dénismesine hizmet edecek kongre, calistay vb
etkinliklerin kurumsal ve rutin bir sekilde henlz programlanmamis
olmasi

FIRSATLARIMIZ

. Universitemi 2021-2025 Stratejik Plani icerisinde yer alan
“dijitallesme” amacinin hayata gecirilmesine kalifiye bir kadroya
sahip olmasi

. Covid-19 Pandemisi sonrasinda ortaya ¢ikan “yeni norma
hayatin egitim ve 6gretim aliskanhklarini kokiinden etkilemesi ile
ortaya cikan uzaktan 6gretim konusunda var olan deneyim ve
vizyon.

. Isparta-Burdur yoresinde en koklu egitim kurumu olarak
sahip oldugu lisansiistl programlari ile yoredeki diger iki
Universitenin 6gretim elemani ve lisansistu egitim ihtiyacini
karsilama roli Gstlenmis olmasi

J Isparta ilinin lisansUstl egitimin geregine inanmis
(memurlar-6grenciler-ordu mensuplari vb) insanlarin nispeten
yogun olarak yasadigi bir il olmasi

J Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 6zel sektor
kuruluslarinin lisansisti egitim kapsamindaki ortak ¢alismalara ve
lisansiistl egitime olan ilgisi.

|II

J Sanayi isbirligi ile yapilacak tezler icin akademisyen ve
ogrencilerin desteklenmesi.
J Kurum disi kaynaklardan fonlanarak gerceklestirilen tezlere

yonelik saglanacak avantajlar ile kurum disi fonlara ulasmanin




Ozendirilmesidir.

. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansisti egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak
saglamasidir.

. Isparta ilinde 6nemli bir yabanci niifusunun bulunmasi ve
Siileyman Demirel Universitesi’nin yabanci 6grencilerin istikrarl
bir sekilde tercih ettikleri programlara sahip olmasi .

. Kalite ve akreditasyon siireglerinin gerekliligine ve faydasina
olan inang ve ¢abalarin varligi.
. 2020 yihinda gecilen yeni 6grenci bilgi sistemi ile uyum
konusunda gelinen nokta

TEHDITLERIMIiZ . Kalite giivence politikalarinin kuramsallasmasi ve
yayginlasmasinda karsilasilan direng
. Egitimcilerin egitimi hususlarinda var olan motivasyon
eksikligi
. Toplumsal katkinin hangi kriterler ile nasil dogru sekilde
Olclleceginin tespiti
. Yonetim performansi izleme ve raporlama sistemi ilke ve
kurallarinin tam manasiyla oturmamis olmasi
. Egitim 6gretim uygulamalarinda sirekli yasanan

degisimlerin idari bakimdan 6ngorulebilir projeksiyon yapma
imkanini azaltmasi

. YOK tarafindan éncelikli alanlar odakli arastirma goérevlisi
alimlarina agirhk verilmesi sonucu diger anabilim dallarindaki
basarili 6grencilerin motivasyon kaybi yasamasi.

. Surekli artan is yik{ sonucu 6zverili idari personellerin
enstitl binyesinde gorev yapmak istememesi, kroniklesen kalifiye
personel eksikligi sikintisi

. Akademik kariyer tercihinin eskisine oranla cazibesini
yitirmesi sonucu, bazi lisansiistli programlarda yasanan kontenjan
aciklari.

ONERI VE TEDBIRLER

e ilerleyen yillarda bu rapor formatinin PDF degil Word halinde
paylasilmasi ve daha 6tesinde bu formun web Uzerinden dijital
ortamda doldurulmasi
Uluslararasilasma calismalarina bitce ayirilmasi

e Fiziki sartlarin asgari arastirma gelistirme yaplilir seviyeye
getirilmesi. (her yagmurda akan catimiz yillardir calismalarimizi
olumsuz etkilemeye devam ediyor tim ugraslara ragmen
akmaya devam ediyor)

e Universitemiz kalite faaliyetlerinde kullanilmak {izere part-time
o0grenci ihtiyacinin karsilanmasi




