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OZET

Bu raporun amaci, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (SDUSBE) 2023 yili
calismalarimin kalite siirecleri baglaminda degerlendirmesinin yapilmasidir. Raporda, SDUSBE
hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik
amaclarmi belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve
uluslararasilagsma performansini artirmay1 amaclayan Enstitiiniin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmaya
calisilmistir. SDUSBE’nin gelismeye acik yonleri, imkanlari ve tehditleri saptamaya calisiimistir. Bu
kapsamda faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere deginilmistir. Enstitiimiiziin temel
islevlerinden biri olan toplumsal katki ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki
faaliyetlerinin hangi oncelikte ve hangi alanlarda planlandigi belirtilmistir. Yonetim sisteminde ise
katilime1, hesap verebilir ve seffaf yaklasimi benimsemis olan SDUSBE tiim siireclerde kurum
kiiltiiriinii  yayginlastirmay1 hedeflemistir. Bu kapsamda tiim siire¢lerde, tiim kaynaklarin etkili
kullanim1 da g6z Oniinde tutularak tiim kademelerdeki birimlerin katilimi esas alinmaktadir

ENSTITU HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesinin Temmuz 1992’de kurulmasindan yedi ay sonra Subat 1993’te
kurulan Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1992-1993 egitim 6gretim yili bahar
doneminde ¢alismalarina baglamistir. Akabinde 1993-94 egitim ve gretim yil1 giiz déneminde; Isletme,
Iktisat, Kamu Y®&netimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programinda
38 (Otuz sekiz), Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda ise toplam 5 (Bes) dgrenci
ile egitim ve dgretim faaliyetlerine baglamistir. Universitenin en eski kurumlarindan biri olan Sosyal
Bilimler Enstitiisii, lisanstistii programlar1 kuruldugu sehrin ihtiyaglarindan yola ¢ikarak, once Tiirkiye
sonra diinya ve biitiin insanlik i¢in bilim iiretmenin yaninda, ilgili fakiiltelerin ve béliimlerin ihtiyaci
olan nitelikli 6gretim elemani ve bilim insan1 yetistirmeyi de kendisine hedef olarak segmistir. 2023 yili
itibari ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli anabilim dallari; Siileyman Demirel Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Hahiyat
Fakiiltesi boliimlerinden olugsmaktadir. Bu ¢ergevede Enstitiimiiz, iniversitemizin bes ayri fakiiltesi ve
bir yiiksekokulu ile dogrudan iliskili ve baglantili olarak ¢alismaktadir. 2023-2024 Egitim 6gretim yilt
giiz dénemi itibariyle toplamda 30 anabilimdalina bagli 3’ii disiplinleraras1 1’i Ingilizce, 1’i Arapga
olmak iizere toplam 35 tezli yiiksek lisans, 1°i disiplinlerarasi, 1’i Ingilizce olmak iizere toplam 27
doktora programi, 3 II. Ogretim tezli yiiksek lisans programi, 10 II. Ogretim Tezsiz yiikse lisans
programi, 5 uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplamda 80 program ile egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde agilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda
Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dallarinda yiiksek lisans
programinda 38 (Otuzsekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda toplam 5(Bes)
ogrenci ile Egitim-Ogretime baslamistir.

Enstitlimiiz, 1993 yilindan giiniimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda yiiksek lisans ve
doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacima yonelik olarak gelisme gostermistir. Bu
dogrultuda, enstitiimiiz her gegen yil verdigi hizmetleri daha da gelistirmeye ¢aligmaktadir.

Bu tarihsel siire¢ igerisinde evvelce Enstitiimiiz blinyesinde yer alan Program Gelistirme ve
Ogretim, Okul Oncesi Egitim, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Resim Is Egitimi,
Miizik Egitimi, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi (Tezsiz YL) programlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu
karar1 geregince Egitim Bilimleri alanindaki 28.12.2006 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesine;
Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Resim, Arkeoseramik, Grafik, Tiyatro anasanat dallar1 da 01.11.2007
tarihinde Universitemizin Giizel Sanatlar Enstitiisiine aktarilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2023 yili itibariyle egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden
programlar ve ilgili anabilimdallar1 agsagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dah Birim Adi Birim Tiirii Adi
.. Arkeoloji Tezli Yiksek Li P

Arkeoloji ABD e_o 0j . ez 1 iikse ?sans rogrami
Klasik Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Avrupa Birligi Calismalart ABD Disiplinlerarasi Tezli Yiik.

P & 3 Avrupa Birligi Calismalari Lisans Programi

Bat Dilleri ve Edebiyati ABD Ingiliz .Dili. ve Edebi.yatl Tezl? Yiiksek L%sans Programi
Bat1 Dilleri ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cografya ABD Cografya Tezli Yiiksek Lisans Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Calisma Ekonomisi ve

Iliskileri ABD Endiistri [liskileri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ekonometri ABD Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ABD Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ve Din Bilimleri ABD Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Finans ve Bankacilik ABD Finans ve Bankacilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Gazetecilik ABD Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

. [letisim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans P

Halkla Iliskiler ve Taniim ABD etlslm' .1 1'm S cz 1 Lxse ?sans Lo
Halkla [ligkiler ve Tanitim Tezli Yiiksek Lisans Programi

Iktisat ABD Tktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Yoénetimi ve | Disiplinleraras1 Tezli Yiik.

Liderlik ABD Liderlik Lisans Programi




Islam Iktisadi ve Finansi ABD Islam iktisadi ve Finans1 ﬁlssellfllsl%lz;zzf v
Islam Tarihi ve Sanatlarit ABD Islam Tarihi ve Sanatlar Tezli Yiiksek Lisans Programi
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi
Isletme Ingilizce Tezli Yiiksek Lisans Programi
isletme ABD Isletme I1. (")grc?tim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Muhasebe ve Finansal
Yonetim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Y oOnetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kamu Hukuku ABD Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi
Maliye ABD Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ozel Hukuk ABD Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi
Psikoloji ABD Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Saglik Yonetimi ABD Saglik Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi | Siyaset Bilimi ve Kamu
ABD Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sosyoloji ABD Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tarih ABD Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi
Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
Temel islam Bilimleri ABD Temel islam Bilimleri Arapga | Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kelam ve [slam Mezhepleri
Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Turizm Isletmeciligi ABD Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tirk Dili ve Edebiyati ABD Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi iliskiler ABD Uluslararast iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi

I1 .Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dah Program Adi
Isletme Anabilim Dali Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Iktisat Anabilim Dali Iktisat II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Iktisat Anabilim Dali Uluslararasi Ticaret I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Maliye Anabilim Dali Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Kamu Yonetimi ABD Kamu Yonetimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Ilisk. ABD | Cal. Ek. ve End. Ilisk. II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Ekonometri Anabilim Dali Finansal Ekonometri II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

IT .Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dah Program Adi
Isletme Anabilim Dal1 Isletme II. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Uluslararasi iliskiler II. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dal Program Adi

Isletme Anabilim Dali Isletme Yé&neticiligi Uzaktan Ogretim

Iktisat Anabilim Dal Iktisat Uzaktan Ogretim




Bankacilik ve Finans Anabilim Dali

Bankacilik Uzaktan

Calisma Ekonomisi ve Endiistri ilisk. ABD

Cal. Ek. ve End. Ilisk. Uzaktan Ogretim

Saglik Yonetimi Anabilim Dalt

Saglik Yonetimi Uzaktan Ogretim

Doktora Programlari

Anabilim Dah Brim Ad1 Birim Tiirii Ad1
Arkeoloji ABD Klasik Arkeoloji Doktora Programi1
Avrupa Birligi Calismalari ABD Avrupa Birligi Disiplinleraras1 Doktora Programi
Calismalari
Ingiliz Dili ve Doktora Programi (Ortak-
Bati Dilleri ve Edebiyatt ABD Edebiyat — Pamukkale Univ.)
Bat1 Dilleri ve
Edebiyati Doktora Programi
Cografya ABD Cografya Doktora Programi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri ABD Cal. Ekon. ve Endii ilis. | Doktora Programi

Felsefe ve Din Bilimleri ABD

Felsefe Din

Bilimleri

ve

Doktora Programi

Finans ve Bankacilik ABD

Finans ve Bankacilik

Doktora Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim ABD

Iletisim Bilimleri

Doktora Programi

Organizasyon

Iktisat ABD Iktisat Doktora Programi

Islam Tarihi ve Sanatlar1 ABD Issiiilarl Tarihi ve Doktora Programi
Isletme Doktora Programi
Isletme ingilizce Doktora Programi

. Muh. ve  Finansal

Isletme ABD Yonet. Doktora Programi
YoOnetim ve

Doktora Programi

Isletme Uzaktan

Doktora Programi

Kamu Hukuku ABD

Kamu Hukuku

Doktora Programi

Maliye ABD Maliye Doktora Programi
Psikoloji ABD Klinik Psikoloji Doktora Programi
Saglik Yonetimi ABD Saglik Yonetimi Doktora Programi
Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
ABD

Siyaset Bil. ve Kamu
Yon.

Doktora Programi

Sosyoloji ABD

Sosyoloji

Doktora Programi

Tarih ABD

Tarih

Doktora Programi

Temel islam Bilimleri

Doktora Programi

Temel islam Bilimleri ABD Kelam ve  Islam

Mezhep. Tari. Doktora Programi
Turizm Isletmeciligi ABD Turizm Isletmeciligi Doktora Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati ABD Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Doktora Programi

Uluslararasi Iliskiler ABD

Uluslararasi Iliskiler

Doktora Programi

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tiim bu programlarda 2023 yili itibariyle bulunan 6grenci sayilari

asagidaki tablolarda goriilebilir.




Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
2244 597 2841
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
1266 1575 2841

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu:

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal alanlarda lisansiistii
programlarda egitim-6gretim yaptirmaktadir. Enstitiiniin misyonu sosyal bilim dallarinda uzmanlagma
olanag1 saglamak, bilimsel etik ilkelerini 6ziimsemis, elestirel diislinceye sahip, evrensel Glgekte
aragtirma yapabilen ve projeler iiretebilen bilim insanlar1 yetistirmek, toplumsal gereksinimlere cevap
veren programlar agilmasina imkan yaratip buralarda kaliteli egitim verilmesini temin ederek iiretilen
bilimsel projeleri, ortaya konan arastirma raporlarini toplumun hizmetine sunup katma deger
yaratilmasina katkida bulunarak bagli bulundugu Siileyman Demirel Universitesinin ilgili alanlar1 i¢in
nitelikli 6gretim elemant; ulusal ve uluslararasi bilimsel beseri sermaye ihtiyacini karsilayacak bilim
insanlar yetistirmektir.

Vizyonu:

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu sosyal bilim dallarinda
bilimsel etik ilkelerinin Oziimsenerek yayginlagsmasini saglayarak, ilgili alanlarda nitelikli
uzmanlagmaya imkan taniyan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lisansiistii programlar ile
bilim diinyasina ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayan, etkin, verimli, kaliteli, saygin bir bilim,
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerleri:

e SDUSBE her kademesinde adaleti temel deger olarak benimsemistir.

e Adalet ilkesinin bir yansimasi olarak liyakat diger temel bir deger olarak her asamada
gbzetilmelidir.

e Yonetimde, idarede seffaflik ve hesap verilebilirligin tesisi.

e Siireglerin her asamasinda demokrasinin, katilimeiligin, yonetisimin benimsenmesi

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin anayasal ilke ve esaslarina sayginin gozetilmesi

e Akademik calismalarda bilimsel aragtirma ve yayin etigine uygun hareket edilmesi
enstitlinlin gozettigi diger bir degerdir.

e Insan haklarma ve &zgiirliiklerine saygi ve Oteside dezavantajli bireylere pozitif
ayrimcilik uygulanarak miimkiin mertebe engellerin kaldirilmasi

o Akademik 6zgiirliik ve 6zerklige sayginin tesis edilmesi

e Yiiksek Ogretimde kalite yonetimi ve kontroliiniin yayginlastirilarak igsellestirilmesi

Hedefleri:

e Amag I: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin
hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap
veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek.

e Hedef 1.1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali tezlerin sayisini artirmak.

e Hedef 1.2: Uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yaym ve atif sayisin1 artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek.



Hedef 1.3:Diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu
O0grenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyap:
yatirimlari gerceklestirmek .

Hedef 1.4: Bolgesel kalkinmay1 d6nceleyen, giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢ézlimler tiretilmesine
imkéan taniyan inovatif tez fikirlerini 6zendirmek.

Hedef 1.5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaclari karsilayacak
sekilde enstitlimiizii entegre etmek.

Amag 2: Tlim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik
bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 2.1:Egitim ve Ogretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital
Ogretmeye ve 6grenmeye imkan saglayacak, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak
faaliyetler gergeklestirmek.

Hedef2.2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin uluslararasi tanmirligini
artiracak akademik etkinlikler (kongre, sempozyum vb) diizenlemek ve bu etkinliklerden
yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 2.3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli
bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, 6grencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan anabilimdali (b6liim) sayimiz1
artirmak.

Hedef 2.4: Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya c¢ikabilecek bilisim giivenlik
aciklarinin Onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform giivenligini
saglamak.

Amag 3: Bolgenin, sosyal, kiiltiirel, cevre, siyasi ve idari bilimler gibi alanlarda ihtiyag duydugu
ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.

Hedef 3.1: Sunulan hizmetler ile dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artmasim
saglayacak gerekli teknolojik ve egitim altyapisini artirmak.

Hedef 3.2: Mezunlarla iletigimi gliglendirmek.

Hedef 3.3: Toplumsal ve bdlgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini
(program sayisini) artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar:

Enstitiinlin, tniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan misyon ve stratejik amaglar
benimsenmistir. Ancak kurumun kendisine 6zel bir stratejik plan1 hazirlanma agamasinda oldugundan
basari kriterleri ve kalite giivence politikalar1 buna bagl olarak hazirlanmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Enstitiistintin, kurumun stratejik planiyla uyumlu misyonu vizyonu amaglar1 tamimlanmstir.

Bunlar kamuoyu ile web sayfasi tizerinden paylasilmistir.

e Bu hedefler enstitii web sayfasinda paylasiimustir.

e Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve programlarin katilimiyla ve tiim
paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinmast maksadiyla caligmalar
stirdiiriilmektedir.

e Amacg ve hedeflerin belirlenmesinde enstitiimiiz yonetim kurulu karar1 ile “Birim kalite
komisyonu” kurulmus. Bu komisyonun her egitim 6gretim yariyilinda en az 1 kere toplanmasi
kararlastirilmis 2023 yili icerisinde toplantilarina baslamistir.

e Bu kapsamli tanimlama siireci sonucunda enstitiiye bagli anabilim dallarindan geri doniis temin
edilerek hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklesmeler takip edilerek enstitiinii kurulunun yilin
sonunda bu giindemle toplanmasi temin edilecektir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiniin kurum | Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiniin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile kurum stratejik genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu olarak plani ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiirtilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile gerceklesen ve 6rnek
stratejik hedefleri | tammlanmis uyumlu hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
hedefleri yiriitiilmektedir. | paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir
X
Kanit:

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/tanitim/vizyon-misyon-743s.html

A.1.2. Kalite Politikasi

Enstitliniin kalite politikasi ilkeleri tanimlanmis ve yayinlanmustir.

I¢ kalite giivence sisteminin tanimlanma agamas1 tamamlanmak iizere olup birimlerin

erigsimine agilmasi planlanmaktadir.

Kalite politikas1 bilesenleri ¢cer¢evesinde sistem tanimlamasi yapilmis enstitii web sayfasinda

yaymlanmustir.

Olgunluk Diizeyi:

|1

| 2

[3

|5



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/tanitim/vizyon-misyon-743s.html

Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ Kalite politikas1 ve I¢sellestirilmis,
kurumun tanimli | kurumun kalite giivencesi | bagli uygulamalar sistematik,
politikalar1 ile taniml sistemi izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir
uyumlu bir kalite | politikalart ile | uygulamalart paydaslarla birlikte ve ornek
giivencesi uyumlu bir kalite degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
politikasi kalite politikastyla uygulamalar
bulunmamaktadir. | giivencesi uyumlu bi¢cimde bulunmaktadir.
politikast ylriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X

Kanat:

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sdu-birim-kalite-13122022.pdf

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

e Enstitliniin, Stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar

performans gostergeleri (KPI) tanimlanmamastir.

e Kurumsal Performans Y 6netimi’nin ilk halkasi olarak goriilebilecek personel gorev tanimlari

yapilmig web sayfasinda yaymlanmistir. Bu gorev tanimlari izerinden performans gostergeleri

tanimlanmaya baglanmistir. Pilot uygulama 6grenci isleri personelinin “6grenci sorunlarina

geri doniisleri” konusuna dair olarak hayata gegirilen “talep takip” sistemi {izerinden

baslamigtir.

e Bunun haricinde akademik performans gostergelerinin taniminin 6niimiizdeki dénem sonunda

Enstitii Kurulu nezdinde yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Enstitiiniin bir Enstitlide Enstitliniin Enstitiide performans | Igsellestirilmis,

performans kurumsal geneline gdstergelerinin sistematik,

yOnetimi stireglerle yayilmis islerligi ve stirdiirtilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu performans f Snetimi | V€ ornek
performans yonetimi pet orr.nans yone gosterilebilir
gostergeleri ve | uygulamalari Tnekamzmalan_ uygulamalar
performans bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem | pyjunmaktadir.
yonetimi sonuglarina gore
mekanizmalari tyilestirmeler
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.

X
Kanit:

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-tanimlari-15365s.html



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sdu-birim-kalite-13122022.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-tanimlari-15365s.html

A.2 i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1 Kalite Komisyonu
e ¢ kalite giivence sistemi heniiz olusturulmamistir. Bunun icin siire¢ tanimlamalar1 ve is akis

semalari lizerinden yapilmis, bu siireglere dair gorev ve yetki tanimlamalari
gergeklestirilmigtir. Siire¢ tanimlamasinin oniimiizdeki donemlerde tanimlanmast
planlanmaktadir.

e Bu asamadan sonra siirecli iyilestirme mekanizmasinin olusturulmasi daha ileriki donemlerde
planlanmaktadir.

¢ Enstitii biinyesinde bir kalite komisyonu olusturulmustur. Goérev tanimlart yapilmis web
sayfasinda paylasilmistir.

o Kalite kiiltiiri yayginlastirma galigsmalari planlanmis 6niimiizdeki donemde gergeklestirilmeye

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiide kalite Enstiti kalite Kalite komisyonu | Kalite komisyonu I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve giivencesi isleyisi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yiiriitmek iizere sorumluluklari calismalarin bagli iyilestirmeler ve brnek
olusturulmus bir . etkin, kapsayici, . .| gosterilebilir
kalite komisyonu | '€ ) katihme, seffaf | geroeklestirilmektedir. | v 0 jamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon ve karar alma bulunmaktadir.
yapist mekanizmalarinda
tamimlanmistir. | etkili bigimde
yiiritmektedir.
X

Kanat:
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-komisyonu-15406s.html

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari-15303s.html

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
e ¢ kalite giivence mekanizmasi enstitiimiizde tammlanmis degildir. Planlama, Uygulama,
Kontrol ve Onlem alma (PUKQO) dongiisii yonetim sistemi cercevesinde mekanizma
tanimlanma cabalari slirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitliniin i¢ I¢ kalite I¢ kalite Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi giivencesi sistemi | Sistematik,
k_alite gﬁvencesi giivencesi Slste_nll ) mekanizmalari siir?iiriilebilir
sistemi stire¢ ve enstitunun izlenmekte ve Ve orne k .
bulunmamaktadir. : geneline o gosterilebilir
mekanizmalar1 yayilmis, seffaf ilgili paydaslarla uygulamalar
tanimlanmistir. | ye bijtiinciil birlikte bulunmaktadir.
olarak iyilestirilmektedir.
yiirtitiillmektedir



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/kalite-komisyonu-15406s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari-15303s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
o Enstitii ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, heniiz yeterli diizeyde yayginlasmaya
baglamis ancak kurumsallasmamistir. Gegtigimiz donem tanimlanan yayginlastirma eylem
plan1 ¢ercevesinde ¢evrimici ve ylizyiize yayginlastirma toplantilar1 yapilmakla birlikte
istenilen diizeye heniiz ulasilamamaistir. Bu toplantilarda idari personelin farkindaligi
akademik personele nazaran daha hizli bir artis iginde olmustur.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiideki liderlik | Enstitiide Enstitlinlin Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis
yaklagimlari kalite | kalite geneline ve bu uygulamalarm | , Sistematik,
giivencesi giivencesi yay_llmls, kalite giivencesi stirdiiriilebilir
kiiltiiriintin e kalite e L ve Ornek

L kiiltiirtini N . kiiltiirliniin gelisimine | " .7 ..
gelisimini destekl giivencesi Katkist izl K gosterilebilir
desteklememektedi | 9€StKIEYEN | kiiitiiriiniin atiast izlenmekte ve |y qulamalar
r liderlik gelisimini bagli iyilestirmeler | pylunmaktadir.

yaklagimi1 destekleyen gerceklestirilmektedir
olusturmak liderlik

lizere uygulamalari

planlamalar bulunmaktadir

bulunmaktadir

X

A.3. Paydas Katilimi:
A3.1.0¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

I¢c paydas olarak enstitiimiiz, Iletisim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile iiniversitemizin
diger enstitiiler olan Fen Bilimleri Enstitiisli, Glizel Sanatlar Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Enstitiisii , Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Su Enstitiisii ile karsilikli ve yakin iligkilerimiz
stirmektedir.

Dis paydas olarak Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ile imzalanan Isbirligi Protokolii
kapsaminda, Kamu Y&netimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programina 2015-2016 Egitim
Ogretim Y1l itibari ile 6grenci alimlarimiz yapilmaktadir.

Ayrica Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali, Pamukkale Universitesi ile, Arkeoloji
Anabilim Dali, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile ve Maliye Anabilim Dali, Afyon Kocatepe
Universitesi ile “Ortak Doktora Program1” egitimi verilmektedir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi kapsaminda 6grencilere yonelik yapilan is ve islemler
yiiriitiilmektedir. Bu cergevede Ulusal Ajans ve ilgili paydaslar siireglere resmi yazigmalar
yoluyla siireclere dahil edilmektedir.

Bunlar haricinde yiiriitiilen projeler vasitasiyla TUBITAK, burs verilen yabanci
ogrenciler nedeniyle de Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, 100/2000 YOK



Doktora Bursu vesilesi ile de YOK ile egitim 6gretim anlammda dogrudan paydas iliskisi

yuritilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitliniin i¢ Enstitiide kalite | Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis
kalite gﬁVCnCCSi gﬁ\/encesij Sﬁreglprdeki mekanizmalarinin , SiStematik,
sistemine paydas egitim ve PUKO isleyisi izlenmekte ve stirdiirtilebilir
katilimini o katmanlarina 1 ve ornek
saglayacak ogretim, paydas bagh 1y1le§t¥rmeler . | gosterilebilir
mekanizmalar aragtirma ve katilimin gergeklestirilmektedir | v 1amalar
bulunmamaktadir | gelistirme, saglamak bulunmaktadir.

toplumsal katki, | {izere

yOnetim sistemi | Enstitiiniin

ve geneline

uluslararasilagm | Yayimis

a stireclerinin mekanizmalar

. bulunmaktadir

PUKO

katmanlarina

paydas

katilimini

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.

X

A.4 Uluslararasilasma:

A.4.1 Uluslararasilasma Performansi
o Enstitiimiiziin uluslararasilagsma stratejisi bulunmamaktadir. Bir “uluslararasilagsma stratejisi
tanimlama” ¢alismalar1 2023 doneminde de devam etmektedir. Bir 6nceki rapor déneminden

bir ilerleme olarak bu faaliyetlere finansal destek temini amaciyla rektorliigiimiiz ile

gorismeler baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Enstitlide Enstitiide Enstitiiniin Enstitlide I¢sellestirilmis,

uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilagma | sistematik,

faaliyeti gostergeleri yayilmig faaliyetleri sﬁrﬁiﬁrﬁlebilir

bulunmamaktadir. tammlldlr ve ulus_lararas_llasma izlenmekte ve ve omgk B
faaliyetlere faaliyetleri vilestirilmektedi gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. lytlestirimektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X




B. EGITIM - OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi:
Gegtigimiz yil baglanilan program tanimlamasi ¢alismalari tamamlanmustir. Programlarin yeterlilikleri,

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tamamlanmis &grenciler,

paydaslar ve kamu oyu web sayfasi iizerinden paylasilmistir.

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1
e Enstitiide yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 heniiz tanimlanip web sayfasi

iizerinden dgrenciler, 6gretim elemanlari, paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir.
e Bunun 6tesinde egitim-dgretimin programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmesinin dijital olarak denetlenmesine imkan verecek takip- izleme ve denetleme

alt yapist olusturulmus denemeler yapilmis oniimiizdeki donemde hayata gecirilmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Taniml siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin | dogrultusunda; | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve enstitl:jm‘jn siirecleri stirdiirtilebilir
onayina iligkin onayina iliskin | genelinde, sistematik olarak | V€ orn.ek B
stirecler ilke, yontem, tasarimi ve . gosterilebilir
tanmimlanmamustir. | TYYC ile onay1 izlenmekte ve uygulamalar
uyum ve gergeklesen ilgili paydaslarla | pylunmaktadir.
paydas programlar, birlikte
katilimini programlarin degerlendirilerek
igeren tammli | amag ve iyilestirilmektedir.
stiregler O0grenme
bulunmaktadir. | ¢iktilarina
uygun olarak
yiiriitilmektedir.
X
Kant:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103442036660322003220235600383682
197311153111232240#

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
e Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler heniiz tanimlanmamustir. Belirli bir

alanda uzmanlagsmanin temel oldugu lisansiistii diizeyde bu dagilimin nasil olmas1 gerektigine
dair i¢ paydaslar, dis paydaslar ile fikir alis veris ¢alismalar1 baglamis ancak heniiz somut bir

neticeye ulagilamamugtir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103442036660322003220235600383682197311153111232240
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103442036660322003220235600383682197311153111232240

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,

iligkin, ilke ve iliskin olarak genelinde ders dagilim dengesi sistematik,

yontemler alan ve meslek bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiirtilebilir

tanimlanmamigtir. | bilgisi ile genel taniml siiregler wilestirilmektedir. | V€ ornek
kiiltiir dersleri dogrultusunda yues " | gosterilebilir
dengesi, zorunlu- | hazirlanmis ve uygulamalar
se¢meli ders ilan edilmistir. bulunmaktadir.

dengesi, kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren taniml
siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
e Derslerin 6grenme kazanimlar1 heniiz tanimlanmamis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar

eslestirmesi olusturulmamigtir . Ancak buna iligkin olarak iiniversitemizde lisans diizeyinde
baglatilan faaliyetlerin 2024 yil1 igerisinde lisansiistii diizeyi de kapsayacak sekilde

genigleyecegi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis,
program ¢iktilar1 | kazanimlarinin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi | genelinde program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir | ve program program Ktilarivla uvumu | V€ ornek
ciktilariyla ciktilariyla ¢ AUy gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirtimistir !Zl.enm.e.kte Ve | uygulamalar
getirilmesine | ve ders bilgi tyilestirilmektedir. | pylynmaktadir
iliskin ilke, paketleri ile
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
iceren taniml
stiregler
bulunmaktadir.
X

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
e Tiim derslerin AKTS bilgi paketleri heniiz olusturulmamistir. AKTS olusturulurken

uygulamaya yo6nelik tanimlamalar yapilmasina 6zen gosterilerek hareket edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
| [1

[ 2 E [ 4 B




Dersler 6grenci
i yiikiine dayal1
olarak
tasarlanmamigtir.

Ogrenci is
yiikiiniin nasil
hesaplanacagina
iliskin staj,
mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tamiml
siirecler
bulunmaktadir.

Dersler
Ogrenci is
yiikiine
uygun olarak
tasarlanmuis,
ilan edilmis
ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci i yiikil
izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
giincellenmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Kanut:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=86

#

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler kabul sinavlar1 dncesinde ilanen duyurulmaktadir;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde lisansiistii yonergesi vasitasiyla

uygulanmaktadir.

B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmakta ve ilan edilmektedir.

ilan siirecleri bu donemde ayrica dijitallestirilmistir.

e Olgunluk Diizeyi

Bu tanimlama ve

1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide 6grenci | Enstitiiniin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , Sistematik,
6grenmenin Ogrenmenin planlar tanmmasi ve stirdiirtilebilir
tannmast ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesin | V€ orn.ek 3
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar liskin siirecl gosterilebilir
e iliskin siirecler e iligkin ilke, kural | bulunmaktadir | © <10 suregier uygulamalar
tanimlanmamistir | ve bagh planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bulunmaktadir iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan

edilmektedir

X

Kamit:  https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-2022-2023-eqitim-ogretim-yili-bahar-

varivili-lisansustu-programlari-kontenjan-tablosu-basvuru-kosullari-ve-takvimi-41258h.html



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=86
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=86
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-programlari-kontenjan-tablosu-basvuru-kosullari-ve-takvimi-41258h.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-programlari-kontenjan-tablosu-basvuru-kosullari-ve-takvimi-41258h.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
o Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlagilir, kapsamli ve

tutarh sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile “Siileyman Demirel Universitesi lisansiistii

Egitim ve Ogretim yonergesi” vasitasiyla paylastlmistir. (Kanit
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/suleyman-demirel-
universitesilisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-17092021.pdf)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide diploma | Enstitiide diploma | Enstitiiniin Uygulamalar Icsellestirilm
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | jzlenmekte ve is,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler sistematik,
sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin e stirdiiriilebili
e B . iyilestirilmekte N
ma iliskin siiregler | 1ma iliskin sertifikalandirilmas di r ve Ornek
tanimlanmamistir | kapsamli, tutarli ve | ma iliskin I". gosterilebilir
ilan edilmis ilke, uygulamalar uygulamalar
kural ve siiregler bulunmaktadir. bulunmaktad
bulunmaktadir. r.
X

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
e Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl1 olarak kazandiklart

teorik bilgileri 6dev sunum proje gibi uygulamaya doniik yontemlerle desteklenmektedir. Ancak

uygulamadaki bu durum tanimlanip heniiz paylagilmamaistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogretme ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
siireclerinde siireclerinde ogrenci merkezli | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir
ogrenci merkezli | dgrenci Ogretim yontem ilgili i ve ornek
yaklagimlar merkezli teknikleri gosterilebilir
bulunmamaktadir | yaklagimin taniml1 siirecler paydaslarin uygulamalar
uygulanmasina | dogrultusunda katihmiyla bulunmaktadir.
yonelik ilke, | uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir
X

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Enstitiimiizde 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek dgrencilerin 6grenme siirecinde aktif kilinmasini

saglayacak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya c¢alisilmaktadir. Enstitlimiiz yiizyiize

yapilan egitimlerin Otesinde uzaktan ders becerilerinin gelismesi g¢alismalar siirdiirmektedir. Jiiri



olusturma siireclerinin seffaf isletilmesi i¢in Grnegin her anabilimdalinca doktora yetelilik komitesi

tiyeleri olusturulmus ve bu enstitii web sayfasinda ilan edilmistir (https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/ )

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin | Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6leme ve sistematik,
Oleme ve ve Ogrenci degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme degerlendirmeye | merkezli ve lamalart ve 6rnek
yaklagimlari iligkin ilke, ¢esitlendirilmis }Jygu amata gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve olgme ve !zlgr.lmekte ve uygulamalar

planlamalar degerlendirme | 1lgili i¢ bulunmaktadir

bulunmaktadir uygulamalari paydaslarin

bulunmaktadir. | katilimiyla
iyilestirilmektedir.
X

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

e Ogrenci geri bildirimlerinin kolaylikla almabilmesi ve iletisimin dijitallestirilerek artiriimasi
maksadiyla 2021 yili igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisii Dijital Medya Resmi Hesaplari

olusturulmustur ( Ornegin https://twitter.com/sdusosbilens ) Ogrenciler her konuda bu hesaplar

tizerinden belli oranda geri bildirimde bulunabilmektedirler.

e Bu haricinde geri bildirimlerin toplanmasi ilan edilmesinde alternatif yontemler tizerinde
caligilmig. Her seviyeden geri bildirimler i¢in  online iyilestirme ve oOneri formu
olusturulmustur.

e Bunun dtesinde enstitiimiiz geri bildirimler i¢in telefon ile sozlii veya mail ile bildirim almay1
terk etmis, siireci daha seffaf ve kontrol edilebilir hale getiren Universitemiz geneli igin
gelistirilen Talep Takip sistemini devreye sokmustur.

e Onceki dénemlerden fakl1 olarak grenci geri bildirimlerinde dénemlik anket uygulamasi karari
alinmis. Bu anket uygulamasimin online olarak gerceklestirilmesi kararlastirilmistir. ilk pilot

uygulama 5 soru iizerinden sms yoluyla gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki dénem iginde bu

uygulamanin rutin hale getirilmesi konusunda planlamalar yapilmaktadir.


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/
https://twitter.com/sdusosbilens

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitliide 6grenci | Enstitiide Programlarin | Tiim I¢sellestirilmis,
geri ogretim genelinde programlarda sistematik,
bildirimlerinin .si.irec';lerme ogrenci geri Sgrenci geri stirdiiriilebilir
almmasina iligkin olarak bildirimleri bildiri . ve Ornek
T o ildirimlerinin .t

yonelik Ogrencilerin (her yariy1l ya e gosterilebilir
mekanizmalar geri da her almmasma iliskin | v o lamalar
bulunmamaktadir | bildirimlerinin | akademik yil | Uygulamalar bulunmaktadir

(ders, dersin sonunda) izlenmekte ve

Ogretim alinmaktadir. | 6grenci katilimina

elemani, dayali bigimde

program, iyilestirilmektedir.

Sﬁi?ii“vii) Geri bildirim

almmasina sonuglart karar

iliskin ilke ve alma siireglerine

kurallar yansitilmaktadir

olusturulmustur.

X

Kanit: https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Oidb/CreateOrEditFakulte/257
https://forms.gle/7y8yKjgnRM65xNoqg7

B.3.4. Akademik damismanhk

Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi madde 19— (1)’e gere
“Yiiksek lisans programina kayitli her 6grenci icin EABD/EASD Kurulu, 6grencinin dnceki
bilimsel ¢aligmalarini, ¢aligmak istedigi alan1 ve danisman tercihini de dikkate alarak iiniversite
Ogretim {iyeleri arasindan 6grencinin danigmanini ilgili enstitliye 6nerir. Danisman, EYK onay1
ile ilgili enstitliniin akademik takviminde belirtilen tarihlerde 6grencinin kayit yaptirdigi yariyil
baglangicindan 6nce atanir.

Tiim bu sistem https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ adresi ile 6grenci bilgi sistemi {izerinden takip edilir.

Danigmanlik siirecinin daha saglikli islemesi ve siireclerin etkinliginin takip edilebilmesi i¢in
danmisman Ogrenci Danismanligi Cergeve metni olusturulmus danismanhk siirecinde
danigsmanin ve anabilimdali bagkanlarinin goérevleri tanimlanmistir. Bu ¢erceve metin daha
sonra Enstiti Kurulunun onaymna sunularak iiniversite Senatosu’na Lisansiistii Ogrenci
Danigmanlig1 Yonerge taslagi olarak sunulmustur.

Bunun &tesinde danismanlik faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in HIEM {izerinden online
egitim verilmesi kararlastirilmis bu egitimleri almayan Ogretim {iyelerinin 2024-25 Giiz
yariyilindan itibaren yeni damigmanlik almamalarina dair teklif {iniversite Senatosuna arz

edilmistir.


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Oidb/CreateOrEditFakulte/257
https://forms.gle/7y8yKjgnRM65xNog7
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide taniml1 | Enstitiide Enstitiide Enstitiide I¢sellestirilmis,
bir akademik ogrencinin akademik akademik sistematik,
damsmanhk aka_demik ve danigmanlik ilke danismanlik stirdiiriilebilir
stireci kariyer ve kurallar hizmetleri ve 6rnek
bulunmamaktadir. | gelisimini dahilinde ) gosterilebilir

destekleyen bir | yiiriitiilmektedir. | 1ZIenMekte ve uygulamalar

danigmanlik ogrencilerin bulunmaktadir.

siirecine iliskin katilimiyla

tanimli ilke ve iyilestirilmektedir

kurallar

bulunmaktadir.

X

Kanit: https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/ogrenci-danismanligi-cerceve-
metni-07122022.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi
e Enstitiide tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan

egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin online egitim faaliyetleri yapilmaktadir. (

Ornegin https://www.youtube.com/watch?v=3ayMtldSL 70&t=11s )

e Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Ogretim Icsellestirilmis,
ogretim ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; | 6gretim gelistirme stirdiiriilebilir
Ogretim ogrenci elemanlarinin uveulamalarindan | V€ ornek
yetkinligini merkezli ogretim yeuan gosterilebilir
gelistirmek tizere | 6grenme, yetkinligini elde edilen uygulamalar
planlamalar uzaktan egitim, | gelistirmek bulgular bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | 6lgme lizere izlenmekte ve

degerlendirme, | uygulamalar izlem sonuglar1

materyal vardir dgretim

Eel}stlrme ve elamanlari ile

alite birlikte

giivencesi ]

sistemi glbl irdelenerek

alanlardaki onlemler

yetkinliklerinin alinmaktadir.

gelistirilmesine

iligkin planlar

bulunmaktadir

X



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/ogrenci-danismanligi-cerceve-metni-07122022.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/ogrenci-danismanligi-cerceve-metni-07122022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3ayMtIdSL70&t=11s

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiide,

ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi ve

giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi galismalarin yiiriitiilmesine iligkin

taniml siire¢leri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve sistematik,
inenmesine ve gi'inqellenmesine programl_arm ilgili paydaslarin sﬁr?ﬁrﬁlebilir
giincellenmesine | iliskin periyot, izlenmesine ve .1 ve drnek
o . N . gortsleri de e
iligkin ilke, kural ve giincellenmesine gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin alﬂmarak | uygulamalar
bulunmamaktadir | olusturulmustur | mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir
isletilmektedir
X

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstitli, ana bilim dallari/anasanat dallar1 programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam

edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve

kapsamli olarak toplanmaya baglanmigtir. Bu konuda iiniversitemizin merkezi mezun takip

sisteminden yararlanilmaktadir. Mezun iglemleri sirasinda 6grencilerin mezun bilgi sistemine

girip yaarak bilgi girdikleri idari olarak kontrol edilmektedir.

Mezun takip sisteminde oniimiizdeki yillar igin istatistiki bir 6rneklem iizerinden mezunlarin

durumu ile ilgili raporlamalar yapilarak paydaslar ile enstitli web sayfasi iizerinden bu raporlarin

paylasilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide mezun | Enstitlide Enstitiideki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | amag ve genelingje uygulamalari sﬁrf‘iﬁn'ilebilir
hedeflerine n_1ezun_|zleme izlenmekte ve ve orngk B
ulasilip sistemi o gosterilebilir
ulagilmadiginin | uygulamalar1 ihtiyalar uygulamalar
irdelenmesi vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
amaciyla bir programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine yapilmaktadir.
iliskin
planlama
bulunmaktadir.
X

Kanit: https://mbs.sdu.edu.tr/



https://mbs.sdu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari:
Enstitiimiizde YOK OYP programi ¢ergevesinde iilkemizin bilim insan1 ihtiyaclarinin karsilanmasi

amaci dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilmektedir. 2021 yili itibariyle Enstitiimiiz kadrolarinda bu

kapsamda bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiren 10 arastirma gorevlisi vardir, bu arastirma gorevlileri

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini stirdiirdiikleri

anabilimdallar1 biinyesinde arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Bunun haricinde 100/2000 YOK Doktora Burslar1 projesi kapsaminda enstitiimiize bagl 7

anabilimdalinda tematik alanlarda doktora diizeyinde aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu

kapsamda Oncelikli tematik alanlar kapsaminda Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde halen

65 6grenci 2021 yili itibariyle egitim-6gretimine devam etmektedir. Bu anabilimdallar1 ve bu

alanlarda doktora arastirmalar1 yapan 6grenci sayilari agsagidaki gibidir.

Sira No Anabilim Dah Ogrenci Sayisi
1 Isletme 6
2 Iktisat 1
3 Calisma Ekonomisi ve End. ilis. 3
4 Arkeoloji 5
5 Saglik Yonetimi 15
6 Halkla Iliskiler 17
7 Siyaset Bilimi ve Kamu Y netimi 1

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Enstitiide tiniversite dis1 fonlara yonelimi desteklenmesi amaciyla galisan destek birimleri ve

yontemler mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitliniin Enstitliniin Enstitiide Icsellestirilmis,
arastirma ve iniversite dis1 | arastirma ve arastirma ve sistematik,
geli'stirme. N kaynaklarin geli_stirme_ _ gelistirme stirdiirtilebilir
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini ; . ve ornek
D e faaliyetlerinde .t
tniversite dis1 iligkin yontem | arastirma L o d gosterilebilir
kaynaklara ve destek stratejisi universite dist uygulamalar
herhangi bir birimlerin dogrultusunda | kaynaklarin bulunmaktadir
yonelimi olusturulmasina | siirdiirebilmek | kullanimini
bulunmamaktadir | iligkin planlar1 | i¢in iiniversite izlenmekte ve
bulunmaktadir | dist kaynaklarin | jyilegtiriimektedir.
kullanimini

desteklemek
uzere yontem
ve birimler
olusturulmustur.




C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

¢ Enstitiimiizde doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlar1 ve kariyer danismanliklari sistemi

heniiz olugturulmamigtir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi I¢sellestirilmis,

sonrasi imkanlar1 | arastirma arastirma imkanlarinin sistematik,

bulunmamaktadir. politikas_l, politikas_l, ciktilar diizenli sﬁr?ﬁrﬁlebilir
hedef_[en ve hedef_l_erl ve olarak izlenmekte | V¢ O™ k o
stratejileri ile | stratejileri ile gosterilebilir
uyumlu uyumlu ve ve uygulamalar
doktora destekleyen tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
sonrast doktora sonrasi
imkanlarina imkanlar
iligkin yuriitiilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir

X

C.2. Arastirma Yetkinligi:
C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

o Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, vb

faaliyetler diizenlenmemektedir. Bu konu ile planlamalar baglamistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide, Enstitlide, Enstitiide Enstitiide, Icsellestirilmis,
ogretim ogretim genelinde 6gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarimin | 6gretim elemanlarinm stirdiiriilebilir
arastirma arastirma elemanlarinin ve Ornek

. eee s . eee s arastirma N e e
yetkinliginin yetkinliginin arastirma R gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine | yetkinliginin yeq(lr.ﬂ%glmn. uygulamalar
yonelik yonelik planlar | gelistirilmesine gelistirilmesine | pylunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik yonelik
bulunmamaktadir. uygulamalar uygulamalar

ytiritilmektedir. | jzlenmekte ve

izlem sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
e Enstitiimiizde Avrupa Birligi Calismalari, Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Islam Iktisadi

alanlarinda disiplinler arasi anabilim dallar1 kurulmustur. Bu anabilimdallarinda program
planlamasi, ders igerikleri, danigsmanlik, akademik faaliyetler disiplinler arasi bir mantikla

yiiriitiilmektedir. (Ornegin https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari.html )

e Ayrica Mehmet Akif Ersoy tliniversitesi ile ortak Arkeoloji Yiiksek Lisans Programi, Pamukkale
Universitesi ile ortak ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Programi, Afyon Kocatepe Universitesi
ile ortak Maliye Doktora programi bulunmaktadir. Enstitiimiiz bu programlar vasitastyla ortak

tiniversitelerde birlikte bilim altyapisim gii¢lendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitlide ulusal Enstitlide Enstitii Enstitiide ulusal I¢sellestirilmis,
ve uluslararasi ulusal ve genelinde ulusal | ve uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak uluslararast ve uluslararasi diizeyde kurum stirdiirtilebilir
programlar ve diizeyde ortak | diizeyde ortak ici ve kurumlar ve ornek
ortak arastirma programlar ve | programlar ve gosterilebilir
birimleri ortak arastirma | ortak aragtirma | 138! ortak uygulamalar
olusturma birimleri ile faaliyetleri programlar ve bulunmaktadir.
yoniinde arastirma yliriitiilmektedir. | ortak arastirma
mekanizmalar aglarina faaliyetleri
bulunmamaktadir. | katilim ve is izlenmekte ve

b'r“kle“_ . ilgili paydaslarla

kurma gibi . .

coklu .de.gerl.er.ldlrllerelf

arastirma iyilestirilmektedir.

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

X

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimlh

siiregler bulunmamaktadir. Siire¢ tanimlanmasi ¢aligmalarina hiz verilmistir.
Olgunluk Diizeyi
[ ]1 [2 E [ 4 [5



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari.html

Kurumda 6gretim | Kurumda gretim | Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinim sistematik,
arastirma aragtirma Ogretim arastirma- stirdiiriilebilir
performansinin performansinin elemanlarinin ;o ve 6rnek
: - : . gelistirme . et
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme performans1 uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve Ogretim
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirmek | elemanlari ile

lizere birlikte

olu$tur_ulan degerlendirilerek

mekanizmalar e .

Kullanlmaktadir. tyilestirilmektedir.
X

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Enstitliniin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izleyecek, hedeflerle karsilastiracak ve sapmalarin

nedenlerini irdeleyecek herhangi bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitlide Enstitii Enstitiide Icsellestirilmis,
aragtirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
performa_nsmm performapsmm arastirma performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini : ve ornek
- . . y . . : izlenmekte ve .t

degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve o gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek ilgili p ayd.a.slarla uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler lizere degerlendirilerek | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. olusturulan tyilestirilmektedir

mekanizmalar

kullanilmaktadir.
X

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1.Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Enstitiide toplumsal katkiy1r elde edilen bilimsel bulgularin yayginlastiriimasi anlayisi ile

yorumlamaktadir. Bu ¢er¢evede yaygilastirma faaliyetlerinin bir ayagimi Siilleyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi olusturmaktadir.

e Uluslararast Hakemli bir dergi olan Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 2005 yilindan itibaren yaymn hayatina devam etmektedir. Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda olmak {izere yilda ii¢ say1 olarak yayinlanmaktadir. Dergimiz sosyal bilimler

enstitiisiinde bulunan anabilimdallarinda veya disiplinler arasi anlayisla yapilan bilimsel



arastirmalarda elde edilen sonuglarin yayinlanarak toplumsal katkiya doniismesine katkida
bulunulmaktadir.

e Bu dénemde yapilan DOI basvurusu olumlu sonuglanmis. Dergimizin TRDizin siireci de bir
aksilik olmadan devam etmektedir. Beklenti bu sene igerisinde derginin TRDizin’de yer
almasidir.

e Dis paydas olarak Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 ile imzalanan Isbirligi Protokolii ile, Kamu
Yonetimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programma 2015 yilindan bu yana is diinyasindan
ogrenciler kabul edilmektedir. Boylelikle Isparta is hayatina da enstitiimiiz akademik anlamda
katki saglamaktadir.

e Bunun haricinde o6zgiinliikleri ve ortaya koydugu yenilikler ve toplumsal hayata yaptig
dogrudan katki anlaminda alaninda fark yaratan Ozgilin tezlerin dijital olarak basilip
yayinlanmasi i¢in alt yapi c¢alismalar1 yapilmis gerekli siire¢ tanimlamalarinin yapilmasiyla

toplumsal hayata katki saglamas1 amaciyla tezle basilarak yayinlanacaktir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitiide Enstitii Enstitii toplumsal | Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde katki performans: | Sistematik,
performansinin performansinin toplumsal katki | jzjenmekte ve stirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ilgili paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve . .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek v 1o mafar
mekanizmalar ve gostergeler lizere tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. olusturulan

mekanizmalar

kullanilmaktadir.

X

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:
Enstitli yonetimi yonetim kurulundan ve Enstitii kurulundan olusmaktadir. Yonetim kurulu bir tiir

yiiriitme kurulu olarak caligmaktadir. Enstitii kurulu ile program tasarimlarinin temel ilke ve esaslarin
belirlendigi organdir. Bu organda Enstitiiye bagli tiim anabilimdallari, baskanlik seviyesinde temsil
edilir. Tim paydaslarin alman kararlara etki oranlan esittir. Alinan kararlar ve benimsenen ilkeler
yonetim kurulunca yiiriitiiliir. 2021 yilinda Egitim-Ogretim konularimi gériismek iizere 50 kez Enstitii
Y o6netim Kurulu 6 kez Enstitii Kurulu toplanmastir.

Yénetimde etkinlik saglanmasi amaciyla SDUSBE’nin Organizasyon semasi ¢ikartilmis web sayfasinda

yaymlanmustir  (https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12351s.html)  bu

sema cercevesinde yoneticiler de dahil her ¢alisanin gdrev tanmimlar1 yapilmis yapilan bu tanimlar

enstitiimiiz web sayfasi iizerinden yaymlanmustir.


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12351s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin I¢sellestirilmis,
kurumun stratejik yonetim yonetim ve sistematik,
misyonuyla hedeflerine model_l ve organizasyonel stirdiiriilebilir
uyumlu ve ulagmasini organizasyonel 1 ve ornek
stratejik glivence altina | yapilanmasi yapl afimasina gosterilebilir
hedeflerini alan yonetim | birim ve iligkin uygulamalar
gergeklestirmeyi | modeli ve alanlarin uygulamalar bulunmaktadir.
saglayacak bir idari genelini izlenmekte ve
yonetim modeli | yapilanmast; kapsayacak tyilestirilmektedir.
ve tiim siiregler sekilde faaliyet
organizasyonel tanimlanarak, | gostermektedir.
yapilanmasi siireglerle
bulunmamaktadir | uyumlu yetki,

gorev ve

sorumluluklar

belirlenmistir.

X

Kanir: https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-tanimlari-15365s.html

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

o Enstitiimiizce yiiriitiilen kalite calismalar1 programi ¢ercevesinde tanimli olmayan etkinlik

stire¢ tamimlar1 gorsel 6geler de kullanilarak tasarlanip dncelik 6grencilere yonelik idari

siireclere verilerek yaymlanmaya baslanmustir. Oniimiizdeki donemde bu siireg tanimlari tiim

paydaslara yonelik olarak tanimlanarak genigletilerek enstitiimiiz web sayfasinda paylasigmasi

planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide egitim | Enstitiide Enstitii Enstitlide siire¢ I¢sellestirilmis,
ve Ogretim, egitim ve genelinde yonetimi sistematik,
arastirma ve Ogretim, tammli siiregler | 1 okanizmalari stirdiirtilebilir
gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. izlenmekte ve ve 0m§k B
toplumsal katki gelistirme, o gosterilebilir
ve yonetim toplumsal ilgili paydaslarla | v 1amalar
sistemine iliskin | katki ve degerlendirilerek | pylunmaktadir.
siirecler yonetim iyilestirilmektedir
tanimlanmamustir | sistemi siire¢

ve alt siiregleri

tanimlanmustir.

X

Kanut: https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari-15303s.html

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:
Enstitiimiiz Siileyman Demirel Universitesinin diger birimlerinde oldugu gibi, yonetsel ve operasyonel

faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-tanimlari-15365s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-semalari-15303s.html

topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim

sistemine sahiptir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

o Enstitiiniin etkinlikleri ve siireclerine iligskin (uzaktan egitimi de iceren) verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak {izere iiniversitemiz tarafindan lisans ve lisansiistii diizeyde
kullanilmak iizere hayata gecirdigi yeni 6grenci bilgi sistemini kullanmaktadir.

e Enstitiiniin Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili faaliyetler ile entegre
degildir. Ogrenci bilgi sistemindeki bu uyum sorunlarmin enstitmiiziin kalite siireci faaliyetleri
kapsaminda giderilmesi planlanmaktadir.

e Bunun haricinde Enstitiimiiz personel isleri SDU Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden,
resmi yazigmalar ve evraklar ise Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Akademik
personelin yayn, proje basvuru, akademik performansini takip i¢in Akademik Bilgi Sistemi
ABS) lizerinden yiriitilmekte dijital olarak argivlenmektedir.

e Tiim bunlar ise SDU bilgi islem merkezince olusturulan SDUNet platformu iizerinde
toplanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi Enstitiide kurumsal | Enstitii Enstitiide entegre | Igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, genelinde bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, temel siiregleri | gistemi stirdiirtilebilir
kullanlln?ash Eevgltl.m ve izlenmekte ve ve orngk B
islenmesi ve Ogretim, ilestirilmektedi gosterilebilir
degerlendirilmesine | arastirma ve tytlestirimektedir. uygulamalar
destek olacak bilgi | gelistirme, bulunmaktadir
yonetim sistemleri | toplumsal
olusturulmustur. katki, kalite
giivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim
sistemi
isletilmektedir.
X

Kanit: https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

SDUSBE’nin, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak iizere
faaliyetlerine dair tiim bilgileri acik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir ve
kamuoyunu Dbilgilendirmektedir. =~ Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitii web sayfasi {izerinden dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla

paylasiimaktadir.


https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

e Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmemektedir.

¢ Enstitiiniin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitii taniml Enstitiide I¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve hesap_ o dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap Vergblllrllgl yerebll_lrllk kgm_uoyu_nu hesap verebilirlik ve orqek 3
gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve ) gosterilebilir
lizere dogrultusunda | hesap mekanizmalari uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalarini | paydas goriisleri

lizere tanimli | isletmektedir. dogrultusunda

stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
X

Sonug¢ ve Degerlendirme
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek ogretimde kalite
caligmalarinin 6neminin farkindadir. Bu kapsamda enstitii bu 6z degerlendirme raporundan kendisine
dersler ve gorevler ¢ikartmistir. Bu donem iginde yapilan SWOT analizi sonucunda enstitiimiiziin giiglii
yanlari su sekilde siralanabilir.

. Lisanstistii evrak ve isleyis sisteminin e-doniisiimiinde ulastigi nokta.

. Y Onetim- 0gretim iiyeleri- 6grenciler arasinda olumlu iletisim ve etkilesimin olmasi

. Tezli ve Uzaktan Lisansiistli programlara yeterli diizeyde talep olmasi.

. Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢dziim odakli yerlesmis bir ydnetim anlayisinin olmasi

. Degisime acik, dzverili ¢calisan, dinamik, deneyimli idari ve akademik kadronun varligi

. Lisanstistli egitim ve O0gretimde kalite ve aktreditasyon ilkelerini anlamlandirmis ve
Ozlimsemis enstitii yonetiminin idari kadronun ve akademik paydaslarin varlig

. Universitemiz kiitiiphanesinin sahip oldugu imkanlarin lisansiistii diizeyde bilimsel
gereksinimlere hem fiziki hem de online kapasitesi anlaminda cevap verecek yeterlilikte olmasi

. Sehrimizin, bolgemizin ve iilkemizin ihtiyaglarina uygun sekilde yeni anabilim

dallariin paydas fikirleri ve TYYC ilkeleri ¢ercevesinde kurulabilmesi veya kapatilabilmesi konusunda
katilime1 ¢6ziim odakli yonetim anlayiginin olmasi

. Cok disiplinli ve disiplinler arasi aragtirma ruhunun yayginlagmis olmast

. Tezlerden firetilen yayinlarin niteliginin ve niceliginin artis egiliminde olmasi.

. Uluslararasi endekslerde taranan bir bilimsel dergiye sahip olunmasi.

. Yapilan ¢alismalarda toplumsal katki saglama misyonunun oncelikli olarak
karsilanmaya ¢aligmasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiltliriin varligidir.

. Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Komisyonu’nun varlig1.

. Kalite Politikasinin kurumsallagmasi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasi konularinda
gelinen nokta.

. Egitimcilerin egitimi siireclerinin tanimlanmis ve kurumsallagtirilmis olmasi

. Toplumsal katkiy1 dnciilleyen bir vizyona sahip olunmasi.

Universite ydnetiminin enstitiiniin doniisiim ve kalite odakl1 politikalarina verdigi destek

Bu giiclii yanlarimiz1 kalite giivence sistemi agisindan gii¢lii yoniimiiz enstitiiniin TYYC ile
uyumlu bir sekilde misyon ve vizyonunun tanimlanmis olmasi, bir kalite politikas1 olusturma konusunda



istegi ve kararliligl ve kurumsal performans yonetimi olusturma kabiliyetine ve inancina sahip bir
yOnetime sahip olmasidir. Kurum biinyesinde olusturulan “Kalite Komisyonu™ kalite kiiltiirii inancina
sahip dinamik ¢ok yonlii ve istekli bir ekiptir. Bu Enstitiiniin kalite glivence sistemi konusundaki bir
diger giicli yonii olarak kabul edilmelidir. Bununla birlikte kalite siirecinin liderleri olarak kabul
edilebilecek enstitii yonetimi kalite anlayisini igsellestirme ve hataya gecgirmede isteklidir. Kalite
giivense sistemi agisindan en dnde gelen zayif yoniimiiz ise heniiz bir kalite politikas1 tanimlamamis
olmasidir. Bununla birlikte kurumsal performans yonetimi konusunda dncesinden hi¢bir adim atilmamig
olmasidir. Bir diger zayif yon ise daha dnce hig “i¢ kalite giivense sistemi’’nin olusturulmamis olmasidir.
Daha oOnce paydas tanimmi yapilmadigindan kalite siirecinde etkin bir paydas katilimindan séz
edilememesi zayif yonlerden bir tanesidir. Enstitliniin bir uluslararasi projeksiyonunun olmamasi da
diger bir zayif yon olarak belirtilmelidir. Kalite giivence sistemi agisindan en biiyiik firsati ise kalite
glivence sisteminin olusturulmasinda neredeyse sifirdan hareket ediliyor olmasidir dolayisiyla sistemin
kurulmas i¢in dncesinde ortadan kaldirilmasi gereken kotli uygulamalar s6z konusu degildir. Kalite
gilivence sistemi agisindan en ciddi tehdit ise bdylesi bir sistem ile ¢alisma fikrini calisanlarin
benimsemekte zorlanmalar1 durumudur.

Egitim Ogretim konularinda en giiclii yoniimiiz 6grenci kabulii ve Onceki Ogrenmenin
tanimlanmas1 ve kredilendirilmesinin kanunlar, yonetmelikler ve yonergelere uygundur. Seffaf
ongoriilebilir takip edilebilirdir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda ve diplomalar hususu da kalite
anlayist bakimindan diger giiglii bir yOniimiizdiir. Programlarin yeni 6grenci bilgi sistemine
gecilmesiyle birlikte yeniden tasarlanmasi konusu ile kalite siireci agisindan bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Zayif yoniimiiz ise programlarin ve mezunlarin izlenmesi hususunda ortaya
¢tkmaktadir. Bu konudaki en 6nemli tehdit ise yeni dgrenci bilgi sistemi ile program amag hedef
yeterliliklerinin TYYC ve enstitii hedefleri ile uyumsuz olarak gerceklesip siirecin uzamasidir.

Bu gii¢lii yanlarimiz haricinde yapilan SWOT analizi ile enstitiimiiziin giiglendirilmesi gereken
yanlar1 olarak su hususlar saptanmaistir:

. Birim kalite politikasinin tam manasiyla heniiz kurumsallastirilmamis ve
yayginlastirtlamamis olmasi

. Kurumsal performans yonetimi konusunda 6ncesinden hi¢bir adim atilmamis olmast

. Enstitiiye 6zel “i¢ kalite glivence sistemi”nin olusturulmamis olmasi.

. Enstitliniin bir uluslararasilagma planinin, amag ve hedeflerinin tanimlanmamig olmasi.

. Mezunlarin takibinde ve deneyim paylasiminda enstitiimiize 6zel bir sistemin heniiz
olusturulamamis olmasi.

. Toplumsal katki performansimizin takibi ve raporlanmasinin tam manasiyla kurumsal
rutin bir temele oturmamig olmasi

. Fiziki imkanlarin yetersizligi.

. Kurum dis1 proje destegi elde etme kiiltiiriiniin yaygin olmayisi

. Uluslararasi alan endeksli etki faktorii yliksek yayin yapma bilgi ve deneyiminin heniiz
yayginlastirtlamamis olmasi

. Uzaktan 6gretim teknik alt yapisinda donem donem yasanan sikintilar.

. Lisansiistii egitim dgretim yonergesinin egitim-dgretimin kalitesinin teminatinda yer
yer eksik ve yetersiz kalmasi

. Idari personel yetersizliklerinden kaynaklanan is yiikii agirlig

. Lisansiistii dgrencilerinin bilimsel faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniismesine

hizmet edecek kongre, caligtay vb etkinliklerin kurumsal ve rutin bir gsekilde heniiz programlanmamis
olmasi

Aragtirma ve gelistirme agisinda bu zayif yanlar iginde O6ne ¢ikan husus bu konudaki
performansin izlenmesi raporlanmasi ve kiyaslanabilmesine dair herhangi bir mekanizmanin
tanimlanmamis olmasidir. Gii¢lii yoniimiiz ise bu konuda deneyimli egitimci kadrolari ile egitimcilerin
egitimi yoluyla zayif yoniin bir avantaja ¢evrilme potansiyelidir. Bu husustaki en ciddi tehdit ise
egitimcilerin performans egitimlerini igsellestirmeyip direng gosterme ihtimalleridir. Firsat ise
iiniversitenin geneline hakim 6grenmeye ve kendisini gelistirmeye olan kiiltiir ve gayrettir.

Toplumsal katki performansinda ise zayif yoniimiiz katkinin izlenmesi raporlanmasi
noktasindadir. Giiglii yoniimiiz ise tiniversitemizin toplumsal katkiy1 dnciilleyen vizyonudur. Tehdit ise
toplumsal katkinin hangi kriterler ile nasil dogru sekilde olgiileceginin tespitidir. Firsatimiz ise
dijitallesme sayisallastirma kabiliyeti yiiksek bir teknik alt yapiya sahip olusumuzdur.



Yonetim sistemi acisindan gii¢lii yoniimiiz entegre bir personel bilgi belge yonetim ve 6grenci
bilgi sistemine sahip olusumuzdur. Zayif yoniimiiz ise yonetim performansi konusunda raporlama ve
kamuoyunu bilgilendirme noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Firsatimiz ise yoOnetim sisteminin
dijitallesmesi oraninin yiiksek olmasi ilse izlemenin ve raporlamanin nispeten kolay olmasidir. Tehdit
ise bu tiir bir izleme ve raporlama faaliyetinin ilk kez yapilacak olmasidir.



