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OZET

Bu raporun amaci, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (SDUSBE) 2021 yili
caligmalarmin kalite siiregleri baglaminda degerlendirmesinin yapilmasidir. Raporda, SDUSBE
hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik
amaglarin1  belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve
uluslararasilagma performansini artirmay1 amaclayan Enstitiiniin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmaya
calistimistir. SDUSBE’nin gelismeye acik yonleri, imkanlar1 ve tehditleri saptamaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda faaliyetlere ve mekanizmalara iligkin bilgilere deginilmistir. Enstitiimiiziin temel
islevlerinden biri olan toplumsal katki ile ilgili ama¢ ve hedefler belirtilerek toplumsal katki
faaliyetlerinin hangi oncelikte ve hangi alanlarda planlandigi belirtilmistir. Yonetim sisteminde ise
katilime1, hesap verebilir ve seffaf yaklasimi benimsemis olan SDUSBE tiim siireclerde kurum
kiiltiiriinii yayginlastirmayr hedeflemistir. Bu kapsamda tiim siire¢lerde, tiim kaynaklarin etkili
kullanimi1 da g6z 6niinde tutularak tiim kademelerdeki birimlerin katilimi esas alinmaktadir

ENSTITU HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Siileyman Demirel Universitesi’nin 11
Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun ile kurulmasinin hemen akabinde yedi ay sonra kurulmus egitim Ogretim faaliyetlerine
baglamistir. Bu anlamda iiniversitenin en eski kurumlarindan birisidir.

Lisanstistli programlarda yetistirilen 6grencilerin bir kismu ilgili fakiiltelerin 6gretim elemani olmaya
adaydirlar. Bunun disinda, yurt i¢i ve yurt disindan ¢esitli iiniversitelerin mezunlarina ve ¢aliganlarina
da lisansiistii egitim verilmekte, disaridan gelen 6grencilerimiz yaptiklar yliksek lisans ve doktoralarla
akademik yagamlarinin 6nemli basamaklarmi Siileyman Demirel Universitesi’nde tamamlamaktadirlar
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Dogu Yerleskesi/ISPARTA.

2. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde agilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim y1l1 basinda
Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda yiiksek lisans
programinda 38 (Otuzsekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda toplam 5(Bes)
ogrenci ile Egitim-Ogretime baslamustir.

Enstitiimiiz, 1993 yilindan giiniimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda yiiksek lisans ve
doktora programlarinda Ogrenci yetistirmek amacia yonelik olarak gelisme gostermistir. Bu
dogrultuda, enstitiimiiz her gegen yil verdigi hizmetleri daha da gelistirmeye ¢aligmaktadir.

Bu tarihsel siire¢ icerisinde evvelce Enstitiimiiz biinyesinde yer alan Program Gelistirme ve
Ogretim, Okul Oncesi Egitim, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Resim Is Egitimi,
Miizik Egitimi, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi (Tezsiz YL) programlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu
karar1 geregince Egitim Bilimleri alanindaki 28.12.2006 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesine;
Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Resim, Arkeoseramik, Grafik, Tiyatro anasanat dallari da 01.11.2007
tarihinde Universitemizin Giizel Sanatlar Enstitiisiine aktarimistir.

Sosyal Bilimler Enstitiistinde 2021 yili itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden
programlar ve ilgili anabilimdallar1 asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Anabilim Dah Birim Adi Birim Tiirii Adi

Arkeoloji ABD Arke-oloji - Tezl% Yiiksek L%sans Programi
Klasik Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Avrupa Birligi Calismalari ABD Disiplinlerarasi1 Tezli Yiik.

P & 3 Avrupa Birligi Caligmalari Lisans Programi

Bati Dilleri ve Edebiyati ABD ingiliz.Dili. ve Edebi.yatl Tezl? Yiiksek Lisans Programi
Bat1 Dilleri ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cografya ABD Cografya Tezli Yiiksek Lisans Programi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Calisma Ekonomisi ve

Iliskileri ABD Endiistri liskileri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ekonometri ABD Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ABD Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi

Felsefe ve Din Bilimleri ABD Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Finans ve Bankacilik ABD Finans ve Bankacilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Gazetecilik ABD Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Iletisim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim ABD . . .
Halkla Iligkiler ve Tanitim Tezli Yiiksek Lisans Programi

Iktisat ABD Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
Insan Kaynaklar1 Y0onetimi ve Insan Kaynaklar1 Ydnetimi ve | Disiplinleraras1 Tezli Yiik.
Liderlik ABD Liderlik Lisans Programi
Islam Iktisadi ve Finansi ABD Islam Iktisadi ve Finansi E:::lﬁlslrll}re(:gizillf Y
Islam Tarihi ve Sanatlart ABD Islam Tarihi ve Sanatlari Tezli Yiiksek Lisans Programi
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi
‘ Isletme Ingilizce Tezli Yiiksek Lisans Programi
Isletme ABD Isletme II. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi

Muhasebe ve Finansal
Y 6netim Tezli Yiiksek Lisans Programi




Yonetim ve Organizasyon

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku ABD Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi
Maliye ABD Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ozel Hukuk ABD Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi
Psikoloji ABD Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Saglik Yonetimi ABD Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sosyoloji ABD

Sosyoloji

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tarith ABD

Tarih

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri ABD

Temel Islam Bilimleri

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel islam Bilimleri Arapca

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kelam ve Islam Mezhepleri
Tarihi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Turizm Isletmeciligi ABD

Turizm Isletmeciligi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Dili ve Edebiyati ABD

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Iliskiler ABD

Uluslararasi Iliskiler

Tezli Yiiksek Lisans Programi

IT .Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar:

Anabilim Dal Program Adi
Isletme Anabilim Dali Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Iktisat Anabilim Dali Iktisat I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Iktisat Anabilim Dali Uluslararasi Ticaret II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Maliye Anabilim Dal1 Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Kamu Yo&netimi ABD Kamu Yo6netimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Ilisk. ABD

Cal. Ek. ve End. Ilisk. II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Ekonometri Anabilim Dali

Finansal Ekonometri II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

IT .Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dah

Program Adi

Isletme Anabilim Dali

Isletme II. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans

Uluslararasi {liskiler Anabilim Dal1

Uluslararasi Iliskiler I1. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Anabilim Dah Program Adi
Isletme Anabilim Dali Isletme Yoneticiligi Uzaktan Ogretim
Iktisat Anabilim Dali Iktisat Uzaktan Ogretim

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali

Bankacilik Uzaktan

Calisma Ekonomisi ve Endiistri ilisk. ABD

Cal. Ek. ve End. Ilisk. Uzaktan Ogretim

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Uzaktan Ogretim

Doktora Programlari

Anabilim Dah

Brim Adi Birim Tiirii Adi

Arkeoloji ABD

Klasik Arkeoloji Doktora Programi




Avrupa Birligi Calismalart ABD

Avrupa Birligi

Disiplinleraras1 Doktora Programi

Calismalari
Ingiliz Dili ve Doktora  Programi (Ortak-
Bati1 Dilleri ve Edebiyatt ABD Edebiyat — Pamukkale Univ.)
Bati Dilleri ve
Edebiyati Doktora Programi
Cografya ABD Cografya Doktora Programi
Qahsma Ekonomisi ve Endistri .
Iliskileri ABD Cal. Ekon. ve Endii Ilis. | Doktora Programi
R ) Felsefe ve Din
Felsefe ve Din Bilimleri ABD Bilimleri Doktora Programi

Finans ve Bankacilik ABD

Finans ve Bankacilik

Doktora Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim ABD

Iletisim Bilimleri

Doktora Programi

Iktisat ABD Iktisat Doktora Programi
. i Islam Tarihi ve
Islam Tarihi ve Sanatlart ABD Sanatlart Doktora Programi
Isletme Doktora Programi
Isletme ingilizce Doktora Programi
' Muh. ve Finansal
Isletme ABD Y Onet. Doktora Programi
Y 6netim ve
Organizasyon Doktora Programi
Isletme Uzaktan Doktora Programi
Kamu Hukuku ABD Kamu Hukuku Doktora Programi
Maliye ABD Maliye Doktora Programi
Psikoloji ABD Klinik Psikoloji Doktora Programi
Saglik Yonetimi ABD Saglik Yonetimi Doktora Programi
Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
ABD

Siyaset Bil. ve Kamu
Yon.

Doktora Programi

Sosyoloji ABD

Sosyoloji

Doktora Programi

Tarith ABD

Tarih

Doktora Programi

Temel Islam Bilimleri ABD

Temel Islam Bilimleri

Doktora Programi

Kelam  ve  Islam
Mezhep. Tari.

Doktora Programi

Turizm Isletmeciligi ABD

Turizm Isletmeciligi

Doktora Programi

Tiirk Dili ve Edebiyatit ABD

Tiirk Dili ve Edebiyati

Doktora Programi

Uluslararasi iliskiler ABD

Uluslararasi Iliskiler

Doktora Programi

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan tiim bu programlarda 2021 yili itibariyle bulunan 6grenci sayilari

asagidaki tablolarda goriilebilir.

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
2405 669 3074
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
1475 1599 3074




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu:

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal alanlarda lisansiistii
programlarda egitim-6gretim yaptirmaktadir. Enstitiiniin misyonu sosyal bilim dallarinda uzmanlasma
olanagi saglamak, bilimsel etik ilkelerini 6ziimsemis, elestirel diisiinceye sahip, evrensel Glgekte
aragtirma yapabilen ve projeler iiretebilen bilim insanlar yetistirmek, toplumsal gereksinimlere cevap
veren programlar agilmasina imkan yaratip buralarda kaliteli egitim verilmesini temin ederek tiretilen
bilimsel projeleri, ortaya konan arastirma raporlarini toplumun hizmetine sunup katma deger
yaratilmasina katkida bulunarak bagl bulundugu Siileyman Demirel Universitesinin ilgili alanlar1 igin
nitelikli 6gretim elemant; ulusal ve uluslararasi bilimsel beseri sermaye ihtiyacini karsilayacak bilim
insanlar1 yetigtirmektir.

Vizyonu:

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu sosyal bilim dallarinda
bilimsel etik ilkelerinin oziimsenerek yayginlagmasini saglayarak, ilgili alanlarda nitelikli
uzmanlagmaya imkan tantyan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen lisansiistii programlari ile
bilim diinyasina ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayan, etkin, verimli, kaliteli, saygin bir bilim,
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Degerleri:

e SDUSBE her kademesinde adaleti temel deger olarak benimsemistir.

e Adalet ilkesinin bir yansimasi olarak liyakat diger temel bir deger olarak her asamada
gozetilmelidir.

e Yonetimde, idarede seffaflik ve hesap verilebilirligin tesisi.

e Siireglerin her asamasinda demokrasinin, katilimciligin, yonetisimin benimsenmesi

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin anayasal ilke ve esaslarina sayginin gozetilmesi

e Akademik calismalarda bilimsel arastirma ve yayin etigine uygun hareket edilmesi
enstitiiniin gozettigi diger bir degerdir.

e Insan haklarma ve ozgiirliikklerine saygi ve oteside dezavantajli bireylere pozitif
ayrimcilik uygulanarak miimkiin mertebe engellerin kaldirilmasi

o Akademik 6zgiirliikk ve 6zerklige sayginin tesis edilmesi

e Yiiksek Ogretimde kalite yonetimi ve kontroliiniin yayginlastirilarak i¢sellestirilmesi

Hedefleri:

e Sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde 6zgiin, katma deger yaratacak
akademik, bilimsel ¢aligmalar yapilmasina alt yap1 saglamak,

e Sosyal bilimler alaninda aragtirma ve yayin etigi konularinda farkindaligi artirmak ve
yerlestirmek,

e Toplumun ihtiyaglarina uygun yeni lisaniistii egitim programlar1 kurulmasma imkan
tanimak ve bu programlarda egitim kalitesini temin ve takip etmek.

e Lisansiitii egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesme akimina ayak
uydurarak 6rnek olacak uygulamalar gerceklestirmek

e Bagl anabilimdallar ¢er¢evesinde iiretilen bilimsel bilginin ve gelismelerin toplumsal
katki yaratacak sekilde yayginlasmasini saglamak,

e Universitemizin ilgili boliimlerinin dgretim elemani gereksinimini karsilamak,

e Bagka iilkelerdeki ve iilkemizdeki diger iiniversitelerin g¢esitli alanlardaki bilim insant
gereksinmelerini karsilamak

e Ulkemizde cesitli kamu kuruluglarmin yetismis insan giiciine duydugu gereksinimi
karsilamak,

e Ulkemizde 6zel sektdriin yetismis insan giiciine duydugu gereksinime katki saglamak,



e Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu
iilkelerde bilim insanlarina duyulan gereksinimi karsilamak,
e Mezunlar ile iletisimi giiglendirmek



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
Enstitlinlin, Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan misyon ve stratejik amaglar
benimsenmistir. Ancak kurumun kendisine 6zel bir stratejik plan1 hazirlanma asamasinda oldugundan
basar kriterleri ve kalite giivence politikalar1 buna bagli olarak hazirlanmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
e Enstitiisiiniin, kurumun stratejik planiyla uyumlu stratejik hedefleri yeni tamimlanmistir. Bu

hedefler kamuoyu ile web sayfasi {izerinden paylasilacak ve siire¢ izlenebilir bir sekilde

yonetilecektir.

e Bu hedefler enstitli web sayfasinda paylasilacaktir.

e Hedefler, alt hedefler ve eylem plan1 tiim anabilim/anasanat dallarinin ve/veya programlarin

katilmiyla ve tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinmas1 maksadiyla

mart ay1 igerisinde online bir ekip toplantis1 gergeklestirilecektir.

e Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklesmeler takip edilerek enstitiinii kurulunun yilin sonunda

bu giindemle toplanmasi temin edilecektir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin kurum | Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiniin I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | kurum stratejik | genelinde stratejik sistematik,
uyumlu olarak plani ile stratejik hedefleri stirdiirtilebilir
tanimlanmig uyumlu olarak | hedefleri ile dogrultusunda ve Ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmis uyumlu gergeklesen gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar hedefler uygulamalar
hedefleri yiiriitilmektedir. | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyiniz.

A.1.2. Kalite Politikasi
e Enstitiiniin kalite politikas1 belgesi bulunmamaktadir.

e g kalite giivence sisteminin tanimlanma asamasi tamamlanmak {izere olup birimlerin

erigimine agilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ Kalite politikasi ve Icsellestirilmi
kurumun tanimli | kurumun kalite bagli uygulamalar s, sistematik,
politikalart ile tanimli giivencesi izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir
uyumlu bir kalite | politikalar ile | sistemi paydaslarla birlikte ve Ornek
giivencesi uyumlu bir uygulamalari degerlendirilmektedi | gosterilebilir
politikast kalite kalite r. uygulamalar
bulunmamaktad: | giivencesi politikasiyla bulunmaktadir
r. politikasi uyumlu

bicimde




bulunmaktadi
I.

yuriitiilmektedi
r.

Liitfen (X)
ile
isaretleyiniz

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi
e  Enstitiiniin, Stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar

performans gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Enstitiiniin bir | Enstitiide Enstitiiniin | Enstitiide Icsellestirilm

performans kurumsal geneline performans is,

yoOnetimi stireclerle yayilmis gostergelerinin sinste.r.n?tik,' -

bulunmamakta | uyumlu performans . g stirdiirtilebili

. e islerligi ve N

dir. performans yonetimi . r ve drnek
gostergeleri | uygulamalari p?r 01jmz.ms gosterilebilir
ve bulunmaktad | yonetimi uygulamalar
performans | 1r. mekanizmalari bulunmaktad
yonetimi izlenmekte ve Ir.
mekanizmala izlem sonuglarina
n gore iyilestirmeler
tanimlanmist .
i gergeklestirilmekte

' dir.

Liitfen (X)
ile
isaretleyini
Z.

A.2 i¢ Kalite Giivencesi:
Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gegirilerek siirekli

iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde

tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1 Kalite Komisyonu
e Enstitii kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmamustir. Oniimiizdeki aylarda

komisyon iiyelerinin rol tanimlar1 ve ¢alisma diizeni tanimlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi:

|1

|2

|3

| 4




Enstitiide kalite | Enstitii kalite | Kalite Kalite komisyonu Icsellestirilmi
glivencesi komisyonunu | komisyonu calisma bigimi ve $, sistematik,
stireglerini n yetki, gorev kurumun kahte isleyisi izlenmekte siirdiiriilebilir
yliriitmek {izere giivencesi bash ve Ornek
olusturulmus bir ve caligmalarini Ve ag_ gosterilebilir
kalite S(.)rumluluklar etkin, kapsayici, 1ylle§t1rmelle.:r uygulamalar
komisyonu lile katilimey, seffaf | gereeklestirilmekted | pylunmaktad:
bulunmamaktad: | organizasyon | ve karar alma ir. r.
. yapist mekanizmalarmn
tanimlanmust: | da etkili bigimde
I yiiritmektedir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
e ¢ kalite giivence mekanizmasi enstitiimiizde tanimlanmis degildir. Planlama, Uygulama,
Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi cergevesinde mekanizma
tanimlanma c¢abalari siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ | I¢ kalite Ic kalite Icsellestirilmi
tanimlanmisg bir | kalite giivencesi giivencesi s, sistematik,
i¢ kalite giivencesi sistemi sistemi stirdiiriilebilir
glivencesi . enstitiiniin . ve drnek
. . siire¢ ve . mekanizmalari N
sistemi ) geneline ) gosterilebilir
bulunmamaktadi mekanizmala yayilmis, ¥Zl§r.1mekte ve uygulamalar
. I seffaf ve ilgili paydaslarla | pyjunmaktad:
tanimlanmistt | bitiincil birlikte r.
. olarak tyilestirilmekted
yuritiilmekted | i
ir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
e Enstitii ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, heniiz yayginlasmamigtir. Yayginlastirma

eylem plani tanimlanmig ¢alismalara ilerleyen zamanlarda baglanacaktir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiideki Enstitiide Enstitlinlin Liderlik Igsellestirilm
liderlik kalite geneline uygulamalar1 ve bu i§, _
yak-laslmlarl | giivencesi yayllmls, uygulamalarin s1stemat1k,- '
kalite giivencesi e e kalite o : stirdiiriilebili
SN kiiltiiriini . . kalite glivencesi N
kiiltiriiniin destekl giivencesi Lciiliiriim r ve Ornek
gelisimini 'este. eYen | kiiltiiriiniin u ?:u'rur'lun gosterilebilir
liderlik gelisimini gelisimine katkist uygulamalar




desteklememekte | yaklagimi destekleyen | izlenmekte ve bulunmaktad
dir olusturmak | liderlik bagl iyilestirmeler | IT.
iizere uygulamalar gerceklestirilmekte
1 .
planlamalar dir.
bul ktad
bulunmaktad | oo

1r.
1r.

Liitfen (X) | x
ile
isaretleyin
iz.

A.3. Paydas Katilima:
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siirecglerine katilimi

Dis paydas olarak Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ile imzalanan Isbirligi Protokolii
kapsaminda, Kamu Yo6netimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programina 2015-2016 Egitim
Ogretim Y1l itibari ile 6grenci alimlarimiz yapilmaktadir.

Ayrica Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali, Pamukkale Universitesi ile, Arkeoloji
Anabilim Dali, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile ve Maliye Anabilim Dali, Afyon Kocatepe
Universitesi ile “Ortak Doktora Programi1” egitimi verilmektedir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi kapsaminda 6grencilere yonelik yapilan is ve islemler
yuritiilmektedir. Bu ¢ergevede Ulusal Ajans ve ilgili paydaglar siireglere resmi yazigsmalar
yoluyla siireclere dahil edilmektedir.

Bunlar haricinde vyiiriitiilen projeler vasitasiyla TUBITAK, burs verilen yabanci
ogrenciler nedeniyle de Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi

100/2000 YOK Doktora Bursu vesilesi ile de YOK ile egitim dgretim anlaminda

dogrudan paydas iliskisi yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Enstitiiniin i¢ Enstitiide Tim Paydas katilim Igsellestirilm
kalite kalite stireglerdeki | mekanizmalarmm | 18, .
guvencest giivencesi, PUKO isleyisi izlenmekte | Sistematik, -
sistemine <. katmanlarina - stirdiiriilebili

egitim ve ve bagl N
paydas e paydas Silestirmel r ve 6rnek
katilimini ogretim, katilimini 1 estlrm§ e':r gosterilebilir
saglayacak arastirma ve saglamak gerceklestirilmekte uygulamalar
mekanizmalar | gelistirme, lizere dir. bulunmaktad
bulunmamakta | toplumsal Enstitiiniin Ir.
dur. katki, yonetim geneline

sistemi ve yayllm.ls

mekanizmal

uluslararasilag ar

ma bulunmaktad

stireglerinin It

PUKO

katmanlaria

paydas




katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir

Liitfen (X) X
ile
isaretleyin
iz.

A.4 Uluslararasilasma:
A.4.1 Uluslararasilasma Performansi
e Enstitiimiiziin uluslararasilagma stratejisi bulunmamakta hali hazirda bir “uluslararasilagsma
stratejisi tanimlama” ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide I¢sellestirilmis
uluslararasilasma | uluslararasilasm | geneline uluslararasilasma | , sistematik,
faaliyeti a gostergeleri yayilmis faaliyetleri stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir | tanimlidir ve uluslararasilagsm Zlenmekte ve ve ornek
faaliyetlere a faaliyetleri . . | gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
planlamalar . bulunmaktadir
bulunmaktadir
.Lutfen X) X
ile
isaretleyini
z

B. EGITIiM - OGRETIM

l}.l Programlarin Tasarimi ve Onay1:

Ogrenci bilgi sisteminin degismesiyle birlikte enstitiilerin program tasarimi koklii degisikliklere
ugramaktadir. Enstitiimiiz Siileyman Demirel Universitesinin 6grenci say1s1 ve program sayist itibariyle
en biiyiik enstitiisii olmas1 hasebiyle bu degisimde merkezi bir rol oynamakta, Universitemiz diger
enstitlilerine bir model teskil etmenin yarattigi sorumlulugun bilincinde olarak hareket etmektedir.

Bu degisim igerisinde lisans {istii diizeyde 6nceki donemlerde adeta ihmal edilmis program tanimlamasi
caligmalarina gectigimiz ay itibariyle baslanmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmasi siirecinin 2022 mayis ay1 itibariyle

tamamlanmasi planlanmaktadir.

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayl
e Enstitiide yiirlitiilen programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 heniiz tanimlanip ilan

edilmemistir.
Olgunluk Diizeyi
| [1 [2 3 4 5




Enstitlide Enstitiide Tanimli stiregler | Programlarin Igsellestirilm
programlarin programlarin | dogrultusunda; tasarim ve onay | 15,
tasarimi ve tasarimi ve enstitiiniingenelin siirecleri sistematik,. ‘
onayina iligkin | onayma de, tasarimi ve . . stirdiirtilebili
.. e 2 sistematik -
siiregler iligkin ilke, | onay1 gergeklesen larak r ve Ornek
tanimlanmamis | yontem, programlar, 9 ara gosterilebilir
tir. TYYC ile programlarin izlenmekte ve | yyoulamalar
uyum ve amag ve ogrenme | ilgili bulunmaktad
paydas ciktilarina uygun | paydaslarla IT.
katlllmlnl 01"ar"ali . birlikte
igeren yuritilmektedir. | 4o serlendirilere
taniml K
siirecler o
bulunmaktad iyilestirilmekte
It dir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyin
iz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler heniiz tanimlanmamustr.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3 4

5

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamustir.

Ders
dagilimina
iligkin olarak
alan ve meslek

kiiltiir dersleri
dengesi,
zorunlu-
se¢meli ders
dengesi,
kiiltiirel
derinlik
kazanma,
farkli
disiplinleri
tanima
imkanlart gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.

bilgisi ile genel

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli siirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Liitfen (X)
ile
isaretleyiniz.




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
e Derslerin 6grenme kazanimlari heniiz tanimlanmamis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar

eslestirmesi olusturulmamaistir

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders Ders Ders Igsellestirilm
kazanimlari kazanimlarin | kazanimlari kazanimlarmin | 1S, sistematik,
program mn progrgmlarm program siirdiiriilebilir
¢iktilari ile olusturulmas | genelinde ve ornek
. . ciktilariyla . et
eslestirilmemis | 1 ve program | program gosterilebilir
tir ciktilartyla ciktilariyla Fyumu uygulamalar
uyumlu hale | uyumlandirilms | izlenmekte ve bulunmaktad
getirilmesine | tir ve ders bilgi | iyilestirilmekted | 1r
iligkin ilke, paketleri ile ir.
yontem ve paylasilmaktadir
siniflamalar1 | .
igeren
tanimli
siiregler
bulunmaktad
IT.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
e Tim derslerin AKTS bilgi paketleri heniiz olusturulmamistir. AKTS olusturulurken

uygulamaya yonelik tanimlamalar yapilmasina 6zen gosterilerek hareket edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Dersler Programlarda Icsellestirilmi
is yiikiine yiikiinlin nasil | 6grenci is ogrenci is yiikii s, sistematik,
dayali olarak hesaplanacagi | yiikiine izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tasarlanmamisti | na iliskin staj, | uygun b 5re ders ve 0rnek
r. mesleki olarak Hna gore gosterilebilir
uygulama tasarlanmais, tasarimi uygulamalar
hareketlilik ilan edilmis | gtincellenmektedi | pyjunmaktadi
gibi boyutlar1 | ve r. r.
igeren ilke ve | uygulamaya
yontemlerin konulmustu
yer aldig1 r.
tanimli
siirecler
bulunmaktadir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.




B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler kabul sinavlari 6ncesinde ilanen duyurulmaktadir;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tamimlanmig ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde lisansiistii yonergesi vasitasiyla

uygulanmaktadir.

B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. ( Kanit 2021-

2022 Bahar yar1 yili 6grenci alimi ilant https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuz-

2021-2022-bahar-yariyili-lisansustu-programlari-kontenjan-tablosu-basvuru-kosullari-ve-

takvimi-36254h.html )

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilm
ogrenci kabulii, | 6grenci kabulii, | genelinde Snceki 18,
onceki onceki planlar dgrenmenin sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin dahilinde stirdiiriilebili
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar tanln'mas1' Ye r ve ornek
kredilendirilmes | kredilendirilmes | bulunmaktad %(reql.len.dlrllmes gosterilebilir
ine iliskin ine iligkin ilke, | 1r. ine iligkin uygulamalar
stirecler kural ve bagh stiregler bulunmaktad
tanimlanmamaist | planlar izlenmekte, Ir.
Ir bulunmaktadir iyilestirilmekte
ve
giincellemeler
ilan
edilmektedir
Liitfen (X) X
ile
isaretleyin
iz.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile “Siileyman Demirel Universitesi lisansiistii

Egitim

A%~

Ogretim

yonergesi”

vasitastyla

paylasilmistir.

(Kanit

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/suleyman-demirel-

universitesilisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-17092021.pdf)

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2

| 3

| 4




Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Uygulamalar | Igsellestiril
diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve | mis,
ve diger ve diger diploma onay1 taniml1 sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger siiregler stirdiiriilebi
sertifikalandiril | sertifikalandiril | yeterliliklerin R lir ve 6rnek
masina iligskin masina iligkin sertifikalandiril 1y1’1e§t1r11mekt gosterilebil
stirecler kapsaml, tutarli | masina iligkin edir. ir
tamimlanmamist1 | ve ilan edilmis uygulamalar uygulamala
r ilke, kural ve bulunmaktadir. r
siirecler bulunmakt
bulunmaktadir. adur,
Liitfen X
X) ile
isaretleyi
niz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e  Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakli olarak kazandiklari
teorik bilgileri 6dev sunum proje gibi uygulamaya doniik yontemlerle desteklenmektedir. Ancak

uygulamadaki bu durum tanimlanip heniiz paylagiimamaistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Igsellestirilmi
O0gretme O0gretme genelinde merkezli s, sistematik,
siireclerinde siireglerinde | 6grenci uygulamalar stirdiiriilebilir
Ogrenci Ogrenci merkezli lenmekte ve ve drnek
merkezli merkezli Ogretim . gosterilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem ilgili ig uygulamalar
bulunmamaktad | uygulanmas1 | teknikleri paydaslarin bulunmaktadi
1r na yonelik tanimli katilimryla r.
ilke, kural ve | siirecler iyilestirilmekted
planlamalar | dogrultusunda | j;
bulunmaktadi | uygulanmaktad
r 1
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Enstitlimiizde 6grenci merkezli 6gretim benimsenerek 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif kilimmasini

saglayacak farkli o6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya c¢alisiimaktadir. Enstitiimiiz yiizyiize
yapilan egitimlerin Otesinde uzaktan ders becerilerinin gelismesi caligmalar siirdiirmektedir. Jiiri
olusturma siireclerinin seffaf isletilmesi i¢in 6rnegin her anabilimdalinca doktora yetelilik komitesi

tiyeleri olusturulmus ve bu enstitii web sayfasinda ilan edilmistir (https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/ )

Olgunluk Diizeyi
| |1 2

13 | 4 B |




Programlarda Ogrenci Programlarm | Ogrenci Igsellestirilmi
Ogrenci merkezli genelinde merkezli 6lcme | §, Sistematik,
merkezli 6lgme | 6lgme ve ogrenci ve siirdiiriilebilir
ve degerlendirme | merkezli ve deserlendirme ve 6rnek
degerlendirme | ye iliskin ilke, | ¢esitlendirilm eEer gosterilebilir
yaklagimlari kural ve ig 6lgme ve ?ygulamalarl uygulamalar
bulunmamaktad | planlamalar degerlendirm | izlenmekte ve bulunmaktadi
1T, bulunmaktadir | e ilgili i¢ T
uygulamalar1 | paydaslarin
bulunmaktad | katilimiyla
L. tyilestirilmekted
ir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

e Ogrenci geri bildirimlerinin kolaylikla almabilmesi ve iletisimin dijitallestirilerek artirilmasi
maksadiyla 2021 yili igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisii Dijital Medya Resmi Hesaplar

olusturulmustur ( Ornegin https:/twitter.com/sdusosbilens ) Ogrenciler her konuda bu hesaplar

tizerinden belli oranda geri bildirimde bulunabilmektedirler. Bu haricinde geri bildirimlerin

toplanmasi ilan edilmesinde alternatif yontemler lizerine ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Programlar1 | Tim Icsellestirilmi
Ogrenci geri Ogretim n genelinde | programlarda s, sistematik,
bildirimlerinin §i:1reglerine 6gr§nFi ger.i dgrenci geri stirdiiriilebilir
alinmasina iliskin olarak bildirimleri bildirimlerinin ve Ornek
yonelik ogrencilerin (her yariy1l gosterilebilir
mekanizmalar geri ya da her alinmasina uygulamalar
bulunmamaktad | bildirimlerinin | akademik iliskin bulunmaktadi
Ir (ders, dersin yil uygulamalar r

Ogretim sonunda) izlenmekte ve

elemani, almmaktadi | s5renci

program, L. katilimina dayal

yiki* vb) bigimde

alinmasina iyilestirilmektedi

iliskin ilke ve r. Geri bildirim

kurallar sonuglar1 karar

olusturulmustu alma siireglerine

L. yansitilmaktadir

Liitfen (X) | X
ile




isaretleyini
Z.

B.3.4. Akademik damismanhk
e Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi madde 19— (1)’e gere

“Yiiksek lisans programina kayitli her dgrenci icin EABD/EASD Kurulu, dgrencinin dnceki
bilimsel ¢aligmalarini, ¢aligmak istedigi alani ve danisman tercihini de dikkate alarak {iniversite
Ogretim {iyeleri arasindan 6grencinin danigmanini ilgili enstitiiye 6nerir. Danigman, EYK onay1
ile ilgili enstitiiniin akademik takviminde belirtilen tarihlerde 6grencinin kayit yaptirdigi yartyil
baslangicindan once atanir.

e Tiim bu sistem https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ adresi ile 6grenci bilgi sistemi iizerinden takip edilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide taniml1 Enstitiide Enstitiide Enstitiide akademik | Igsellestirilmis,
bir akademik Ogrencinin akademik danismanlik sistematik,
danigmanlik slireci | akademik ve danigmanlik ilke hizmetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. kariyer gelisimini | ve kurallar lenmekte ve ornek
destekleyen bir dahilinde L . gosterilebilir
danismanlik ylritilmektedir. 6grencilerin uygulamalar
stirecine iligkin katilimiyla bulunmaktadir.
tanimli ilke ve iyilestirilmektedir
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen X
X)ile
isaretle
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
e Enstitiide tiim 0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan

egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin online egitim faaliyetleri yapilmaktadir. (

Omegin https://www.youtube.com/watch?v=3ayMtIdSL.70&t=11s )

o  Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide 6gretim Enstitiide 6gretim | Enstitiiniin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde dgretim | yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | 6grenci merkezli | elemanlarimin gelistirme siirdiiriilebilir ve
gelistirmek lizere Ogrenme, uzaktan | ogretim lamalarindan ornek
planlamalar egitim, dlgme yetkinligini uygt al.na gosterilebilir
bulunmamaktadir degerlendirme, gelistirmek iizere .elde edilen bulgular uygulamalar
materyal uygulamalar izlenmekte ve izlem | pyjunmaktadir.
gelistirme ve vardir sonuglar1 6gretim
kalite giivencesi elamanlari ile
sistemi gibi birlikte irdelenerek




alanlardaki Onlemler
yetkinliklerinin alinmaktadir.
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir

Liitfen X

(X) ile

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiide,

ana bilim dallari/programlar tarafindan yliriitiilen programlarin; izlenmesi ve

giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iligkin

taniml1 siirecleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁncellenmesine programlarin paydaslarmn stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, izlenmesine ve sriisleri de ornek
iliskin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine gorusietl gosterilebilir
bulunmamaktadir gostergeler iligkin alnarak uygulamalar
olusturulmustur mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir
isletilmektedir

Liitfen | X

X) ile

isaretle

yiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstitli, ana bilim dallari/anasanat dallar1 programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam

edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik

ve kapsamli olarak heniiz toplanamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

(1

[ 2

[ 3




Enstitiide mezun Enstitiide Enstitiideki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. amag ve genelinde mezun uygulamalar siirdiiriilebilir ve
hedeflerine izleme sistemi . ornek
izlenmekte ve T
ulagilip uygulamalari o gosterilebilir
ulagilmadiginin vardir. ihtiyaglar uygulamalar
irdelenmesi dogrultusunda bulunmaktadir.
amaciyla bir programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Liitfen | X
X)ile
isaretle
yiniz.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari:
Enstitiimiizde YOK OYP programi ¢ercevesinde iilkemizin bilim insam ihtiyaclarinin karsilanmasi

amaci dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilmektedir. 2021 yili itibariyle Enstitiimiiz kadrolarinda bu

kapsamda bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiren 10 arastirma gorevlisi vardir, bu arastirma gorevlileri

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini stirdiirdiikleri

anabilimdallar1 biinyesinde aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Bunun haricinde 100/2000 YOK Doktora Burslar1 projesi kapsaminda enstitiimiize bagh 6

anabilimdalinda tematik alanlarda doktora diizeyinde arastirma faaliyetleri ytiriitilmektedir. Bu

kapsamda Oncelikli tematik alanlar kapsaminda Enstitlimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde halen

65 Ogrenci 2021 yili itibariyle egitim-6gretimine devam etmektedir. Bu anabilimdallar1 ve bu

alanlarda doktora arastirmalar1 yapan 6grenci sayilar asagidaki gibidir.

Sira No Anabilim Dah Ogrenci Sayist
1 Isletme 7
2 Iktisat 4
3 Calisma Ekonomisi ve End. Ilis. 4
4 Arkeoloji 20
5 Saglik Yonetimi 15
6 Halkla liskiler 20

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
e Enstitiide tiniversite dig1 fonlara yonelimi desteklenmesi amaciyla ¢alisan destek birimleri ve

yontemler mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Enstitiinlin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiide I¢sellestirilmi
arastirma ve liniversite dis1 | arastirma ve arastirma ve s, sistematik,
geligtirme kaynaklarin geligtirme gelistirme stirdiiriilebilir
faaliyetleri i¢in | kullanimina faaliyetlerini faalivetlerinde ve ornek
iiniversite dis1 iligkin yontem | arastirma "aa' Y ) gosterilebilir
kaynaklara ve destek stratejisi tniversite dist uygulamalar
herhangi bir birimlerin dogrultusunda | kaynaklarm bulunmaktadi
yonelimi olusturulmas1 | siirdiirebilmek | kullanimini r
bulunmamakta | na iliskin icin liniversite | izlenmekte ve
dir planlari dist iyilestirilmekted
bulunmaktadi | kaynaklarin ir.
r kullanimini
desteklemek
uzere yontem
ve birimler
olusturulmust
ur.
Liitfen (X) | X
ile
isaretleyini
Z.

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar
e Enstitiimiizde doktora sonrast (post-doc) arastirma imkanlar1 ve kariyer danismanliklari sistemi

heniiz olusturulmamustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiide Doktora sonras1 | I¢sellestirilmi
doktora sonras1 | arastirma arastirma imkanlarmin s, sistematik,
imkanlar1 politikagl, politikas.l, ciktilart diizenli stirdiiriilebilir
bulunmamaktad | hedefleri ve | hedefleri ve larak ve ornek
1r. stratejileri ile | stratejileri ile 9 ara gosterilebilir
uyumlu uyumlu ve %Zl.enn?e.kte ve uygulamalar
doktora destekleyen tyilestirilmekted | pylunmaktad:
sonrast doktora ir. r.
imkanlarmma | sonrasi
iliskin imkanlar
planlamalar | yiiriitiilmekted
bulunmaktad | ir
Ir
Liitfen (X) | X
ile
isaretleyini
Z.




C.2. Arastirma Yetkinligi:
C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
e Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, vb

faaliyetler diizenlenmemektedir. Bu konu ile planlamalar baglamaistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide, Enstitiide, Enstitiide Enstitiide, Icsellestirilmi
Ogretim Ogretim genelinde ogretim s, sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | dgretim elemanlarinm | Strdirtlebilir
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma ve Ornek
yetkinliginin yetkinliginin | arastirma .. gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesi | yetkinliginin yet%(ll.ﬂ?glnln. uygulamalar
yonelik ne yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine | pyjynmaktad:
mekanizmalar | planlar e yonelik yonelik r.
bulunmamaktad | bulunmaktadi | uygulamalar uygulamalar
1r. r. yuritilmektedi | izlenmekte ve
L. izlem sonuglari

Ogretim

elemanlart ile

birlikte

degerlendiriler

ek Onlemler
alinmaktadir.

Liitfen (X)
ile
isaretleyini
Z.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Enstitiimiizde Avrupa Birligi Calismalari, insan Kaynaklari Yénetimi ve Islam Iktisad
alanlarinda disiplinler arasi anabilim dallar1 kurulmustur. Bu anabilimdallarinda program
planlamasi, ders igerikleri, danismanlik, akademik faaliyetler disiplinler arasi bir mantikla

yiiriitiilmektedir. (Ornegin https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari.html )

e Ayrica Mehmet Akif Ersoy tiniversitesi ile ortak Arkeoloji Yiiksek Lisans Programi, Pamukkale
Universitesi ile ortak ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Programi, Afyon Kocatepe Universitesi
ile ortak Maliye Doktora programi bulunmaktadir. Enstitlimiiz bu programlar vasitasiyla ortak
tiniversitelerde birlikte bilim altyapisini gii¢lendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

| 1

[ 2 K | 4




Enstitiide ulusal | Enstitiide Enstitii Enstitiide ulusal | I¢sellestirilmi
ve uluslararasi ulusal ve genelinde ve uluslararasi s, sistematik,
diizeyde ortak uluslararasi ulusal ve diizeyde kurum siirdiiriilebilir
programlar ve diizeyde uluslararast ci ve k lar | V€ ornek
ortak aragtirma | ortak diizeyde ortak el ve kurum gosterilebilir
birimleri programlar programlar ve arast ortak uygulamalar
olusturma ve ortak ortak arastirma programlar ve bulunmaktadi
yoniinde aragtirma faaliyetleri ortak arastirma r.
mekanizmalar | birimleri ile | yiiriitilmekted | faaliyetleri
bulunmamaktad | aragtirma ir. izlenmekte ve
1. aglarina . ilgili paydaslarla
katilm ve i degerlendirilere
birlikleri
kurma gibi k
coklu iyilestirilmekted
arastirma ir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar
ve
mekanizmala
r
bulunmaktadi
r.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere gecerli olan tanimh

siiregler bulunmamaktadir. Siire¢ tanimlanmasi ¢aligmalarina hiz verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Ogretim I¢sellestirilm
Ogretim Ogretim genelinde elemanlarinin is,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim arastirma- sistematik,. '
aragtirma arastirma elemanlarinin . stirdiiriilebili
geligtirme .
performansinin | performansinin | arastirma- f r ve Ornek
izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme Per ormanst gosterilebilir
degerlendirmes | degerlendirmes | performansini izlenmekte ve uygulamalar
ine yonelik ine yonelik izlemek ve Ogretim bulunmaktad
mekanizmalar | ilke, kural ve degerlendirme | elemanlari ile Ir.
bulunmamakta | gdstergeler k iizere birlikte
dir. bulunmaktadir. olustumlan degerlendirilere
mekanizmalar K
kullanilmakta | = . .
dur. iyilestirilmekte
dir.




Liitfen (X)
ile
isaretleyin
iz.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
o Enstitiiniin arastirma faaliyetleri yillik bazda izleyecek, hedeflerle karsilastiracak ve sapmalarin

nedenlerini irdeleyecek herhangi bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitii Enstitlide Icsellestirilm
arastirma arastirma genelinde arastirma is,
performansinin | performansinin | arastirma performanst sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini lenmekte ve stirdiiriilebili
degerlendirmesi | degerlendirmesi | izlenmek ve . r ve Oornek
ne yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirme ilgili gosterilebilir
mekanizmalar | kural ve k lizere paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktad | gostergeler olusturulan degerlendiriler | bulunmaktad
ir bulunmaktadir. | mekanizmalar | ek 1r.
kullanilmaktad iyilestirilmekte
1r. dir
Liitfen (X) | X
ile
isaretleyini
Z.
D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiide toplumsal katkiy1 elde edilen bilimsel bulgularin yayginlastirilmasi anlayisi ile
yorumlamaktadir. Bu ¢ergevede yayginlastirma faaliyetlerinin bir ayagimi Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi olusturmaktadir.

Uluslararas1 Hakemli bir dergi olan Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 2005 yilindan itibaren yayin hayatina devam etmektedir. Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda olmak ftizere yilda {i¢ say1 olarak yayinlanmaktadir. Dergimiz sosyal bilimler
enstitiisiinde bulunan anabilimdallarinda veya disiplinler arasi anlayigla yapilan bilimsel
arastirmalarda elde edilen sonuglarin yayinlanarak toplumsal katkiya doniismesine katkida
bulunulmaktadir.

Dis paydas olarak Isparta Ticaret ve Sanayi Odast ile imzalanan Isbirligi Protokolii ile, Kamu

Yonetimi I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programia 2015 yilindan bu yana is diinyasindan



ogrenciler kabul edilmektedir. Boylelikle Isparta is hayatina da enstitiimiiz akademik anlamda
katki saglamaktadir.

e Bunun haricinde o6zgiinliikleri ve ortaya koydugu yenilikler ve toplumsal hayata yaptigi
dogrudan katki anlaminda alaninda fark yaratan oOzgilin tezlerin dijital olarak basilip
yayinlanmasi i¢in alt yapi ¢alismalar1 yapilmis gerekli slire¢ tanimlamalariin yapilmasiyla

toplumsal hayata katki saglamas1 amaciyla tezle basilarak yayinlanacaktir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiide Enstitii Enstitii Icsellestirilm
toplumsal katki | toplumsal katk1 | genelinde toplumsal katk1 | is,
performansinin | performansmin | toplumsal performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | katki . stirdiiriilebili
N ) N . izlenmekte ve ..
degerlendirmes | degerlendirmes | performansmi | = . r ve ornek
ine yonelik ine yonelik izlenmek ve ilgili gosterilebilir
mekanizmalar | ilke, kural ve degerlendirme | Paydaslarla uygulamalar
bulunmamakta | gdstergeler k iizere degerlendirilere | bulunmaktad
dir bulunmaktadir. | olusturulan k 1r.
mekanizmalar | jyilegtirilmekte
kullanilmakta | 4;.
dir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyin
iz.
E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapr
Enstitli yonetimi yonetim kurulundan ve Enstitii kurulundan olusmaktadir. Yonetim kurulu bir tiir

yiiriitme kurulu olarak ¢aligmaktadir. Enstitii kurulu ile program tasarimlarinin temel ilke ve esaslarin
belirlendigi organdir. Bu organda Enstitiiye bagli tiim anabilimdallari, bagkanlik seviyesinde temsil
edilir. Tiim paydaslarin alinan kararlara etki oranlari esittir. Alinan kararlar ve benimsenen ilkeler
yonetim kurulunca yiiriitiiliir. 2021 yilinda Egitim-Ogretim konularin1 goriismek iizere 50 kez Enstitii
Y o6netim Kurulu 6 kez Enstitii Kurulu toplanmstir.

Yonetimde etkinlik saglanmasi amactyla SDUSBE nin Organizasyon semasi ¢ikartiimis web sayfasinda

yaymlanmistir  (https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12351s.html)  bu

sema ¢ercevesinde yoneticiler de dahil her ¢calisanin gérev tanimlari yapilmis yapilan bu tanimlarin web

sayfasi lizerinden yayinlanmasi asamasina gelinmistir.

Olgunluk Diizeyi
| |1 [ 2 |3 [ 4 E




Enstitiiniin
kurumun
misyonuyla
uyumlu ve
stratejik
hedeflerini
gerceklestirmey
i saglayacak bir
yonetim modeli
ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktad
Ir

Enstitliniin
stratejik
hedeflerine
ulagmasini
glivence
altina alan
yonetim
modeli ve
idari
yapilanmast;
tiim siiregler
tanimlanarak
, siireclerle
uyumlu
yetki, gérev
ve

Enstitiiniin
yonetim
modeli ve
organizasyone
1 yapilanmast
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde
faaliyet
gostermektedi
I.

Enstitiiniin
yOnetim ve
organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalar1
izlenmekte ve
tyilestirilmektedi
I.

Icsellestirilmi
s, sistematik,
siirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

sorumlulukl
ar
belirlenmisti
r.

Liitfen (X) X

ile

isaretleyini

Z.

E.1.2. Siire¢c Yonetimi
e Enstitiimiizce yliriitiilen kalite ¢aligmalar1 programi ¢ercevesinde tanimli olmayan etkinlik

siire¢ tanimlar1 gorsel 6geler de kullanilarak tasarlanip 6niimiizdeki gilinlerde yayinlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitii Enstitiide siire¢ | Icsellestirilmi
egitim ve egitim ve genelinde yonetimi s, sistematik,
Ogretim, Ogretim, taniml mekanizmalar: | Strdirilebilir
aragtirma ve aragtirma ve | siirecler lenmekte ve ve 6rnek
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedi | . .. gosterilebilir
toplumsal katk1 | toplumsal r. ilgili uygulamalar
ve yonetim katk1 ve paydaslarla bulunmaktadi
sistemine yonetim degerlendirilere | r.
iligkin siiregler | sistemi siire¢ k
tanimlanmamist | ve alt iyilestirilmekted
ir siirecleri i
tanimlanmisti
r.
Liitfen (X) | X
ile
isaretleyini
Z.




E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:
Enstitiimiiz Siileyman Demirel Universitesinin diger birimlerinde oldugu gibi, ydnetsel ve operasyonel

faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim
sistemine sahiptir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
¢ Enstitiiniin etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin (uzaktan egitimi de igeren) verileri toplamak,

analiz etmek ve raporlamak iizere iiniversitemiz tarafindan lisans ve lisansiistii diizeyde
kullanilmak iizere hayata gecirdigi yeni 6grenci bilgi sistemini kullanmaktadir.

e Enstitiiniin Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili faaliyetler ile entegre
degildir. Ogrenci bilgi sistemindeki bu uyum sorunlarmin enstitmiiziin kalite siireci faaliyetleri
kapsaminda giderilmesi planlanmaktadir.

e  Bunun haricinde Enstitiimiiz personel isleri SDU Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden,
resmi yazigsmalar ve evraklar ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden

yiirtitiilmekte dijital olarak arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi | Enstitiide Enstitii Enstitiide Icsellestirilm
yoOnetim sistemi | kurumsal genelinde entegre bilgi is,
bulunmamakta | bilginin edinimi, | temel . yonetim sistemi sistematik, .
dir. saklanmasi, siirecleri . siirdiiriilebili
o izlenmekte ve N
kullanilmasi, (egitim ve . r ve drnek
islenmesi ve Ogretim, 1}f11e$t1r11mekte gosterilebilir
degerlendirilmes | arastirma ve dir. uygulamalar
ine destek olacak | gelistirme, bulunmaktad
bilgi yonetim toplumsal 1r
sistemleri katki, kalite
olusturulmustur. | glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim
sistemi
isletilmekted
ir.
Liitfen (X) X
ile
isaretleyini
Z.

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

SDUSBEnin, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak iizere
faaliyetlerine dair tiim bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dlgiip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.



E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Enstitii web sayfas1 {izerinden dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla

paylagilmaktadir.

e Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmemektedir.

e Enstitiiniin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitli taniml1 | Enstitiide Icsellestirilmi
kamuoyunu seffaflik ve siirecleri kamuoyunu s, sistematik,
bilgilendirmek | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
ve hesap verebilirlik kamuoyunu hesap ve 0rnek
verebilirligi ilkeleri bilgilendirme o gosterilebilir
gerceklestirmek | dogrultusund | ve hesap Verebll}rllk uygulamalar
tizere a kamuoyunu | verebilirlik mekanizmalart | pylynmaktadi
mekanizmalar | bilgilendirme | mekanizmalar1 | izlenmekte ve r
bulunmamaktad | k iizere ni paydas goriisleri
Ir. tanimli isletmektedir. | dogrultusunda
stiregler iyilestirilmekted
bulunmaktad i
IT.
Liitfen (X) | X
ile
isaretleyini
Z.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek o6gretimde kalite
calismalarin 6neminin farkindadir. Bu kapsamda enstitii bu 6z degerlendirme raporundan kendisine
dersler ve gorevler ¢ikartmigtir. Bu kapsam enstitii kalite komisyonu kurulmustur. Bu 6z degerlendirme
raporu kalite calismalar1t hususunda SWOT analizi niteliginde oldugundan eksiklikler daha net
goriilmiistiir. Boylelikle kalite ¢alismalarinda bir yol haritasi ortaya ¢ikmistir. Somut olarak yapilacaklar
listelenmig, bu yapilacaklar 6nceligine gore siralanmis ve bir eylem plani ortaya ¢ikartilmistir.

Kalite giivence sistemi acisindan giiglii yoniimiiz enstitiiniin TYYC ile uyumlu bir sekilde
misyon ve vizyonunun tanimlanmis olmasi, bir kalite politikasi olusturma konusunda istegi ve kararlilig1
ve kurumsal performans yonetimi olusturma kabiliyetine ve inancina sahip bir yonetime sahip olmasidir.
Kurum biinyesinde olusturulan “Kalite Komisyonu” kalite kiiltiirii inancina sahip dinamik ¢ok yonlii ve
istekli bir ekiptir. Bu Enstitiiniin kalite giivence sistemi konusundaki bir diger gii¢lii yonii olarak kabul
edilmelidir. Bununla birlikte kalite siirecinin liderleri olarak kabul edilebilecek enstitii yonetimi kalite
anlayigini i¢sellestirme ve hataya gegirmede isteklidir. Kalite giivense sistemi agisindan en 6nde gelen
zaylf yoniimiiz ise heniiz bir kalite politikas1 tanimlamamis olmasidir. Bununla birlikte kurumsal
performans yonetimi konusunda dncesinden hi¢bir adim atilmamis olmasidir. Bir diger zayif yon ise
daha oOnce hi¢ “i¢ kalite giivense sistemi”nin olusturulmamis olmasidir. Daha 6nce paydas tanimi
yapilmadigindan kalite siirecinde etkin bir paydas katilimindan s6z edilememesi zayif yonlerden bir
tanesidir. Enstitliniin bir uluslararas1 projeksiyonunun olmamasit da diger bir zayif yon olarak
belirtilmelidir. Kalite gilivence sistemi agisindan en biiylik firsat1 ise kalite giivence sisteminin
olusturulmasinda neredeyse sifirdan hareket ediliyor olmasidir dolayisiyla sistemin kurulmasi igin
oncesinde ortadan kaldirilmas1 gereken kotii uygulamalar s6z konusu degildir. Kalite giivence sistemi



acisindan en ciddi tehdit ise bdylesi bir sistem ile ¢aligma fikrini ¢aliganlarin benimsemekte zorlanmalari
durumudur.

Egitim Ogretim konularinda en giliglii yoniimiiz 6grenci kabulii ve oOnceki &grenmenin
tamimlanmas1 ve kredilendirilmesinin kanunlar, ydnetmelikler ve yonergelere uygundur. Seffaf
Ongoriilebilir takip edilebilirdir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda ve diplomalar hususu da kalite
anlayist bakimindan diger giiglii bir yOniimiizdiir. Programlarin yeni Ogrenci bilgi sistemine
gecgilmesiyle birlikte yeniden tasarlanmasi konusu ile kalite siireci agisindan bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Zayif yoniimiiz ise programlarin ve mezunlarin izlenmesi hususunda ortaya
¢tkmaktadir. Bu konudaki en dnemli tehdit ise yeni 6grenci bilgi sistemi ile program amag¢ hedef
yeterliliklerinin TYYC ve enstitii hedefleri ile uyumsuz olarak gerceklesip siirecin uzamasidir.

Arastirma ve gelistirme konusundaki en 6nemli zayif yonliimiiz bu performansin izlenmesi
raporlanmasi ve kiyaslanabilmesine dair herhangi bir mekanizmanin tanimlanmamis olmasidir. Giiglii
yOniimiiz ise bu konuda deneyimli egitimci kadrolari ile egitimcilerin egitimi yoluyla zayif yoniin bir
avantaja ¢evrilme potansiyelidir. Bu husustaki en ciddi tehdit ise egitimcilerin performans egitimlerini
i¢sellestirmeyip direng gosterme ihtimalleridir. Firsat ise iiniversitenin geneline hakim 6grenmeye ve
kendisini gelistirmeye olan kiiltiir ve gayrettir.

Toplumsal katki performansinda ise zayif yoniimiiz katkinin izlenmesi raporlanmasi
noktasindadir. Giiglii yoniimiiz ise liniversitemizin toplumsal katkiy1 onciilleyen vizyonudur. Tehdit ise
toplumsal katkinin hangi kriterler ile nasil dogru sekilde oOlciileceginin tespitidir. Firsatimiz ise
dijitallesme sayisallastirma kabiliyeti yliksek bir teknik alt yapiya sahip olusumuzdur.

Yonetim sistemi agisindan giiclii yoniimiiz entegre bir personel bilgi belge yonetim ve dgrenci
bilgi sistemine sahip olusumuzdur. Zayif yoniimiiz ise yonetim performansi konusunda raporlama ve
kamuoyunu bilgilendirme noktasinda ortaya c¢ikmaktadir. Firsatimiz ise yOnetim sisteminin
dijitallesmesi oraninin yiiksek olmasi ilse izlemenin ve raporlamanin nispeten kolay olmasidir. Tehdit
ise bu tiir bir izleme ve raporlama faaliyetinin ilk kez yapilacak olmasidir.



