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Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde acilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda
isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dallarinda yiiksek lisans
programinda 38 (Otuz sekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda toplam
5(Bes) dgrenci ile Egitim-Ogretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii bugiin, Enstitiimiiz 29 anabilim dalinda lisansiistii egitim-
Ogretim yapilmaktadir. 35 tezli yiiksek lisans, 10 II. 6gretim tezsiz, 3 II. 6gretim tezli yiiksek
lisans ve 5 uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplamda 53 yiiksek lisans
programi ve 28 doktora programiyla egitim hizmetlerine devam etmektedir. Bu Anabilim
dallarindan 9 tanesinde 25 6grenci YOK 100/2000 Burslusu Doktora Ogrencisi, 64’ii yabanci
uyruklu olmak ftizere toplam kayith 1612 Ogrenciye lisansiistii egitim-6gretim vermektedir.
Enstitiide 2025 yil1 iginde 158’1 tezli yiiksek lisans, 109’u tezsiz yiiksek lisans olmak tizere 267
yiiksek lisans, 56°s1 doktora olmak {izere toplam 356 6grenci mezun olmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak Universitemizin genel politikalar1 dogrultusunda
uluslararas1 6grencilere de gerekli kosullar saglanmak suretiyle bu 6grencilere lisansiistii egitim
vererek kendi iilkelerdeki bilim insanlarina duyulan gereksinimi karsilamak icin gerekli ve
yeterli caligmalar halen yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci saymin artirilmasi amaciyla,
enstitiimiiziin ve anabilim dallarimizda yer alan programlarimizin tanitimi i¢in web-sayfamizin
gerekli boliimleri Ingilizceye cevrilmistir.

Enstitiimiizde ders veren Ogretim iiyeleri, Anabilim Dallarmin bulundugu ilgili Fakiilte
kadrosundaki 6gretim iiyelerinden kargilanmaktadir. Enstitimiizde 6 Arastirma Gorevlisi olup,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 33/a maddesi uyarinca 4 arastirma gorevlisi, 50/d
maddesi uyarinca 2 arastirma gorevlisi Anabilim Dallar1 biinyesinde gérev yapmaktadir.

Enstitimiiz mevcut imkanlar igerisinde faaliyetlerini ytriitmekte, bilimsel {irtinlerinin
kalitesini artirma konusunda siirekli bir aray1s i¢indedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi v Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince kamu
kurum ve kuruluslar1 hesap verebilirlik, seffaflik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda Yillik Faaliyet
Raporlart hazirlamakla yiikiimli tutulmaktadir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz faaliyet sonuglarini
gosteren 2025 yil1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de
faaliyet raporlarin1 6nemli kilmaktadir. Enstitlimiiziin “2025 Yilana Ait Birim Faaliyet Raporu”
bu diisiinceler ile hazirlanmis olup, basta paydaslarimiz olmak iizere herkesin goriis ve Onerine
her zaman agiktir.

Enstitiimiiz, kuruldugu 1993 yilindan giinimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda
yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme
gostermistir. Bu dogrultuda, enstitiimiiz her gecen yi1l verdigi hizmetleri daha da gelistirmektedir.

Prof. Dr. Siileyman DOST
Enstitli Miidiirt
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2 GENEL BIiLGILER

Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde agilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim yil1
basinda Isletme, Iktisat, Kamu Y®énetimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda
yiiksek lisans programinda 38 (Otuz sekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora
programlarinda toplam 5 (bes) 6grenci ile Egitim-Ogretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii bugiin, 29 Anabilim dalinda Lisansiistii programla 6gretime
devam etmektedir. Bununla birlikte, daha dnceden enstitlimiizde yer alan Program Gelistirme ve
Ogretim, Okul Oncesi Egitim, Egitim Y&netimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi, Resim Is
Egitimi, Miizik Egitimi, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi (Tezsiz YL) programlar1 Yiiksek
Ogretim Kurulu karar1 geregince Egitim Bilimleri alanindaki 28.12.2006 tarihinde Mehmet AKkif
Ersoy Universitesine; Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Resim, Arkeoseramik, Grafik, Tiyatro
anasanat dallar1 da 01.11.2007 tarihinde Universitemizin Giizel Sanatlar Enstitiisiine aktarilmistir.

Enstitiimiiz, kuruldugu yilindan giiniimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda yiiksek
lisans ve doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme gostermistir.
Bu dogrultuda, enstitiimiiz her gegen y1l verdigi hizmetleri daha da gelistirmektedir.
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2.1 Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal alanlarda lisansiistii
programlarda egitim-0gretim yaptirmaktadir. Enstitiiniin misyonu sosyal bilim dallarinda
uzmanlasma olanag1 saglamak, bilimsel etik ilkelerini 6ziimsemis, elestirel diisiinceye sahip,
evrensel 6l¢ekte arastirma yapabilen ve projeler iiretebilen bilim insanlar1 yetistirmek, toplumsal
gereksinimlere cevap veren programlar agilmasina imkan yaratip buralarda kaliteli egitim
verilmesini temin ederek {iretilen bilimsel projeleri, ortaya konan arastirma raporlarini toplumun
hizmetine sunup katma deger yaratilmasina katkida bulunarak bagli bulundugu Siileyman Demirel
Universitesinin ilgili alanlar1 i¢in nitelikli 6gretim elemani; ulusal ve uluslararasi bilimsel beseri
sermaye ihtiyacini kargilayacak bilim insanlar1 yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin vizyonu sosyal bilim
dallarinda bilimsel etik ilkelerinin 6zlimsenerek yayginlasmasini saglayarak, ilgili alanlarda
nitelikli uzmanlagmaya imkan taniyan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen lisansiistii
programlari ile bilim diinyasina ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki saglayan, etkin, verimli,
kaliteli, saygin bir bilim, egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.
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Gorev Alam

Siileyman Demirel Universitesi rektorliigii ve iist yonetimi tarafindan belirlenmis olan saikler ve
ilkeler dogrultusunda, enstitiiniin sahip oldugu vizyon ve misyon kistaslar1 dahilinde egitim,
ogretim ve birimin tiim faaliyetlerini yiiritme amaci ile caligmalar yapmak, planlama ve
koordinasyon saglamak, yonlendirmelerde bulunmak ve bu hususta tiim ¢aligmalar1 denetlemek.
Enstitiiniin ve enstitiiye bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akile1 bir sekilde kullanilmasini
ve gelistirilmesini, gerektigi durumlar dahilinde giivenlik tedbirlerinin alinmasini, &grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin verilmesini, egitim-6gretim kapsaminda bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini de iceren akademik islerin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini, tim faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasini ayn1 zamanda takip ve kontrol edilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin sonuclarinin tatbik edilmesini saglar.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

o Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil eder. Enstitiiniin misyon ve vizyonunu belirleyerek yiiriitiilen
faaliyetlerin bu vizyon ve misyon dogrultusunda gergeklestirilmesini takip eder.

o Enstitiideki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

e Enstitii Ust Kurullarma (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) bagkanlik eder,
Enstitii kurullarinin kararlarini uygular ve Enstitii birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

e Yillik periyotlarla enstitliniin analitik biit¢esini hazirlar ve gerekgelerini sunar.

e Yillik periyotlarla ya da talep halinde enstitii genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor sunar.

e Enstitiiniin kadro ve 6denek ihtiyaglarin1 hazirlatir ve Rektorliik Makamina sunar.

e Enstitiide egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Enstitiiniin idari ve akademik personelinin ihtiya¢ goriilen alan ve konularda seminer,
konferans ve kurs gibi etkinlikler diizenleyerek birim ¢alisanlarmin gelisimini ve
enstitiiniin siirekli 6grenen bir yap1 kazanmasi igin galisir.

¢ Enstitiide aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
e 2547 Sayil1 ve 5018 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart ger¢ceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanma yetkisine sahip olmak
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e Temsil, imza ve harcama yetkisine sahip olmak,

e Biinyesindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, kontrol etme, diizeltme, uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

Yasal Dayanak
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati

Enstitii Kurulu
Gorev Alam

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
bagkanlarindan olusmaktadir. Enstitii blinyesindeki egitim, aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
yiriitiilmesi ve bu faaliyetlerin diizenlenmesi Enstitii Kurulunun goérevidir. Enstitii Kurulu olagan
toplantilari periyodik bi¢cimde her yariyilin basinda ve her yartyilin sonunda olmak {izere senede
dort kez gergeklesir. Bu durum disinda enstitli miidiirii gerekli gordiigii hallerde enstitli kurulunu
toplantiya ¢agirmaya haizdir.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

e Enstitii kurulu akademik bir organ olup, enstitiiniin; egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, yayin
faaliyetleri, bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, planlari, programlart ve egitim 6gretim takvimini
kararlastirmakla sorumludur.

e Enstitii kurulu, enstitiinlin yonetim kuruluna iiye se¢me, program ya da anabilim dali agma
yahut kapatma teklifini goriisme yetkisine haizdir.

e Lisansiistii egitim ve Ogretime iliskin mevzuati goriisme, enstiti tez yazim klavuzunu
gorlisme, lisansiistii programlara ait miifredati gériisme, derslerin AKTS deger, kod ve isim
degisiklerini goriisme, iniversitenin diger iniversitelerle arasinda baslayan ¢ift diploma
caligmalarin1 goriisme hakkina haizdir.
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e Ek olarak yukarida bahsedilen tiim teklif ve goriisleri daha sonra Senotoya sunmak {izere karara
baglayabilir.

e Ogrenci alimi1 i¢in gerekli kontenjanin belirlenmesi enstitii kurulunun gérevlerindendir.

e Gorev dahilinde yiiriitiilen tiim siiregleri tiniversitenin Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde yiiriitmektedir.

e Bahsedilen tiim gorevler uygulanirken enstitii kurul tiyeleri kanunlar ve yonetmelikler
cergevesinde enstitii miidiiriine karsin sorumlu olarak yerine getirmektedir.

Yasal Dayanak
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Enstitii Yonetim Kurulu
Gorev Alam

Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden
olusmaktadir. Enstitii yonetim kurulu, enstitii miidiiriiniin ¢agrisi lizerine toplanmaktadir. Ydnetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim ve Ogretim koordinatorliikleri
kurabilme ayn1 zamanda bunlarin gérevlerini diizenleme hakkina haizdir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar
e Enstitii kurulunun belirledigi esaslar dogrultusunda enstitli miidiiriine yardim eder.
e Disiplin kurulu olarak gorev alma hakki bulunmaktadir.
e Enstitiiniin yatirim ve biitge tasarisini hazirlamakta,

e Enstitiice belirlenen egitim- 6gretim plan ve programlarini ayn1 zamanda belirlenen takvimin
uygulanmasini saglamaktadir.
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Ogrencilerin kabulii ve ders intibaklari/¢ikarilmalari ile ilgili olarak egitim, dgretim ve smav
islemleri hakkinda karar verme hakkina haizdir.

Gorev dahilinde yiiriitiilen tiim siiregleri iniversitenin Kalite Politikas1 ve Kalite Y6netim Sistemi
cercevesinde yiiriitmektedir.

Gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, komisyonlar, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurar ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Lisansiistii programlar1 kazanan adaylar1 belirleme hakkina haizdir.

Degisim programlarina iliskin olarak gelen/giden 6grencilerin alacaklari derslerin
eslestirmelerini ve basar1 notlarini goriiserek karara baglama hakkina haizdir.

Lisansiistii 6grencilerin kayit yaptirdiktan mezun olduklari siireye kadar olan stirecte 6grencilik
durumlari ile iligkin biitiin kararlar1 belirleme hakkina sahiptir.

Doktora yeterlilik komitelerinin belirlenmesi hususunda karar alma hakkina haizdir.

Ogretim tiyelerinin ders telafi programlarini goriisme ve karara baglama hakkina haizdir.

Ogrencilerin; ilisik kesme ve mezuniyetlerini buna ek olarak dgrencilerden gelen tiim
dilekgeleri goriisiip karar baglama hakkina haizdir.

Ozel dgrenci statiisii kazanma taleplerini, bu statii ile ders alma hakkin1 goriisme ve karara
baglama hakkina haizdir.

Enstitiice yiiriitiilen ortak programlara kayitli olan 6grencilerin; danismanlik, ders alma gibi tiim
islemlerini goriisme ve karara baglama,

Ogrencilerin katilacaklari bilimsel etkinlik programlarini gériisme ve karara baglama hakkina
haizdir.

OYP dahilinde dgrenim goren dgrencilerin gorev siirelerinin uzatilmasini goriisme ve karara
baglama hakkina haizdir.

Enstitii dahilinde bulunan 6gretim iiyelerinin ve enstitii disindan yiiriitiilecek dersleri yiiriitecek
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapma hakkina haizdir.

Enstitii yonetim kurulu derslerin subelere boliinmesi yahut birlestirilmesi hakkinda karar alma
ve uygulama hakkina haizdir.

Uluslararasi yabanci uyruklu 6grencilerin dil 6grenmeleri igin gerekli siirenin verilmesi
hususunda karar alma hakkina haizdir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir ve tiim bu
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirken enstitlii miidiiriine kars1 sorumludur.
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Yasal Dayanaklar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari idari Teskilat Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Enstitii Miidiir Yardimcihig: -1

Gorev Alam

Enstitii miidiir yardimcis1 miidiir tarafindan ve kurum iginde gorevli 6gretim iiyeleri arasindan ti¢
yilligina atanmaktadir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde, miidiir yardimecilarinin da gorevi es
zamanli olarak son ermektedir. Miidiir yardimeilari enstitiiniin; misyon ve vizyonu dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gergeklestirmek amaciyla etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amact ile yapilan ¢aligsmalarda enstitli miidiiriine yardimci olmakla gorevlidirler.

Miidiiriin akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri ilgili yasal mevzuat kapsaminda
yerine getirir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etme hakkina haizdir.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri koruma ve saklama sorumlulugu bulunmaktadir.
Enstitii iist kurullarina katilma sorumlulugundadir.
Enstitii tist kurullarma iliskin is ve islemleri kontrol etmekle hiikiimliidiir.

Enstitii politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde yapilan gerekli ¢aligmalara yardimeci

olmakla sorumludur.

Gerekli durumlar dahilinde giivenlik onlemlerinin alinmasina yardimci olma sorumluluguna

haizdir.

Enstitii 6z degerlendirme raporu, stratejik plan1 ve mevzuat gelistirme hususunda ¢aligmalar

yapma sorumluluguna haizdir.
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e Yillik idari faaliyet raporlarini hazirlama, satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek
ve sonuglandirmak sorumlulugu tasimaktadir.

e Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak, ayni zamanda enstitiiniin
personel islerinin koordinasyonunu saglama sorumluluguna haizdir.

e Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, enstitii ile iliskin olarak sektorlerle iliskileri
diizenlemek, gelisim plan1 g¢ercevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak ve
teknik ve fiziki altyapinin planlanmasini, verimli kullanimini ve iyilestirilmesini saglamak
hususlarinda sorumluluga sahiptir.

e Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak lizere sorumludur.

e Enstitiiye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almakla ytikiimliiliige
haizdir.

e Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalariin takibini yapmak
ve sliresi iginde sonuglandirilmalarini saglamakla sorumludur.

e Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak,
enstitiide agilacak (Siileyman Demirel Universitesi haricinde) kitap sergileri, standlar ile
asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek gibi hususlarda sorumluluga
haizdir.

e Enstitii Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirme,enstitiiye
intikal eden disiplin sorusturmasi ve dava dosyalarini hazirlama hususlarinda sorumluluga
haizdir.

e Ders planlari, okutulacak dersler, yeni acilacak dersler ve sinav programlar ile ilgili
caligmalar1 planlar ve programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli g¢alismalar1 yapmakla
sorumludur.

e Yeni anabilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlar1 yapilandirilmas1 veya kapatilmasi icin
caligma yapma hakkina haizdir.

e Enstiti Web sayfasinin ve standart formlarin olusturulmasini ve giincel tutulmasim
saglamakla sorumludur.

e Ders iicreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan 6gretim materyal ve igerik gelistirme hizmet
iicretlerinin dlizenlenmesini saglamakta ve denetlemektedir.

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) birim koordinatérliigii gdrevini yerine getirmektedir.
e Tez teslim islemlerini takip etmekle sorumludur.

e 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri
yapmakla sorumludur.
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e Miidiir tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir ve gorev ve
faaliyetlerinde enstitii miidiiriine kars1 sorumludur.

Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar idari Teskilat1 Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Enstitii Miidiir Yardimcilif — 2
Gorev Alam

Enstitii miidiir yardimeis1 midiir tarafindan ve kurum iginde gorevli 6gretim tiyeleri arasindan iig
yilligina atanmaktadir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi es
zamanl olarak son ermektedir. Miidiir yardimcilar1 enstitiiniin; misyon ve vizyonu dogrultusunda
egitim ve Ogretimi gerceklestirmek amaciyla etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaci ile yapilan ¢alismalarda enstitli miidiiriine yardimci olmakla gorevlidirler.

Miidiiriin akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri ilgili yasal mevzuat kapsaminda
yerine getirir.

Temel Gorev ve Sorumluklar
e Enstitii Miidiirliniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etme hakkina haizdir.

e Boliim baskanlarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini miidiir adina dinleme, ve
¢oziime kavusturma sorumluluguna haizdir.

e Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmakla sorumludur.

e Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi
ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamakla sorumludur.

e Dersliklere ait ders ara¢ ve gere¢ ihtiyaglarinin belirlenmesi ve temininin saglanmasi
gorevlerine haizdir.

e Cevre, bakim, temizlik ve onarim hizmetlerini denetleme sorumluluguna haizdir.
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e Ogrenci kuliipleri ve/veya dgrencilerin diizenleyecegi cesitli etkinliklerin gézden gecirilmesi,
denetlenmesi ve kontroliiniin saglanmasi sorumluluklarina haizdir.

e Ogrenci sorusturma dosyalarii izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etme sorumlulugunu tasimaktadir.

e Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirlii ¢alismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglama sorumluluguna
haizdir.

e ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen &grencilere yardimer olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglama, ayni zamanda enstitii tarafindan diizenlenecek; konferans,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlileri organize etme sorumlulugu tagimaktadir.

e Uluslararasi 6grenci, 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi ile ilgili islemleri yiiriitmektedir.

e Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik etme
sorumlulugu tasimaktadir.

e Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla
yiikiimliidiir.

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri
yapmakla ve miidiir tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari gergeklestirmekle
yuikiimliidiir.

Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Enstitii Sekreterligi
Gorev Alam

Enstitii sekreterligi ilgili mevzuat cercevesinde enstitiiniin idare yapisinin kurulmasi, yonetilmesi
ve denetlenmesini saglar. Buna ek olarak kurullara katilir, biitceyi hazirlar, kadro ihtiyaglarini
belirler ve i¢ denetim ¢alismalarina katilmaktadir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Enstitii igerisinde gerekli is boliimii miidiiriin onayindan sonra enstitii sekreterince yapilmaktadir.
Enstitii sekreterligi Siilleyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak, kurumun vizyon ve misyonu dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmesi
amaci ile midiire kars1 sorumluluk i¢inde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:
¢ Enstitiiniin tiniversite i¢i ve dis1 tiim akademik faaliyetlerini yliriitmektedir.

e Akademik genel kurul, enstitii kurulu, enstitii yonetim kurulu ve enstitii disiplin kurulunda oya
katilmaksizin raportdrliik gérevi yapar; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglar.

e Enstitiide gorevli idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini takip eder ve talep
edildiginde iist makamlara gerekli bilgileri iletme sorumluluguna haizdir.

e Ogrencilere ait bilgileri talep edildiginde iist makamlara iletme sorumluluguna haizdir.

e Enstitiiye ait tim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglar ve bu yazismalarin takibini ve
kaydini tutmakla sorumludur.

e Ogretim elemanlarinin ders ici ve ders dis1 sorunlarmin ¢dziimiin yardime1 olmakla
sorumludur. Ek olarak, derslerin etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim, bakim, onarim
ve destegi saglamakla ylikiimliidiir.

e Ogrencilerin gelen saglik raporlarinm ilgili boliime ulastirilmasini saglamaktadir.
e Enstitii calisanlar arasinda is boliimiinii, gerekli denetim ve gbzetimi saglamakla sorumludur.

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat iizerinde degisiklikleri takip etmekle
sorumludur. Ek olarak enstitii idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda enstitii
miidiiriine 6neride bulunur.

o Enstitii yerleskesi icerisinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamaktadir.
e Enstitiiye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmekle yiikiimliidiir.

e Enstitii ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

e Fiziki alt yapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanmasi ile sorumludur.

e Resmi aciliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri cergevesinde hazirliklarin yapilmasini
saglamak ve sonuglandirmakla sorumludur.

e Enstitii yerleskesi igerisinde egitim ve o6gretim etkinlikleri ile sinavlarin giivenli bir bigimde
yapilmasini saglamak i¢in sorumludur.
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e Tiim kurum, kurulus, tiizel ve ger¢ek kisilerden miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi
i¢in gerekli caligmalar1 yapmakla sorumludur.

e Enstitii kurullarinin giindemlerini hazirlatmakla, kurullarca alinan kararlarin yazdirilmasiyla,
ilgililere dagitilmasiyla ve arsivlenmesiyle sorumludur.

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir
e Bilgi Edinme Yasasi ¢ercevesinde basit bilgi niteligini tasiyan yazilara cevap vermektedir.

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiirtitmektedir.

e Enstitii 6grenci islerinin, alt birimlerdeki hizmet ve gorevlerin; etkin, siiratli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ile sorumludur.

e Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermektedir.

e Idari personelin yillik izinlerini, enstitii islerinin aksamayacag sekilde diizenlemekle haizdir.
e ldari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglamakla sorumludur.

¢ Enstitii miidiiriiniin imzasin sunulacak tiim yazilar1 parafe etmekle sorumludur.

e Enstitii i¢in gerekli olan her ¢esit materyal; mal ve malzemenin alimlarinin yapilmasini
saglamakla sorumludur.

e Enstitii miidiirtiniin gérev alani ile ilgili olarak verecegi diger isleri yapma sorumlulugundadir.
e 2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanununun 51/b ve 51/c maddelerinin geregini yapar.
e 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmasi gereken is ve islemleri yapmakla sorumludur.
Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
o 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Enstitii Anabilim Dal Baskanhgi
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Gorev Alam

Fakiiltelerin ve Konservatuvarlarin boliim baskanlar1 ve ayni zamanda enstitii anabilim veya
enstitii anasanat dalinin da baskanlarindan olugsmaktadir. Anabilim dali baskan1 gorevi basinda
bulunmayacagi hasil durumlarda yerine 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakma olanagina
sahiptir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla gérevden uzak kaldigi durumlarda kalan siirenin
tamamlanmas1 adina ayni1 yontemle yeni bir anabilim dali bagkan1 atanmaktadir.

Anabilim dali1 baskani, anabilim dalinin her diizeyde egitim, 6gretim ve aragtirmalarin ek olarak
anabilim dalina ait tim faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

Anabilim dali kurullarina bagkanlik etmekle sorumludur.
Anabilim dalinin ihtiya¢larinit miidiirliik makamina yazili olarak rapor etmekle sorumludur.

Enstitii midirligi ve anabilim dali arasindaki her ¢esit yazismanin saglikli bir bigimde
yapilmasi ve yiiriitiillmesini saglamakla sorumludur.

Anabilim dali derslerinin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir bi¢imde dagitilmasini ve
egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamakla sorumludur.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde Miidiirliikk Muhasebe
Birimine ulasmasini saglamakla sorumludur.

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Miidiirliige iletmekle
sorumludur.

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek ve raporlarini
miidiirliige sunmakla sorumludur.

Egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin diizenli, sorunsuz ve verimli bir sekilde
ilerlemesi adina anabilim dalinda bulunan 6gretim elemanlart arasinda iletisim ortami
olusmasini saglamakla sorumludur.

Anabilim dali akademik kurulu i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamaktadir.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamaktadir.

Anabilim dalindaki 6grenci ve 6gretim elemani arasindaki iligkilerin egitim ve dgretimin
amaclart dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiritiilmesini saglamakla
sorumludur.

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi ve lisansiistii egitim, 6gretim ve sinav
yonetmeligi ile ilgili yonergelere uygun sekilde yapilmasinin saglanmasini saglamak
amaciyla danigsmanlarla toplant1 yapma sorumlulugu tasimaktadir.

Ogretim tliyelerinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamakla sorumludur.
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Yiiksek lisans ve doktora kontenjanlarini akademik kurulda goriiserek Enstitiiye Onerir ve
buna ek olarak, yiiksek lisans ve doktora giris sinavlari ile miilakatlarinin planlamasini
yapar ve gerektiginde sinavlarin kayit altina alinmasini saglamakla sorumludur.

Yiiksek lisans ve doktora tez konularini, doktora yeterlilik komitesini ve doktora tez
izleme komitesini enstitiiye onermekle sorumludur.

100/2000 YOK Doktora Burslarina Iliskin olarak bursiyerlerin danismanlari tarafindan
hazirlanan akademik gelisme raporlarini Enstitiiye géndermekle sorumludur.

YOK tarafindan belirlenen dncelikli alanlardaki kontenjan taleplerini iceren anabilim dali
kurul kararmi ve YOK tarafindan oncelikli alanlarin kabul edilmesini takiben oncelikli
alanlarla iligkili olan dersler ve igeriklerini Enstitiiye iletmekle sorumludur.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmektedir.
Yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari i¢in jiiri iyelerini enstitiiye dnermektedir

Ders, sinav ve seminer programlarinin zamaninda tamamlanarak Enstitiiye gonderilmesini
saglamaktadir.

Her donem basindan itibaren, o donem agilacak dersleri ve derslerin verilecegi sinifi da
belirten haftalik ders programini enstitiiye gondermekle sorumludur.

Ek ders 6demesi ile ilgili gereken evrak ve belgelerin zamaninda ve dogru bir sekilde
enstitiiye gonderilmesini saglamaktan sorumludur.

Ogrencilerin iiniversite, okul ve diger kurumlarda yapacaklari arastirma basvurusunda
arastirma Onerisi, veri toplama araglar1 (anket sorular1 ve yapilacak uygulama hakkinda
bilgi), ¢alisma takvimi ve arastirma yapilmak istenen kurum isimlerini kontrol etmektedir.

Enstitii kadrosunda bulunup gorev yapan arastirma gorevlilerinin goérev siirelerinin
uzatilmast hususunda goriislerini enstitiiye iletmektedir.

Anabilim Dallarina gonderilen siireli yazilara siiresi igerisinde, siiresiz yazilara ise “Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen siireler
icerisinde cevap verir, ilgili belgeleri eksiksiz bir sekilde Enstitiiye ulastirmaktadir.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Yasal Dayanaklar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hiikmiindeki Kararname

Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Siileyman Demirel Universitesi rektorliigii ve {ist yonetimi tarafindan belirlenmis olan saikler ve
ilkeler dogrultusunda, enstitiiniin sahip oldugu vizyon ve misyon kistaslari dahilinde egitim ve
ogretimi gergeklestirebilmek igin gerekli faaliyetlerin yiiriitiillmesi amaci ile ¢aligmalar yapmak.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

Mevcut potansiyelinin tamamini kullanarak, enstitii ve bulundugu anabilim dalinin amag
ve hedeflerine ulagilmasina katkida bulunma sorumlulugundadir.

Sorumlulugu bulunan dersler ve laboratuvarlar igin enstiti midiiriiniin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlari, eksiksiz ve diizenli sekilde iletmekle yiikiimliidiir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde belirtilen diger
gorevleri tamamlama mesuliyetindedir.

Danigsmanlik gorevini ve sorumlu oldugu dersleri yiiksekdgretim mevzuatina uygun bir
sekilde yerine getirmekle sorumludur.

Her donem sonunda, 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu/anketi
sonuglarinca 6grenciler tarafindan belirtilen hususlarda iyilestirme yapmakla miikelleftir.

Kendini gorev siiresi boyunca gerek yabanci dil, gerek akademik hakimiyet ve bilgi
seviyesi gerekse entelektiiel kapsamda gelistirmeye devam etme gerekliligindedir. Ek
olarak ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve/veya diizenlenen faaliyetlere topluma
ve 6grencilere yararlilik ¢abasi igerisinde istirak etmektedir.

Enstitii midiiriiniin veya yetkili organlarin vermis oldugu gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Yasal Dayanak

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Ogretim Yardimcilar

Gorev Alam
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Siileyman Demirel Universitesi rektorliigii ve {ist yonetimi tarafindan belirlenmis olan saikler ve
ilkeler dogrultusunda, enstitiiniin sahip oldugu vizyon ve misyon kistaslar1 dahilinde egitim ve
ogretimi gergeklestirebilmek igin gerekli faaliyetlerin yliriitiilmesi amac ile ¢caligmalar yapmak.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

Anabilim dal1 dahilinde tiim egitim ve O6gretim faaliyetlerine yardimec1 olma sorumlulugu
bulunmaktadir. Ek olarak ders, laboratuvar, dédev, sinav gozetmenligi, arastirma, deney
ve proje uygulama ve degerlendirmelerinde Ogretim {iiyelerine yardimci olma
mesuliyetindedir.

Anabilim dali igi ilgili komisyonlarda gorev almak ve verilen gorevi yerine gotiirme
sorumluluguna haizdir.

Ogrencilerin enstitiiye, ilgili anabilim dalina ve sosyal c¢evreye adaptasyonu ve
oryantasyonuna destek olma sorumlulugundadir.

Kendini gorev siiresi boyunca gerek yabanci dil, gerek akademik hakimiyet ve bilgi
seviyesi gerekse entelektiiel kapsamda gelistirmeye devam etme gerekliligindedir. Ek
olarak ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve/veya diizenlenen faaliyetlere topluma
ve 6grencilere yararlilik ¢abasi igerisinde istirak etmektedir.

Enstitii miidiirtiniin, anabilim dali bagkanin veya yetkili organlarin vermis oldugu gorevleri
yerine getirmekle sorumludur.

Yasal Dayanak

Sef

2547 Sayili YOK Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Sorumluluk alani ile ilgili Kanun ve Y onetmelikler

Gorev Alam

Sorumlu oldugu servis personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden
incelemek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglama sorumlulugundadir.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

Birimde iiretilen belgelerin dogrulugunu, dosya bilgilerini ve gidecegi birim ya da kurumu
inceleyerek olasi bir eksiklige karsi onlem alma sorumlulugundadir.

Sorumlu oldugu birimin diger birimler ile koordinasyonunu saglama sorumlulugundadir
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Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetlerini izleme ve yapilmasini saglama yiikiimliliiglindedir.

Servisini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapma
sorumlulugundadir.

Memur

Gorev Alani ve Sorumluluklari

Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirlitmekle miikelleftir.

Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmakla sorumludur.

Gorevlerinden dolay1r Amirlerine kars1 sorumludur.

Enstitii Ozel Kalemi

Gorev Alam

Siileyman Demirel Universitesi rektdrliigii ve iist yonetimi tarafindan belirlenmis olan amag ve
saiklere uygun olarak enstitiiniin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla enstitii
miidiiriiniin gériisme ve kabulleri ile diger islemleri ytiriitmektedir.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

Enstitic miidiiriiniin  goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitme ve ozel/resmi
haberlesmelerini yerine getirme sorumluluguna haizdir.

Enstitli miidiiriiniin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutmak ve arsivlemekle sorumludur.

Enstitli miidiiriiniin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini
takip eder ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmakla sorumludur.

Enstitii kurullarina iiye se¢im islemlerini takip etmekle sorumludur.

Miidiirtin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma veya goreve baslama yazismalarimi takip
eder ve yolluk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmakla sorumludur.

Enstitii kurullarina liye se¢im ve islemlerini takip etmekle sorumludur.

Enstitii kurullarinin glindemlerini bir giin 6nceden hazirlar ve alinan kararlar1 yazarak
karar defterine yapistirarak ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmektedir.

Calisma yerindeki arag-gereg, dokiiman ve mefrusatin dogru bir sekilde kullanilmasini ve
gereken bakim ve onarimlarin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamakla sorumludur.
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e Enstitli Web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
islemlerini yapma sorumlulugundadir.

e Dini ve milli bayramlarda enstitii miidiiriiniin tebrik mesajlarin1 hazirlamak ve dagitimini
saglamakla miikelleftir.

e Enstitii ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar ve a¢ilis ve mezuniyet torenlerinde programlari
hazirlamakla miikelleftir.

¢ Enstitii biinyesinde olusturulan komisyonlarin gorev tanimlamalarini ve listesini arsivlemekle
sorumludur.

e Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamakla ve bu
listelerin giincel tutulmasini saglamakla miikelleftir.

e Ozel kalemligini yaptig1 Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterinin talimatlari
dogrultusunda personele iliskin giinliik imza listelerini olusturma sorumlulugundadir.

e Bahsedilen tiim bu gorevleri gergeklestirirken enstitii miidiiriine ve sekreterine karst sorumludur.
Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
o 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Mali isler — Ek Ders Birimi

Gorev Alanlan

Siileyman Demirel Universitesi rektorliigii ve iist yonetimi tarafindan belirlenmis olan saikler ve
ilkeler dogrultusunda, enstitiiniin sahip oldugu vizyon ve misyon kistaslar1 dahilinde egitim ve
ogretimi gerceklestirebilmek icin gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi amact ile c¢aligmalar
yapmak. Ilgili mevzuat geregince akademik personelin ek ders iicretleriyle ilgili is ve islemleri

yapar.
Temel Gorev ve Sorumluluklari

e Akademik personele iligkin ek ders 6demeleri ve ek ders beyanlarinin kontroliinii, ek ders
hesabin1 ve tahakkuk islemlerini yapmakla sorumludur.
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e Ek derslerde sehven gosterge veya katsayiya dayali yapilan ya da Sayistay sorgusunca
tespit edilen fazla 6demelerin, ayrilan, istifa eden, iicretsiz izine ayrilan ya da askere giden
veya daha degisik nedenlerden kaynakli yapilan fazla 6demeyi borg olarak hesaplamakla,
evraklarini hazirlamakla, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina géndermek ve bu hususta
ilgili islemleri yapmakla miikelleftir.

e Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi’nde (KBS)
ve Mali Yonetim Sistemi’'nde (MYS) ilgili ayda bulunan derisikliklerin islenerek
hesaplamalar1 yapar, Elektronik imzalar1 miiteakip 1slak imzalarin dokiimii ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na ulastirilmasini saglamakla sorumludur.

e Ek ders iicretlerinin, KBS’den 6deme emrinin, bordro ve belgelerin hazirlanmasini
miiteakiben 6denmesini saglamakla sorumludur.

e Enstitii dahilinde ders veren bagli anabilim dali 6gretim tiyeleri ile 40/a ve 40/d
maddelerine gore liniversite i¢i bagka birim ve tniversitelerden gorevlendirilen 6gretim
iiyelerinin ek ders yiikii formlarinin enstitli ders programlarina uygunlugunun kontroliiniin
yapilmasini saglamakla sorumludur.

e Enstitii list yonetimi tarafindan gérev alani dahilinde verilen idari gorevleri yerine getirme
mesuliyetindedir.

Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu
o 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilat1 Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname

Mali igler — Maas igleri= Satin Alma ve Avnivat Birim

Gorev Alanlan

Ilgili mevzuat geregince, enstitii personelinin maas ve tahakkuk islerini gerceklestirir. Almacak
mal ve hizmetlerin hazirlik asamasindan 6deme asamasina kadar olan siiregteki evrak is ve
islemlerini yapar. Taginir malzeme isteklerini, satin alma, hibe ve bagis yontemi ile edinilen
taginirlarin giriglerini yapar ve yil sonu sayim ve muhasebe islemlerini yapar.
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Temel Gorev ve Sorumluluklari

e Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi, bordro islemlerini yapmakla
ve aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimi bordrolarini hazirlamakla yiikiimliidiir.

e Enstitii sorumlulugunda gergeklestirilen; konferans, seminer vb. faaliyetlere katilmak i¢in
gelen kisi(ler)in yolluk bildirimlerini, harcama talimatlarin1 ve 6deme emri belgelerini
hazirlamakla yiikiimliidiir.

e Giderlerin, ilgili mevzuata ve biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamaktan sorumludur.

e Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar ile stirekli gorev yolluklari igin
gerekli islemleri yapmak ve 6deme emrini diizenlemekle, ek olarak personelin fazla ve
yersiz 6demelere ait kisi borcu is ve islemlerini ve fazla mesai islemlerini diizenlemekle
sorumludur.

e Personelin icra, ikaz gibi kesintilere iliskin hesaplarini tutama ve bu kesintiler ile ilgili
isleri yapma, sonuclandirma ve ilgili birimlere iletilmesini saglamakla ytlikiimliidiir.

e Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili birimlere iletmekle
yiktimludiir.

e Personelin giyim yardimi iglemlerini takip eder, hazirlar, gerekli is ve islemleri yapma
sorumluluguna haizdir.

e On mali kontrol islemi gerektiren evraklar1 hazirlamakla, takibini yapmakla ve édeme
belgelerini hazirlamakla sorumludur.

e Tahakkuk (Odeme Emri) islemlerini yapar, imzaya géndermekle yiikiimliidiir.

e (Odeme emri evraklarmi tahakkuk islemi bittikten sonra teslim tutanagi ile Strateji
gelistirme Daire Baskanligi’na teslim etmekten ve arsivlemekten sorumludur.

e Alani ile ilgili husularda enstitii biit¢esinin hazirlanmasinda islem yapma hakkina haizdir.
¢ Enstitiiniin ve enstitli personelinin ihtiyact olan malzeme ve hizmetleri belirleme hakkina haizdir.

e Gelen satin alma taleplerini birim amirinin direktifleri dogrultusunda gergeklestirme ve
satin alma taleplerini mevcut Odenek durumunu da dikkate alarak takip etme
sorumlulugunu tagimaktadir.

e Mal ya da hizmet alimlar1 i¢in gerekli maliyet aragtirmalarin1 yapmakla ve piyasa fiyat
arastirmasini yaparak tutanak hazirlamakla sorumludur.

e Almm isleminin yapilacagi firmanin EKAP’tan yasallik sorgulamasini yapmakla, kayit
kontrol islemini Yyapmakla ve &deme emir Dbelgesini diizenleyerek o6demeyi
gerceklestirmekle ylikiimlidiir.

e Alinan malzeme ve hizmetlerin 6deme islemlerini, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemindeki (KBS) Harcama Yo6netim Sistemi modiiliinden yapma gorevine haizdir.

e Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii’nden yapilan alimlara yonelik; ihtiyaglarin
belirlenmesi, 6deme evrakinin diizenlenmesi ve gerekli tiim iglemlerin yapilmasinda takip
ve kontrol sorumlulugundadir.
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Yapilan 6deme emri belgesini Tahakkuk Teslimat Belgesi diizenleyerek Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligima gondermekle, evrakin durumunu takip etmekle ve Strateji Daire
Baskanliginca 6deme onay1 verilen evraklari 6deme kalemlerine gore tanzim ederek
dosyalamakla sorumludur.

Abonelik dahilindeki alimlarin 6demelerini yapmakla sorumludur.

Toren, temsil ya da agirlama ihtiyaglar igin ivedilikle alinmasi1 gereken; ¢igek, hediye,
plaket vb. malzemelerin 6deme islemini gergeklestirmekten sorumludur.

Thale usulii ile tiim tiiketim ve demirbas malzemelerinin satin alma islemini gergeklestirme
sorumluluguna haizdir.

Kontorlii yahut muayenesi gereken tasinir malzemelerin kontroliinii takip etme
sorumlulugundadir.

Mal ve hizmet alimina yonelik olarak dogrudan temin yoluyla veya acik ihale yontemi,
belli istekliler arasinda agik ihale yontemi ve pazarlik yontemi ile yapilan ihalelerde;
ihtiyacin belirlenmesi asamasindan, 6deme emri evrakinin diizenlenmesi asamasina kadar
gecen siirecleri yliriitiir, takip ve kontroliinii yapar.

Tasinir mallarin kaybina ya da arilanmasmna yol acgabilecek yangina, islanmaya,
bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi tedbirleri almak veya alinmasini
saglamakla sorumludur.

Tasmirlarin giris ve ¢ikis islemlerine iligkin kayitlar1 tutar ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri hazirlamakla sorumludur.

Bozulmus ya da islev gormez hale gelen malzemelerin tutanaklarini tutarak demirbas
listesinden diisiiriilmesini saglama sorumlulugundadar.

Kayitlarini tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamakla ve harcama yetkilisine
sunulmak {izere taginir kontrol yetkilisine teslim etmekle miikelleftir.

Tasarruf ilkeleri dogrultusunda hareket etme sorumlulugu bulunmaktadir.

Enstitii iist yonetimi tarafindan gorev alan1 kapsaminda verilecek idari gorevleri yerine
getirme sorumlulugundadir.

Yasal Dayanaklar

657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
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e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hiikmiindeki Kararname

Ogrenci Isleri Birimi

Gorev Alam

Ilgili mevzuat uyarinca enstitiiniin 6grenci islemlerini yiiriitiir, i¢c ve dig yazismalar1 yapar ve
arsivlenmesi i¢in gereken islemleri yiiriitiir.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

-Ogrenci isleri birimi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri kontrollii bir bigimde idare etmekle
sorumludur.

-Ogrenci, dgretim elemani ya da kurumlarla ilgili {igiincii taraflarin soru ve sorunlari igin
gereken miidahale etmekle, yetki alani dahilinde ¢6ziim Onerisinde bulunmakla ve
bilgilendirme yapmakla sorumludur.

-Lisanstistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip etmekle ve
duyurularin1 yapmakla sorumludur.

-Ogrenci isleri ile ilgili olarak aylik ve/veya doénemlik periyotlarda olagan yazigmalari
hazirlamakla mesuldiir.

-Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalart sonucunu vb.
dokiimanlar1 hazirlamakla sorumludur.

-Ogrenciler tarafindan cgesitli konu ve basliklarda verilen dilekgelere yazili bir bicimde cevap
verilmesi sorumluluguna haizidir.

-Ogrencilerin yatay gecis islemlerini ve ders muafiyet istekleri icin gerekli islemleri
yapmaktan sorumludur.

-YOK 100/2000 Doktora bursuyla ilgili gerekli yazismalar yiiriitme sorumlulugundadir.

-Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip etmekle sorumludur.
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-Enstitiiye alinacak lisansiistii 6grencilerinin kontenjanlarini ve 6zel alim kosullarinin yer aldigi
ilanlar1 hazirlama ve ilan edilmesini saglama sorumlulugundadir.

-Lisanstistii programlara yapilan bagvurulari kabul etme ve kaydini alma sorumlulugundadir.

-Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilere dair
gerekli islemleri ytiriitmekten sorumludur.

-Etik Kurul ve arastirma izni yazismalarini yapmak ve takip etmek mesuliyetindedir.
‘Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklart yapmak ve sonuglandirmak sorumlulugundadir.

-Ogrencilerle ilgili tiim duyurulari yapmakla ve g¢alisma alam dahilinde tiim evraklarin
arsivlenmesinden sorumludur.

‘Bilgi islem iizerinden egitim planlarinin kontroliinii yapmakla ve rektorliik bilgi islem ile
gerekli koordinasyonu saglamakla sorumludur.

-Ogrenci islerine yonelik {ist kurullarda goriisiilmesi gereken evraklari hazirlamakla ve {ist
kurullarda alinan kararlara iliskin is ve islemleri gergeklestirmekle sorumludur.

‘Doktora/yiiksek lisans tez savunmasini video konferans yoluyla yapacak ogrencilere teknik
destek verme sorumlulugun haizdir.

‘Savunmaya girecek jiiri iiyelerini, tarihini, tez adini, danismaninin hazirlamis bulundugu
(intihal) raporunu inceleme sorumlulugundadir.

-Ozel dgrenci ve dgrenci katki paylar ile ilgili islemleri yiiriitmekle sorumludur. Ek olarak
enstitli e-potasina gelen maillerin takibini yapmakla ve mail yoluyla bilgilendirme yapmakla
sorumludur.

‘Mezuniyet islemlerini yapmakla ve mezun Ogrencilere ait tez, seminer, proje ve diger
belgelerin dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamakla sorumludur.

‘Mezun olmus 6grencilerin diplomalarinin hazirlanmasi ve arsivlenme islemlerinin yapilmasi
sorumlulugundadir.

-Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmesini takip etmekle ve ders
programlarinin ve sinav programlarinin Enstitii web sayfasindan duyurulmasmi saglamakla
sorumludur.

‘Tezlerin YOK kiitiiphanesine ve {iniversite kiitiiphanesine gdnderilmesini saglamak ve
tezlerin YOK Ulusal Tez Merkezi’ne yiikleme islemlerini yapmakla sorumludur.

-Ogrenci kimlik kartlarmin ve bandrollerinin dagitim islemini yapmakla sorumludur.

‘Enstitli iist yonetimi tarafindan gorev alam1 kapsaminda verilecek idari gorevleri yerine
getirme sorumlulugundadir.

Yasal Dayanak
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e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

llgili Yénergeler, Yonetmelikler, Usul ve Esaslar

Akademik Yavin. Veri Yonetimi ve Analizi Birimi

Gorev Alam

-1gili mevzuat geregince Enstitii biinyesinde intihal raporlarinin, stratejik planin, faaliyet raporlarmin
ve tiim istatistiki bilgilerin hazirlanmasina yardimci olur.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

e -Enstitiiniin siireli akademik yayini olan “Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi’nin yayin takibini yapmakla ve yayin kalitesini arttiric1 ¢aligmalari
gergeklestirmekten sorumludur.

e -Enstitliniin basim ve yayin isleri ile ilgili her tiirli diizenleme ¢alimlarini yapmaktan sorumludur.
e -Stratejik planin, faaliyet ve inihal raporlarinin hazirlanmasini organize etmekle sorumludur.

e -Arastirma Universitesi, Akreditasyon ve kalite siiregleri gibi konularda istatistiki bilgilerin
derlenmesine yardimci olmakla miikelleftir.

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri
yapmakla yiikiimliidiir.

-Enstitii list yonetimi tarafindan gorev alan1 kapsaminda verilecek idari gorevleri yerine getirme
sorumlulugundadir.

Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
e -5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e -Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e -Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar idari Teskilat1 Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kararname
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Yardimcl Hizmetler Birimi
Gorev Alam

-Enstitii dahilindeki yardime1 hizmetlerin ve bu husustaki is ve islemlerin diizenliligini, siirekliligini
saglamakla ylikiimlidiir.

Temel Gorev ve Sorumluluklari

e -Sorumlulugunda olan oda, koridor, tuvalet, lavabo, ¢ay ocagi gibi i¢ ve/veya dis mekanlarin
diizenliliginden, temizliginden sorumludur.

‘Sorumlulugunda olan yerlerde, temizlik, diizen ve onarim islerinden sorumludur.

-Sinif, laboratuvar, koridor gibi yerlerin havalandirmasi ve diizen ve tertibinden sorumludur.

-Enstitiiniin fotokopi islerine ve kirtasiye malzemeleri vb. materyallerin dagitimi ve tasimasindan
sorumludur.

‘Mesai bitimine yakin olacak bir zaman diliminde enstitiiniin kap1, pencere, acik olan
aydinlatma, acik olan klima gibi ara¢larin kapatilmasindan sorumludur.

e -Binaya gelen ziyaretgilere yardimci olmakla miikelleftir.

-Enstitii list yonetimi tarafindan gérev alan1 kapsaminda verilecek idari gorevleri yerine getirme
sorumlulugundadir.

Yasal Dayanaklar
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Yazi ve Kurul igleri

Gorev Alam

-{lgili mevzuat dahilinde yazi1 ve kurul is ve islemlerini saglhkli, diizenli bir sekilde yiiriitmekten
sorumludur. Enstitii tist kurul kararlar1 ve diger yazismalari olusturmak ve bu yazismalart ilgili birim
veya kuruma ulagtirma sorumlulugundadir. Yetki alan1 dahilinde yazigsmalarin takibini yapmakla ve
arsivlemekle miikelleftir.

Temel Gorev ve Sorumluluklari
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e -Enstitliye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapma ve bu yazigsmalari takip etme sorumlulugundadir.

e -Enstitli biinyesinde calisan akademik ve idari personelin rapor ya da izinler gibi kisisel
kisisel dosyalarin1 tutmak, evraklarim diizenlemek ve ilgili birimlere iletmek
sorumlulugundadir.

e -Yazisma islemlerini zamaninda ve mevzuata uygun bicimde yapma sorumlulugundadir.

e -Birimlerden gelen ve Enstitii Ust Kurullarinda goriisiilmesi gereken evraklarin, toplanti
giindemine eksiksiz girmesini saglama ve toplant1 davet yazilarini ve giindemini tiim {iyelere
iletme gorevine haizdir.

e -Yazilan iki niisha hazirlama, varsa eklerini mutlak surette altina ekleme, yazilarin
durumuna gore ilgili personelin parafini agma ve imzalanmak iizere imza dosyasina ilistirme
mesuliyetindedir.

e -Kurum disindan gelen yanlis yazilarin iadesini saglama sorumlulugundadir.

e -Kiiltiirel faaliyetlerle ilgili yazigmalar1 birimlerle koordineli olarak yiiriitme ve afislerinin
gerekli yerlere asilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

e -Birimlerde gorevli akademik personelin varsa 6diillerinin ve bilimsel/sanatsal etkinliklerini
listesini tutma sorumlulugundadir.

‘Enstitii ist yonetimi tarafindan gorev alan1 kapsaminda verilecek idari gorevleri yerine
getirme sorumlulugundadir.

Yasal Dayanaklar

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e -Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e -Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hiikmiindeki Kararname
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3 Birime iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde acilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda
Isletme, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda yiiksek
lisans programinda 38 (Otuz sekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda
toplam 5 (bes) 6grenci ile Egitim-Ogretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii bugiin, 29 Anabilim dalinda Lisansiistii programla 6gretime devam
etmektedir. Bununla birlikte, daha onceden enstitiimiizde yer alan Program Gelistirme ve
Ogretim, Okul Oncesi Egitim, Egitim Y&netimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi, Resim Is
Egitimi, Miizik Egitimi, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi (Tezsiz YL) programlari Yiiksek
Ogretim Kurulu karar1 geregince Egitim Bilimleri alanindaki 28.12.2006 tarihinde Mehmet Akif
Ersoy Universitesine; Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Resim, Arkeoseramik, Grafik, Tiyatro
anasanat dallar1 da 01.11.2007 tarihinde Universitemizin Giizel Sanatlar Enstitiisiine aktariimistir.

Enstitiimiiz, halen Eski Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 A blok 3. Katta kendisine tahsis
edilen 18 Calisma Ofisi, 1 Toplantt Odasi, 2 Arsiv Odasinda Enstitii Miudiirii, Miudiir
Yardimcilart ve Enstiti Sekreteri ile fiilen gorev yapan 15 idari personel ile hizmetini
stirdiirmektedir.

Enstitlimiiz, kuruldugu yilindan giintimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda yiiksek lisans ve
doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme gostermistir. Bu
dogrultuda, enstitiimiiz her gegen yil verdigi hizmetleri daha da gelistirmektedir.
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3.1 Fiziksel Yapi

Enstitiimilize ait herhangi bir derslik, laboratuvar, kiitliphane vs. gibi imkanlar yoktur. Bilimsel
faaliyetler sirasinda ihtiya¢ olan bu alt yapr imkanlari Enstitlimiiziin Anabilim dallarinin
bulundugu Fakiiltelerin mevcutlar ile karsilanmaktadir. Enstitli biinyesinde siirdiiriilen dersler
ilgili fakiiltelerde lisansiistii dersler icin tasarlanmis olan dersliklerde ve baz1 durumlarda 6gretim
tiyelerinin fakiiltelerdeki odalarinda islenmektedir.

Yonetim binamiz ise diger lisansiistii enstitiileri ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Isparta Meslek Yiiksek Okulu ile ayn1 binadir. Universitemiz Dogu Kampiisiindedir. Eski iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 olarak da bilinen binanin A blok 3. Katta kendisine tahsis edilen 18
Calisma Ofisi, 1 Toplant1 Odasi, 2 Arsiv Odasinda Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii
Sekreteri ile fiilen gorev yapan 15 idari personel ile hizmetini siirdiirmektedir. Oda imkanlari
acisindan enstitiimiiz memurlar1 icin oda eksiklikleri séz konusu olabilmektedir. Ornegin
enstitimiiz dergisi i¢in ayr1 bir oda yoktur. Bu durum derginin faaliyetlerini olumsuz
etkilemektedir. Ayrica fiziksel yapidaki yillardir siiren ve ¢ozliime kavusturulamamis en 6nemli
sorun yonetim binamizin akan catisidir. Yagisli mevsimlerde bu sorun enstitiideki yonetim ve
ogrenci isleri calismalarini aksatacak seviyeye ulasabilmektedir.
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3.2 Orgiit Yapis

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU x o
MUDURU ENSTITU YONETIM
KURGLL ENSTITU KURULU
4 Y A ENSTITU ANABILIM DALLARI
ENSTITO ENSTITU MUDUR ENSTITU MUDUR X ﬁ; f‘?"l'?i" A% RN
¢ (Disiplinlerarasi) Avrupa Birligi Caligmalan
. SEKRETERI YARD. YARD. o Bati Dilleri ve Edebiyati ABD
o Cofrafya ABD
o Galisma Ekonomisi ve Endastri lligkileri ABD
v *  Ekonometri ABD
KOMISYONLAR VE et
. N o  Felsefe ve Din Bilimler ABD
ENSTITU SEKRETERLIGI GALISMA GRUPLARI + Finans ve Bankacik ABD
o MUDURLUK OZEL KALEMI ‘ o Gazetedilik ABD
¢  KURUL YAZISMALARI o Halkla lligkiler ABD
o EVRAK KAYIT o |ktisat ABD
o OERENCI i$I.ERl o (Disiplinlerarasi) Insan Kaynaklar Yonetimi ve
T Liderlik ABD
¢ MUHASEBE BIRIMI >e  (Disiplinlerarasi) Islam Iktisad) ve Finansi ABD
¢ EKDERS VE MAAS o lslam Tarihi ve Sanatlan ABD
o YOLLUK o sletme ABD
o SATIN ALMA ¢ Kamu Hukuku ABD
o AYNIYAT ) il
o Orel Hukuk
o PERSONELISLERI ENSTITU KADROSUNDA BULUNAN + PsolojiABD
o TERTIP VE DUZEN ISLERI ARASTIRMA GOREVLILERI o Saflik Yonetimi ABD
s Sanat Tarihi ABD
o Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi ABD
o Sosyoloji ABD
« Tarlh ABD
o Temel lslam Bilimler ABD
o Turizm lsletmeciligi ABD
o Turk Dili ve Edebiyat ABD
o Uluslararast lligkiler ABD
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Sosyal Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigi biinyesinde gergeklestirilen arastirmalar iki baslik altinda
ketagorize edilebilir. Tk kategori tezli lisansiistii programlar cercevesinde yiiksek lisans tez ve
doktora tez galigmalar1 ve bunlara bagl olarak gelistirilen ve desteklenen SDU BAP ve ulusal

/ uluslararas1 kurumlarca desteklenen projelerdir. Ikinci kategori ise tezsiz lisansiistii programlar
kapsaminda gerceklestirilen Bitirme Projeleri olarak kabul edilebilir. Universitemiz dahil oldugu
uluslararast EDUROAM egitim internet ag1 yoluyla ve ULAKBIM tarafindan saglanan bilimsel
internet ag1 altyapisinin sagladigi diinya capinda bilgiye erisim altyapist ve online abonelik
olanaklari ile iiniversitemiz agina baglanabilen Universite yerleskesi i¢i ve yerleske disindan
erisim saglayan tim kullanicilara her tiirlii yayin aninda online sunmaktadir. Bu noktada
Enstitiimiiz mensuplar1 ve 6grencileri bu imkanlardan sinirsiz yararlanma imkanina sahiptir. Bu
imkanlar kullandigimiz mekanlara yerlestirilen kablosuz wi-fi modemler ile sadece sabit
bilgisayarlara degil internete baglanabilen her tiirlii mobil cihaza (cep telefonu, tablet, diziistii
bilgisayar) da agiktir. Bu agidan Enstitiimiiz 6grencilerinin ve arastirmacilarimizin referans kaynak
ihtiyact mekandan ve zamandan bagimsiz olarak 7 giin 24 saat karsilanmaktadir.

Online bilgi kaynaklar1 haricinde birimimiz kapsamindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunan bilim insanlar1 i¢in temek bilgi kaynagi tiniversitemizin Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Bilgi
Merkezi’dir. Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile destekleyen
Bilgi Merkezi; kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilayarak,
egitim-0gretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-gelistirme c¢alismalarinin alt yapisini
olusturmay1 amaglamistir. Bilgi Merkezi 4 katli, 8000 m2 ve 1000 kisilik oturma kapasitesine
sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Bilgi Merkezi 203.914 basili kitap, 887.718
elektronik kitap, 10.657 siireli yaym, 41.533 elektronik dergi, 19.223 CD-DVD ve bilimsel
arastirmalar icin temel olusturan 70 online veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
bulunmaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan biitiin yayinlar OPAC (Online Public Access Catalog)
iizerinden taranabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 26.04.2022
tarihinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 07.12.2022 tarihinde TS ISO/IEC
27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasini almaya hak kazanmistir.
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3.4 Insan Kaynaklari

Akademik Personel Sayilar
Enstiti Midiri
Enstitii Miidiir Yardimecisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

1
2
6
8

Idari Personel Sayilari
Genel idari Hizmetler

Siirekli Isci 7
Toplam 15

oo



3.5 Sunulan Hizmetler

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
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Akademik Hizmetler : Enstitiimiiz 29 anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim yapilmaktadir.
35 tezli yiiksek lisans, 3 II. 6gretim tezli yliksek lisans 10 II. 6gretim tezsiz ve 5 uzaktan 6gretim
tezsiz yiiksek lisans programi olmak lizere toplamda 53 yiiksek lisans programi ve 29 doktora
programiyla egitim hizmetlerine devam etmektedir. Egitime devam eden programlar asagidaki

sekildedir.
Anabilim dal1 ve bagli programlar

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Anabilim Dah

Cografya

Qahsma Ekonomisi ve Endiistri
igkileri

Ekonometri

Finans ve Bankacilik

Iktisat

Isletme

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve
Liderlik

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Maliye

Iktisat

Qahsma Ekonomisi ve Endiistri
[ligkileri

Finans ve Bankacilik

Iktisat

Isletme

Saglik Yonetimi

Tezli Yiiksek Lisans Programlar

Anabilim Dah
Arkeoloji

Avrupa Birligi Calismalar1 Anabilim Dali

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Program
Cografya II. Ogretim

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri II. Ogretim

Finansal Ekonometri II. Ogretim
Sermaye Piyasasi II. Ogretim
Iktisat II. Ogretim

Isletme II. Ogretim

Disiplinlerarasi Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik
II. Ogretim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi II. Ogretim
Maliye II. Ogretim

Uluslararasi Ticaret II. Ogretim

(_;ahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Uzaktan
Ogretim

Finans ve Bankacilik Uzaktan Ogretim

Iktisat Uzaktan Ogretim

Isletme Yoneticiligi Uzaktan Ogretim

Saglik Yonetimi Uzaktan Ogretim

Program

Arkeoloji

Avrupa Birligi Caligmalar1 Anabilim Dali
Bat1 Dilleri ve Edebiyati



Cografya

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri

Ekonometri
Felsefe
Felsefe ve Din Bilimleri

Finans ve Bankacilik (Eski Bankacilik
ve Finans)

Gazetecilik

Halkla fliskiler ve Tanitim
Halkla fliskiler ve Tanitim
Iktisat

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik

Islam Iktisad1 ve Finansi
Islam Tarihi ve Sanatlari
Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Kamu Hukuku

Maliye

Ozel Hukuk

Psikoloji Anabilim Dal1
Saglik Yonetimi

Sanat Tarihi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Sosyoloji

Tarih

Temel Islam Bilimleri
Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri
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Cografya

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Ekonometri

Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri

Finans ve Bankacilik (Eski Bankacilik ve
Finans)

Gazetecilik

Halkla fliskiler ve Tanitim

fletisim Bilimleri

Iktisat

Disiplinlerarasi insan Kaynaklar1 Yonetimi
ve Liderlik

Disiplinlerarasi islam Iktisad1 ve Finansi
Islam Tarihi ve Sanatlari

Isletme

Isletme Ingilizce

Isletme II. Ogretim

Muhasebe ve Finansal Yonetim
Yonetim ve Organizasyon

Kamu Hukuku

Maliye

Ozel Hukuk

Klinik Psikoloji

Saglik Yonetimi

Sanat Tarihi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
§iyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi |l
Ogretim

Sosyoloji

Tarih

Temel islam Bilimleri

Arapca

Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi



Turizm Isletmeciligi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararas: Iliskiler
Uluslararasi Iliskiler

Doktora Programlari
Anabilim Dah
Arkeoloji
Avrupa Birligi Calismalari
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1
Cografya
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri
Felsefe ve Din Bilimleri
Finans ve Bankacilik
Halkla Iliskiler ve Tanitim
Halkla fliskiler ve Tanitim
Iktisat
Islam Tarihi ve Sanatlari
Isletme
Isletme
Isletme
Isletme
Kamu Hukuku
Maliye
Ozel Hukuk
Psikoloji Anabilim Dali
Saglik Yonetimi
Sanat Tarihi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Sosyoloji
Tarih
Temel Islam Bilimleri
Temel Islam Bilimleri
Turizm Isletmeciligi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararasi Iliskiler
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Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararas: Iliskiler
Uluslararasi iligkiler II. Ogretim

Programi

Arkeoloji

Avrupa Birligi Calismalari

Bati Dilleri ve Edebiyat1
Cografya

Calisma Ekonomisi ve Endistri Tliskileri
Felsefe ve Din Bilimleri

Finans ve Bankacilik

[letisim Bilimleri

Halkla fliskiler ve Tanitim
Iktisat

Islam Tarihi ve Sanatlar:
Isletme

Ingilizce

Muhasebe ve Finansal Yonetim
Yo6netim ve Organizasyon
Kamu Hukuku

Maliye

Ozel Hukuk

Klinik Psikoloji

Saglik Yo6netimi

Sanat Tarihi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Sosyoloji

Tarih

Temel Islam Bilimleri

Kelam ve Islam mezhepleri
Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Avrupa Birligi Calismalari
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Ogrenci sayilari

Enstitiimiiziin 6grenci sayilarina iliskin veriler dinamik olup, her akademik yili baglamadan giiz ve
bahar dénemlerinde 6grenci alimlar1 yapilmakta ancak her ayin basinda toplanan mezuniyet
komisyonunda mezuniyetine karar almman Ogrencilerin mezun olmasi, mevzuatta tanimh
ogrencilikle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmemesi sonucu ya da kendi istegi ile kaydinin
silinmesi i¢in dilekge vermesi ile en az haftada bir planlanan Enstitii Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar ile kaydr silinen Ogrenciler dolaysiyla siirekli degismektedir.
Enstitiimiiz 6grenci sayilar1 agagidaki tablolarda verildigi sekildedir.

Anabilim Dallarina Goére Mevcut Ogrenci Sayilar

Anabilim dah Mevcut Ogrenci Sayist
1 ||Arkeoloji Anabilim Dal 35
2 | |Avrupa Birligi Calismalar1 Anabilim Dali 26
3 | |Bat1 Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali 12
4 | |Cografya Anabilim Dali 24
5 | |Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 72
6 | |Ekonometri Anabilim Dali 9
7 | |Felsefe Anabilim Dali 9
8 | |Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 92
9 | |Finans ve Bankacilik Anabilim Dal1 47
10 | | Gazetecilik 42
11 | |Halkla Qliskiler ve Tanitim Anabilim Dali 71
12 | |iktisat Anabilim Dali 80
13 | | insan Kaynaklar1 Yo6netimi ve Liderlik Anabilim Dali 43
14 | |Islam Iktisad1 ve Finansi 28
15 | |Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali 56
16 | |isletme Anabilim Dali 156
17 | |Kamu Hukuku Anabilim Dali 88
18 | | Malive Anabilim Dali 39
19 | | Ozel Hukuk Anabilim Dali 93
20 | | Psikoloji Anabilim Dali 0
21 | |Saglik Yonetimi Anabilim Dali 104
22 | |Sanat Tarihi Anabilim Dali 10
23 | | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 84
24 | | Sosyoloji Anabilim Dali 47
25 | | Tarih Anabilim Dali 77
26 | | Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali 139
27 | | Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 26
28 | | Turk Dili ve Edebiyat1i Anabilim Dali 53
29 | | Uluslararas1 Iligkiler Anabilim Dali 37

TOPLAM 1612



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/bati-dilleri-ve-edebiyati-anabilim-dali-12065s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/cografya-anabilim-dali-12066s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ekonometri-anabilim-dali-12068s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-anabilim-dali-12069s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-12070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/finans-ve-bankacilik-anabilim-dali-12064s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/insan-kaynaklari-yonetimi-ve-liderlik-anabilim-dali-12073s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-12074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/kamu-hukuku-anabilim-dali-12076s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/maliye-anabilim-dali-12077s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ozel-hukuk-anabilim-dali-12078s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/psikoloji-anabilim-dali-12083s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sanat-tarihi-anabilim-dali-12080s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sosyoloji-anabilim-dali-12084s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/tarih-anabilim-dali-12085s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-12086s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali-12087s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turk-dili-ve-edebiyati-anabilim-dali-12088s.html
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100/2000 YOK Doktora Burslar1 projesi, 2017 yili itibariyle baslamis olup, bu kapsamda
Ogrencilerin Bahar doneminden itibaren egitim almalar1 saglanmistir. Burada 6nemli siirecte
YOK bu tematik alanlarda ¢agr1 agmis, Universitemiz bu alanlar igin yetistirecekleri 6grenci
sayillarin1 belirterek YOK’e bagvurmus bu sekilde YOK vyetkin ve basarili iiniversiteleri
desteklemistir. Bu kapsamda 6ncelikli tematik alanlar kapsaminda Enstitiimiiz Anabilim Dallar1
biinyesinde halen 25 6grenci 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Bahar Yariyili itibariyle egitim-
ogretimine devam etmektedir. 100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda desteklenmekte olan
ve Enstitlimiiz Anabilim Dallar1 uhdesinde agilan tematik alan bilgileri asagida belirtilmistir.

100/2000doktora programlar:t mevcut 6grenci sayisi

Anabilim dah 100/2000 YOK Program
Ogrenci Sayilar

Arkeoloji Anabilim Dal1

Avrupa Birligi Calismalari

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Halkla fliskiler ve Tanittim Anabilim Dali

Iktisat Anabilim Dali

Isletme Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Anabilim Dali

Uluslararasi Iliskiler
TOPLAM
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Universitemiz Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ya da Yabanci Uyruklu Sinavi (YOS)
yoluyla yabanci uyruklu 6grenci de kabul etmektedir. Bu kapsamda Enstitiimiizde de yabanci
uyruklu Ogrenciler egitim Ogretim goérmektedir. Bu Ogrenciler ile iletisim ve 0Ogrencilik
islemlerinin yiiriitlilmesi i¢in miitercim kadrosunda bir idari personelde gorevlendirilmistir.
Enstitiimiiz Anabilim Dallarina gére yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 04.02.2025 tarihi itibariyle
asagidaki sekildedir.

Anabilim Dallarina gore yabanci uyruklu 6grenci sayilari®

Anabilim dah Mevcut Ogrenci Sayilar
1  Arkeoloji Anabilim Dali -
2 Avrupa Birligi Caligmalar1 Anabilim Dal1 2


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html
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3 Bati Dilleri ve Edebivati Anabilim Dali -
4  Cografya Anabilim Dali

5  Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri -
6

7

8

Ekonometri Anabilim Dali
Felsefe Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
9 Finans ve Bankacilik Anabilim Dali
10 Gazetecilik
11 Halkla fliskiler ve Tanitim Anabilim Dali
12 iktisat Anabilim Dali
13 Insan Kaynaklari Yonetimi ve Liderlik Anabilim Dali
14 Islam Iktisad1 ve Finansi
15 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
16 Isletme Anabilim Dali
17 Kamu Hukuku Anabilim Dali
18 Maliye Anabilim Dali
19 Ozel Hukuk Anabilim Dali
20 Psikoloji Anabilim Dali
21 Saglik Yonetimi Anabilim Dali
22 Sanat Tarihi Anabilim Dali
23 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dali
24  Sosyoloji Anabilim Dali
25 Tarih Anabilim Dali
26 Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali
27 Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
28 Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
29 Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
TOPLAM
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Enstitiimiiz 2025 y1il1 iginde 158’1 tezli yiiksek lisans, 109’u tezsiz yiiksek lisans olmak iizere
267 ytiksek lisans, 56°s1 doktora olmak iizere toplam 356 6grenci mezun olmustur.
Mezun Ogrenci Sayilari

Birimler 2024 Yili Mezun Ogrenci Sayilar

Tezli Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii
158 89 109

TOPLAM: 356


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/bati-dilleri-ve-edebiyati-anabilim-dali-12065s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/cografya-anabilim-dali-12066s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ekonometri-anabilim-dali-12068s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-anabilim-dali-12069s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-12070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/finans-ve-bankacilik-anabilim-dali-12064s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/insan-kaynaklari-yonetimi-ve-liderlik-anabilim-dali-12073s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-12074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/kamu-hukuku-anabilim-dali-12076s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/maliye-anabilim-dali-12077s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ozel-hukuk-anabilim-dali-12078s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/psikoloji-anabilim-dali-12083s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sanat-tarihi-anabilim-dali-12080s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sosyoloji-anabilim-dali-12084s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/tarih-anabilim-dali-12085s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-12086s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali-12087s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turk-dili-ve-edebiyati-anabilim-dali-12088s.html
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Enstitlimiiziin aktif olarak egitim 6gretime devam eden Anabilim Dallarinin toplam mezun 6grenci
sayilari ise asagidaki gibidir.

Anabilim Dallarina Gére Mezun Ogrenci Sayilar

O©oo~NOoO ol wNPEF-

Anabilim dah

Arkeoloji Anabilim Dali

Avrupa Birligi Calismalar1 Anabilim Dal1
Bat1 Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali
Cografya Anabilim Dali

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Ekonometri Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Finans ve Bankacilik Anabilim Dali
Gazetecilik

Halkla fliskiler ve Tanittim Anabilim Dali
Iktisat Anabilim Dali

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Anabilim Dali

Islam Tktisadi ve Finansi

Islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dali

Kamu Hukuku Anabilim Dali

Maliye Anabilim Dali

Ozel Hukuk Anabilim Dali

Psikoloji Anabilim Dali

Saglik Yo6netimi Anabilim Dali

Sanat Tarihi Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
TOPLAM

Mevcut Ogrenci Sayis

35
26
12
24
72
9
9
92
47
42
71
80
43
28
56
156
88
39
93
0
104
10
84
47
77
139
26
53
37
1612
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https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-anabilim-dali-12069s.html
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Idari Hizmetler : Lisansiistii egitim-6gretimine iliskin tiim hizmetler, lisansiistii derslerin
acilmas1 ve mevcut ders igeriklerinin miifredata uygun sekilde revize edilmesi, akademik takvimin
hazirlanmasi, tez savunma jiirilerinin atanmasi, smav jiirileri gorevlendirmeleri, danigsman
atanmasi, anket ¢alismalari ile ilgili yazilarin hazirlanmasi, web sayfasinin ve Enstitiimiiz sosyal
medya hesaplarinin takibi ve yenilenmesi.

Enstitimiize kayith 6grencilerin ders kayitlarinin, danigsman atamalariin, ek siire taleplerinin
takibi, yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, gelen ve giden evraklarin tanzimi, takibi, yazigmalarin yapilmasi, tezlerin
kontrol edilip gerekli evraklarla beraber teslim almmasi, dénem sonlarinda tezlerin YOK’e
gonderilmesi.

2025 yilinda Egitim-Ogretim konularmi goriismek iizere 54 kez Enstitii Yonetim Kurulu 8 kez
Enstitii Kurulu toplanmustir.

Yiiksek lisans ve doktora dersleri yeniden goézden gegirilip anabilim dallarinca gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

26 Aralik 2019 tarih ve 526/18 sayili Senato Karari ile kabul edilen Universitemiz Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonergesi yiiriirliige girmis, ayrica 22.06.2023 tarihli ve 621/11 sayil1 Senato
Karar1 ile Siileyman Demirel Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonergesi
giincellenmistir. Enstitiimiizde Egitim-Ogretim ve gerekli is ve islemler gerceve ydnetmelige
gore ve ad1 gegen bu mevzuata gore yapilmaktadir.

04 Subat 2019 tarih ve 30676 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer alarak lisansiistii programlarda kayitli dgrencilerin azami
siirelerinin baslangig tarihi olarak 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz yariyili esas alimmasi
nedeniyle; Enstitiimiiz Tezli Yiiksek Lisans, Doktora, Uzaktan Ogretim / II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarindan azami d6grenim siirelerinde ders /ders yiiklerinden basarili olma
sartin1 saglayamayan kaydi silinen 6grenci sayilari asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Enstitiimiizce Kaydi Silinen Ogrenci Sayilar
Birimler 2025 Yili Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

Sosyal Bilimler Ens titﬁSﬁTezsmYuksek Lisans Tezli YikseLisans Doktora
64 498 56

TOPLAM: ' 618
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Kendi Istegi ile Kaydim Sildiren Ogrenci Sayilar

Birimler 2025 Y1l Kaydin: Sildiren Ogrenci Sayilari

Sosyal Bilimler EnstitﬁSﬁTezsmYﬁksekLlsans Tezli Yiksek Lisans Doktora

14 19 5

TOPLAM: 38
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Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstitii Miidiir,
Miidiir Yardimcilarinin ve Idari Personelin gérev tanimlar1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin tabi
oldugu mevzuatlar ile tanimli olup, gorev dagilimlar1 yapilmistir. Tiim islemler hiyerarsik olarak
ilerlemektedir. Egitim-0gretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstiti Kurulu ve Enstitii
Yénetim Kurulu ile idari/destek siirecleri ise Enstitii Idaresi ile yiiriitiilmektedir. Bir baska deyisle
I¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Kurul kararlari dogrultusunda Enstiti Mudiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir
Yardimcisi ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.

Enstitiye EABD Baskanliklarindan, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’ndan, Personel
Dairesi Bagkanligi’'ndan, Rektorliik Makami’ndan ve ilgili diger {iniversite i¢i ve dis1 birimlerden
gelen tiim yazilar Enstitli Sekreteri tarafindan incelenerek ve yapilmasi gereken islemler
belirtilerek, ilgili personele dagitilmakta ve personel tarafindan hazirlanan evraklar tekrar Enstitii
Sekreterinin kontroliinden gegcirilerek, ilgili birimlere sunulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
biit¢eyle 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisi olup,
Universitelerde bu yetki Universite Rektoriindedir. Rektor bu yetkisini ilgili harcama birimlerine,
birimle sinirlt olarak devredebilir, bu agidan Enstitii Miidiiri fiili harcama yetkilisidir ve harcama
birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini ger¢eklestirmek zorundadir. Harcama yetkilileri
biitgede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir. Biitgelerden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Ayrica; Enstitiiniin amaglarina ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin igin
yapilan yazigsmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraklarinin 6n kontrolii evrak imza hiyerarsisi
dahilinde ve son kontrolii Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.
Mali evraklar ayrica Sayistay incelemesine de tabidir.
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AMAC

Glinlimiizde, salt bilginin 6grenciye aktarilmasini amaglayan geleneksel egitim ve
ogretim anlayisi terk edilmektedir. Bunun yerine sadece anahtar kavramlar1 6greterek; pek cok
beceri tutum ve degeri 6grencilere kazandirmay1 hedefleyen cagdas egitim anlayis1 6n plana
cikmaktadir. Enstitiimiiz, bu ¢agdas anlayis1 6ziimseyerek bu alanda iilkemizin diger egitim
kurumlariyla olan is birligini siirdirmekte ve gelistirmektedir.

Erasmus degisim programi kapsaminda 0&grencilere yonelik yapilan islemler
yiirlitiilmeye devam edilmektedir.

Uluslararast Hakemli bir dergi olan Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 2005 yilindan itibaren yayin hayatina devam etmekte olup; Dergimiz 2025
yilinda yenide yapilanmaya gitmis yilda Nisan,Agustos ve Aralik olarak 3 say1 olarak
yayilanirken 2026 yilindan itibaren Haziran ve Aralik olmak iizere yilda iki sayr olarak
yayinlanacaktir. Dergimiz sosyal ve beseri bilimlerin; tarih, sosyoloji, felsefe, filoloji,
cografya, arkeoloji, sanat tarihi, hukuk, siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler, iktisat ve giizel
sanatlar gibi birgok farkli disiplinleriyle ilgili yeni, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 bilim
insanlariyla paylasmay1 amaclamaktadir.

Dergimiz Tiirk¢e ve diger dillerdeki, 6zgiin arastirma, tartisma ve derlemelere oldugu
gibi ¢eviri, kitap tanitim1 ve elestirilere de yer vermektedir. Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Akademia Sosyal Bilimler Indeksi (ASOS), Business Source
Corporate Plus (EBSCO), Scientific Indexing Services (SIS), Tiirk Egitim Indeksi (TEI),
Directory of Research JournalsIndexing (DRIJI), Akademic Resource Index (ResearchBib),
Journal Factor, CiteFactor, Information Matrixforthe Analysis of Journals (MIAR), Index
Copernicus (IC), Sosyal Bilimler Atif Dizini (SOBIAD) ulusal ve uluslararasi indeksler
tarafindan taranan dergiler arasinda yer almaktadir. Dergi ULAKBIM TRDizin 2025 yilinda
izleme siirecinde olmustur. 2026 yil1 igerisinde izleme siirecinin olumlu sekilde sonuglanmasi
beklenmektedir.

Enstitlimiiz yonetim kurulunca saptanan ve birim web sayfamizda yayinlanan agagidaki
degerlerimiz dogrultusunda ¢alismalara devam edilmektedir.

DEGERLER

e SDUSBE her kademesinde adaleti temel deger olarak benimsemistir.

e Adalet ilkesinin bir yansimasi olarak liyakat diger temel bir deger olarak her asamada gozetilmelidir.

e Yonetimde, idarede seffaflik ve hesap verilebilirligin tesisi.

e Siireglerin her asamasinda demokrasinin, katilimciligm, yonetisimin benimsenmesi

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin anayasal ilke ve esaslarina sayginin gozetilmesi

o Akademik ¢aligmalarda bilimsel arastirma ve yayin etigine uygun hareket edilmesi enstitliniin gozettigi diger
bir degerdir.

e Insan haklarma ve dzgiirliiklerine sayg1 ve teside dezavantajli bireylere pozitif ayrimeilik uygulanarak
miimkiin mertebe engellerin kaldirilmasi

o Akademik 6zgiirliikk ve dzerklige sayginin tesis edilmesi

e Yiiksek Ogretimde kalite yonetimi ve kontroliiniin yayginlastirilarak i¢sellestirilmesi
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4.1 Birimin Amac ve Hedefleri
AMAC

Giliniimiizde, salt bilginin O6grenciye aktarilmasini amaclayan geleneksel egitim ve
ogretim anlayisi terk edilmektedir. Bunun yerine sadece anahtar kavramlar1 6greterek; pek ¢ok
beceri tutum ve degeri 6grencilere kazandirmay1 hedefleyen cagdas egitim anlayis1 6n plana
cikmaktadir. Enstitiimiiz, bu ¢agdas anlayis1 6ziimseyerek bu alanda iilkemizin diger egitim
kurumlartyla olan is birligini siirdiirmekte ve gelistirmektedir.

Erasmus degisim programi kapsaminda 0&grencilere yonelik yapilan islemler
yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

HEDEFLER

e Sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin, katma deger yaratacak akademik,
bilimsel calismalar yapilmasina alt yap1 saglamak

e Sosyal bilimler alaninda arastirma ve yayin etigi konularinda farkindaligi artirmak ve yerlestirmek,

e Toplumun ihtiya¢larina uygun yeni lisaniistli egitim programlar1 kurulmasina imkan tanimak ve bu
programlarda egitim kalitesini temin ve takip etmek.

e Lisansiitl egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, dijitallesme akimina ayak uydurarak
ornek olacak uygulamalar gerceklestirmek

e Bagli anabilimdallar1 ¢cergevesinde iiretilen bilimsel bilginin ve gelismelerin toplumsal katki
yaratacak sekilde yayginlagmasini saglamak,

e Universitemizin ilgili boliimlerinin dgretim eleman1 gereksinimini karsilamak,

e Bagka tilkelerdeki ve iilkemizdeki diger tiniversitelerin ¢esitli alanlardaki bilim insan1
gereksinmelerini karsilamak

e Ulkemizde gesitli kamu kuruluslarmin yetismis insan giiciine duydugu gereksinimi karsilamak,

e Ulkemizde 6zel sektdriin yetigmis insan giiciine duydugu gereksinime katki saglamak,

e Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup oldugu iilkelerde bilim
insanlaria duyulan gereksinimi karsilamak,

e Mezunlar ile iletisimi giiglendirmek
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Temel Politikalar

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii dncelikli olarak Anabilim
Dallarinin onciiliigiinde agilip yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinin egitimle ilgili
islemlerini Universite ve YOK nezdinde hayata geciren, bu cercevede Anabilim Dallarma ve
ogrencilere hizmet veren bir platformdur. Enstitii olarak 6nemli arastirma birikiminin hem
geliserek artmasi hem de yiiksek lisans ve doktora egitimine daha fazla yansimasi, Universite
olarak son yillarda agirlik vermeye baslanan arastirma iiniversitesi olma hedefine daha fazla
katkida bulunma potansiyeli tasimaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Anabilim Dallar1 ve
programlart temel alma 6zelligini mutlaka koruyarak, bu potansiyeli hayata gecirme yoniinde daha
fazla katkida bulunma yoniinde politikalar izlemeyi hedeflemektedir.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda
seckin bir yere sahip olmasini saglamak, Yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insani
yetistirmek, Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak.

25.02.1993 tarihinde YOK karari ile kurulan ve 1993-1994 Egitim-Ogretim yil1 basinda
Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dallarinda yiiksek lisans
programinda 38 (otuz sekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda toplam 5
(bes) dgrenci ile Egitim-Ogretime baslayan enstitiimiiziin kurulusunun 32. Yili 2025°de idrak
edilmistir.

30 yili agkin bir siiredir egitim Ogretim faaliyetlerinin yaninda bilim insan1 yetistiren, bilimsel
yayin faaliyetleri gergeklestiren Enstitiimiiziin 2024 yil1 faaliyet raporunda enstitiimiiz ile ilgili
Bilgiler ve Degerlendirmeler, enstitiimiiziin amac¢ ve hedefleri, ¢calismalarinda yararlandig bilgi
ve teknoloji kaynaklari, faaliyetlerini gerceklestirmede kullandigi biitce uygulama sonuglari,
faaliyet ve proje bilgileri, fiziksel yapisina dair bilgiler, hedef ger¢eklesme bilgileri, caligmalarini
gerceklestiren insan kaynaklari, mali denetim sonuglar1 yer almaktadir. Bunlar yaninda bu raporda
enstitimiiziin misyon ve vizyon tanimlari, orgiit yapisi, performans sonug tablosu, performans
sonuglari degerlendirmesi, sunulan hizmetlere dair bilgiler, temel mali tablolara iliskin agiklamalar
da bulunabilir. Bunlar &tesinde bu raporda enstitiimiiziin kurumsal isleyisine dair Orgiit Yapist,
personelin Yetki ve Sorumluluklarina dair tanimlamalar, yonetim ve i¢ kontrol sistemine dair
aciklamalar da bulunabilir. Ayrica enstitiimiiziin SWOT analizi sonuglar ve tabi buna bagli olarak
olusan temel politikalar ve Oncelikler tanimlamalari, kendisini giiclii ve zayif gordiigii konu
tanimlamalari, kendisi i¢in tanimladig: tehditler ve firsatlar da yer almaktadir.
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5 FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Enstitiimiiz tarafindan 2025 yili igerisinde mistakil olarak herhangi bir faaliyet
diizenlenmemistir. Ancak iiniversitemiz biinyesinde lisansiistii egitim géren 6grencilerin egitim
stireglerini kolaylastiracak davetli konusmacilar, bilimsel sunum yapma becerilerini gelistirecek
poster sunum etkinlikleri ve akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde farkli
birimlerde 6grenim goren 6grenciler ve dgretim iiyeleri ile etkilesimlerini miimkiin kilacak bir
etkinlik olarak 27 Mayis 2024 tarihinde iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi konferans salonunda
Siileyman Demirel Universitesi 1. Lisansiisti Egitim Bilim Senligi diizenlenmistir. Diger
Lisanstistli enstitiileri ortaklasa ilki diizenlenen bu bilimsel faaliyetin dniimiizdeki yillarda da
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Bunun haricinde Enstitiimiiz 2025 yili iginde 158’1 tezli yiiksek lisans, 109°u tezsiz yiiksek
lisans olmak tizere 267 yiiksek lisans, 56°s1 doktora olmak tizere toplam 356 Ogrenci mezun
olmustur ve her bir mezuniyet, Universitemiz Lisansiistii Egitim Yonergesi Madde 33; “Tezli
Yiiksek Lisans mezuniyetinin gerceklesmesi icin dgrencinin tez danisman ile birlikte tezden veya
ilgili bilim alanindan iiretilmis bilimsel ¢alismasimin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi
gereklidir.” ve Madde 47 “Doktora/Sanatta Yeterlik mezuniyetinin  gerceklesmesi igin
ogrencinin tez damgmant ile birlikte tezden veya ilgili bilim alamindan iiretilmis bilimsel
calismasimin asagidaki sartlardan en az birini saglamas: gereklidir.” maddesi kapsaminda
liniversitemizin bilimsel literatiire katkis1 olmustur.

Bunlar haricinde enstitiimiiz biinyesinde siirdiiriilen projeleri takip anlaminda isleyen bir
sistem olusturma faaliyetlerimiz tamamlanmistir. Bu anlamda SDU Forms sisteminin
olusturulmas1 ve kullanilmasinda 6nemli katkilar yapan Sosyal Bilimler enstitiisii bu
iniversitemize bu konuda Onemli katkilar yaparak bu husustaki c¢alismalar1 tamamlamis
kullanima sunulmasina katki yapmustir.
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5.1 Mali Bilgiler

2025 Y1l Enstitlimiiz biit¢esine gider ve gelir gerceklesmeleri ana kalemler halinde asagidaki
tablolarda verildigi sekildedir.

BUTCE GIDERLERI

Harcama Tiirti 2025 Y1l Gideri
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Odemeleri

Tiiketim Malzemesi Alimlari

Yolluk Odemeleri

Toplam

BUTCE GELIRLERI

Hazine Yardimlari (Cari) -
Hazine Yardimlar1 (Sermaye) -
Hazine Yardimi Toplam
OZ GELIR
GENEL TOPLAM
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5.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

2025 Y1l Enstitlimiiz biit¢esine gider ve gelir gerceklesmeleri ana kalemler halinde agsagidaki
tablolarda verildigi sekildedir.

BUTCE GIDERLERI

Harcama Tiira 2025 Y1l Gideri
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Odemeleri
Tiiketim Malzemesi Alimlari
Yolluk Odemeleri

Toplam

BUTCE GELIRLERI

Hazine Yardimlar1 (Cari) -
Hazine Yardimlar1 (Sermaye) -
Hazine Yardimi Toplam
OZ GELIR
GENEL TOPLAM
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5.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili ders programlar1 yonetmelik
esaslarina uygun diizenlenmistir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin ek ders, danigmanlik, siav
ticreti, yolluk ve benzeri hak edisleri ile idari personelin maas ve diger 6zliik haklarina yonelik
odemeleri Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik Hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir.

5.1.3 Diger Hususlar

Lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiritiilmesi ile ilgili ders programlari yonetmelik
esaslaria uygun diizenlenmistir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerinin ek ders, danigmanlik, sinav
iicreti, yolluk ve benzeri hak edisleri ile idari personelin maas ve diger 6zliikk haklara yonelik
odemeleri Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri Ydnetmeligi ile On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir.

5.1.4 Mali Denetim Sonuclari

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir. Enstitlimiizde i¢ ve dis mali denetim
Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Bu sebep ile olusabilecek raporlarda yer alan
tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan ya da alinacak tedbirler ve yapilacak islemlere
bu baslik altinda yer verilememistir. Dis denetim Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir.
Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dig denetimin amact; genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu gergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuclarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

5.2 Performans Bilgileri

Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritilmesi ile ilgili ders programlari yonetmelik
esaslarina uygun diizenlenmistir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin ek ders, danigmanlik, sinav
ticreti, yolluk ve benzeri hak edisleri ile idari personelin maas ve diger 6zliik haklarina yonelik
odemeleri Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik Hiikiimlerine gore gerceklestirilmistir.

5.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Enstitiimiiz 2025 yili iginde 158’1 tezli yiiksek lisans, 109’u tezsiz yiiksek lisans olmak tizere
267 yiiksek lisans, 56°st doktora olmak {izere toplam 356 Ogrenci mezun olmustur. Bu
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mezuniyetler, Universitemiz Lisansiistii Egitim Yonergesi Madde 33; “Tezli Yiiksek Lisans
mezuniyetinin gergeklesmesi icin ogrencinin tez danismani ile birlikte tezden veya ilgili bilim alanindan
tretilmis bilimsel ¢calismasimin asagidaki sartlardan en az birini saglamasit gereklidir.” ve Madde 47
“Doktora/Sanatta Yeterlik mezuniyetinin gerceklesmesi icin ogrencinin tez danismani ile birlikte tezden
veya ilgili bilim alanindan iiretilmis bilimsel ¢alismasimin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi
gereklidir.” kapsaminda iiniversitemizin yayin sayisina katki saglanmistir.

Performans sonuglarinda her ne kadar ge¢cmis yillara nazaran rakamsal bir duraganlik ve
hatta gerileme goriilse de bunun nedeni gegmis yillarda ¢ikarilan af uygulamasi ile tekrardan kayit
yaptiran ama egitim Ogretime yine basarili bir sekilde devam edemeyerek kaydi silinen
ogrencilerin olusturdugu balon sayilarin normale déonmesi olarak yorumlanabilir. Bu sismenin
etkilerinin birka¢ yil daha etkisini siirdiirmesi ve Enstitiimiiz istatistiklerini asag yonli bir
duraganlik i¢inde birakmasi beklentiler dahilindedir. Ancak nitelikli mezunlarin bunlarin yerini
almaya basladig1 da bir gergektir. Mezun bilgi sisteminin daha etkin kullanimi ile Enstitiimiiz
mezunlarinin son birkag yilda akademisyen olarak istihdam edilme oranlarinin giderek arttig
gozlemi ger¢eklenmis olacaktir.

Performans sonuglar1 mali agidan degerlendirildiginde ise Enstitii giderlerinin asil
kaleminin genel biitgeden saglanan maaslarin dahil oldugu personel giderleri ve bunlara eklenen
Sosyal Giivenlik ile ilgili giderler oldugu goriiliir. Buna karsin Enstitiimiiziin az bir miktar tiiketim
malzemesi ve yolluk ddemeleri mevcut olup, Sosyal Bilimler Enstitiisii Universiteye kaynak
yaratan bir birim hiiviyetindedir.

HEDEF GERCEKLESME BIiLGILERI

Amag 1: Modern toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime
katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini gelistirmek.

Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum ve
kiiltiir temal1 tezlerin sayisini artirmak.

Enstitii, lisansiistii programlarin ¢iktilarini ve tez niteligini artirmak amaciyla "Ar-Ge Raporlart”
hazirlamakta ve tezlerin toplumsal katkisini izlemektedir. Ozellikle 2025 yili basinda yayimlanan
raporlarda, tez konularinin toplum ve kiiltiir temalarina yonlendirildigi belirtilmektedir.
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap
vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini
gelistirmek.

SDU Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve performans takip sistemleri (KIDES), 6gretim iiyelerinin

uluslararasi indeksli (WoS, Scopus) yayinlarini ve atif sayilarinmi dijital ortamda takip ederek bu hedefe

yonelik veri akigini saglamaktadir.

https://abs.sdu.edu.tr/

Hedef 3:Diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, 68renci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki
veren arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve
teknolojik altyap1 yatirimlari gergeklestirmek.

Enstitii ve bagl birimler, 2025 y1l1 i¢inde 6grenci kayit siireclerinden belge yonetimine kadar tiim siiregleri
dijitallestirmistir (EBYS, PBS ve online kayit sistemleri). Ayrica YETEM gibi merkezlerle altyap1



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf
https://abs.sdu.edu.tr/
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entegrasyonu saglanmistir.
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sbe-2024-0z-degerlendirme-raporu-1-

31012025.pdf

Hedef 4: Bolgesel kalkinmay1 dnceleyen, giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢éztimler iiretilmesine
imkan tantyan inovatif tez fikirlerini 6zendirmek.
Lisansiistii 6grencilerine yonelik diizenlenen oryantasyon egitimleri ve bilimsel aragtirma
yontemleri seminerlerinde, bolgesel kalkinma odakli tezlerin 6nemi vurgulanmaktadir. Ayrica,
bolgesel sorunlara yonelik projeler BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) birimi tarafindan
desteklenmektedir.
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haberler

Hedef 5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde
enstitlimiizii entegre etmek.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve sektorle is birligi yapmak amaciyla

"Mezun Bilgi Sistemi"ni aktif olarak kullanmakta ve dis paydas anketleri ile egitim programlarini

yerel/kiiresel ihtiyaclara gore glincellemektedir.

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf

5.2.2.2 Performans denetim sonuclari

2020

Performans Olgi 2018 2019 2021 2021 2022 2024
Gostergesi Birimi 80
1-Doktora
egitimini 206-
tamamlayanlarin Say1 64 m 61 ~ 80 80
say1sl 107=99
Ogrenci degisim 0
programlarindan
yararlanan Oran 0 0 0 0 0
Ogrencilerin
orani
Ogretim iiyesi basina 4
diisen dgrenci sayist  Sayi 0 0 4 4 4 4
Kadrolar Fakiilteler Biinyesindeki Anabilim Dallar1 karsilig1 olan béliimlerde
oldugundan burada yer verilmemistir.
Yabanc1 uyruklu

akademisyen sayist Say1

Performans Oleii | 2019 | 2020| 2921 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Gostergesi Birimi

78 63 |64
Yabanci uyruklu | ¢ 106 140 | 123 |98
OgrenCI SaylSI

1- SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI Say1
kapsamindaki

dergilerde 6gretim

Enstitiimiiz kadrosunda 6gretim elemani bulunmadigindan
burada yer verilmemistir.


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sbe-2024-oz-degerlendirme-raporu-1-31012025.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sbe-2024-oz-degerlendirme-raporu-1-31012025.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf
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elemani basina
diisen yayin sayisi

Performans Oleii 5518 5019 2020 2020
Gostergesi Birimi Gerg¢eklesme

2021 2021 2022
2021 2021 2022
Hedef Tahmin Tahmin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince

temin edileceginden bur r verilmemistir.
Arastirma ¢ edileceginden burada yer verilmemis

bursundan
yararlanan 6grenci
sayist

Say1

_ , 2021 2021 2022 2024
Performans Olcii 2019 2019°dan 2020 2020 2021 2021 2022

Gostergesi Birimi devreden Gerceklesme Hedef Tahmin Tahmin

3- YOK tarafindan 33
oncelikli

alanlarinda

saglanan Say1 61 72 80 80 80
burslardan

yararlanan doktora

Ogrenci sayist

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri Faaliyet
Gelirleri Tablosu

Tiir 2025
Toplam II. Ogretim Tezli

Toplam II. Ogretim Tezsiz

Toplam Ingilizce Tezli

Toplam Normal

Toplam Uzaktan

Toplam
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5.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir. Enstitiimiizde i¢ ve dis mali denetim
Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Bu sebep ile olusabilecek raporlarda yer alan
tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan ya da alinacak tedbirler ve yapilacak islemlere
bu baslik altinda yer verilememistir. Dis denetim Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir.
Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amact; genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

5.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi birimler agisindan yeni olup, uygulama noktasinda aksakliklar
gozlemlenebilmektedir. Sistem oturdukg¢a sistemden alinan verim artacaktir.

6.1 Ustiinliikler

Lisansiistii evrak ve isleyis sisteminin elektronik doniisiimiinii tamamlamis olmasi.
Talep-takip sistemi ile yonetimde geribildirim odakli izleme sisteminin yerlestirilmis olmasi
Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢oziim odakl1 yerlesmis bir ydnetim anlayisinin olmasi
Degisime agik, 6zverili ¢alisan, dinamik, deneyimli idari ve yonetim kadrosunun varligi
Universitemiz kiitiiphanesinin sahip oldugu imkanlarm lisansiistii diizeyde bilimsel gereksinimlere
cevap verecek olgiideki kapasitesi

Cok disiplinli ve disiplinler aras1 arastirma ruhunun yayginlagsmis olmast

Tezlerden liretilen yayinlarin niteliginin ve niceliginin artis1 i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Uluslararas1 endekslerde taranan koklii bir bilimsel dergiye sahip olunmasi.

Yapilan calismalarda toplumsal katki saglama misyonunun 6ncelikli olarak karsilanmaya
caligmasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiiltiiriin varligidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti Kalite Komisyonu’nun varlig.

o Kalite Politikasinin kurumsallagsmasi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasi konularindaki
kararlilik

e Egitimcilerin egitimi siire¢lerinin tanimlanmis olmasi

e Toplumsal katkiy1 6nciilleyen bir vizyona sahip olunmasi.

e Universite ydnetiminin enstitiiniin déniisiim ve kalite odakli politikalarina verdigi destek
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e Birim kalite politikasinin tam manasiyla heniiz kurumsallastiriimamis ve

yayginlagtirilamamis olmasi

Kurumsal performans yonetimi konusunda ilgili mekanizmalarinin olugturulmamis olmasi

Enstitiiye 6zel “i¢ kalite glivence sistemi”nin olusturulmamis olmast.

Enstitiiniin bir uluslararasilagsma planinin, amag ve hedeflerinin tanimlanmamis olmas.

Mezunlarin takibinde ve deneyim paylasiminda enstitiimiize 6zel bir sistemin heniiz

olusturulamamis olmasi.

e Toplumsal katki performansimizin takibi ve raporlanmasinin tam manasiyla kurumsal rutin
bir temele oturmamis olmasi

e Fiziki imkanlarin ve idari personelin yetersizligi, is ylikiiniin fazla olmasi

e Kurum dis1 proje destegi elde etme kiiltiiriinlin yaygin olmayisi

e Uluslararasi alan endeksli etki faktorii yiiksek yayin yapma bilgi ve deneyiminin heniiz
yayginlastirilamamis olmasi

e Lisansiistii egitim 6gretim yonergesinin egitim-6gretimin kalitesinin teminatinda yer yer eksik ve
yetersiz kalmasi

e Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniismesine hizmet edecek
kongre, ¢alistay vb etkinliklerin kurumsal ve sistematik bir sekilde programlanmamis olmasi

Mevcut Kapasite ve Giiglii Yonler

Enstitii, 29 lisansiistii anabilim dal1 ve 313 6gretim tiiyesi ile genis bir akademik kadroya sahiptir. Toplam
1612 lisansiistii 6grencinin egitim gordiigli kurumda, 100/2000 Doktora Programi kapsaminda 33
Ogrencinin bulunmasi, nitelikli arastirmac yetistirme hedefini desteklemektedir.

Enstitiiniin en belirgin giicii, idari ve akademik siireglerdeki elektronik doniisiimdiir. EBY'S, PBS ve
online kayit sistemleri ile kagitsiz ofis ve dijital yonetim anlayisi yerlesmis durumdadir. Ayrica, 6grenci
merkezli ve ¢6zlim odakl1 bir yonetim anlayisinin varlig, kiitiiphane imkanlarinin yeterliligi ve ¢ok
disiplinli arastirma ruhunun yayginlagmasi kurumsal performansi artiran temel unsurlardir.

Gelisim Alanlar1 ve Tehditler

Raporda 6zelestiri niteligindeki "Gelistirilmesi Gereken Yanlar" boliimii, stratejik yol haritast i¢in kritik
veriler sunmaktadir:

Kurumsallagsma: Birim kalite politikasinin tam olarak yayginlastirilamamasi ve enstitiiye 6zel bir "i¢
kalite giivence sistemi" eksikligi temel sorunlardir

Uluslararasilagma: Belirlenmis bir uluslararasilasma planinin olmamasi ve yiiksek etki faktorlii yayin
yapma deneyiminin heniiz yayginlagsmamasi kiiresel rekabet giiclinii kisitlamaktadir.

Kaynak ve Personel: Idari personel yetersizligi ve artan is yiikii, hizmet kalitesini tehdit eden unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir.

2025 Hedefleri ve 2026 Vizyonu

2025 yilinda toplumsal katma degeri yiiksek tezlerin artirilmasi ve dijitallesme hedefleri dogrultusunda
onemli adimlar atilmistir. Ozellikle Ar-Ge raporlart ile tezlerin toplumsal katkisinin izlenmesi ve BAP
iizerinden bolgesel projelerin desteklenmesi dikkat ¢ekicidir.

2026 yil1 projeksiyonunda ise daha stratejik hedefler belirlenmistir:

Hibrit Ogrenme: Miifredatin dijital araglar ve mikro yeterliliklerle zenginlestirilmesi.

Akreditasyon: Programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tescil edilmesi.

Sosyal Girisimcilik: Tez ¢iktilarinin Teknokent biinyesinde ekonomik degere doniistiiriilmesi.
Degerlendirme Sonucu: Enstitii, giiclii bir dijital altyap1 ve kokli bir akademik gelenek tizerinde
yiikselmektedir. 2026 hedefleri, akademik ¢iktilarin sadece kiitiiphane raflarinda kalmayip ekonomik ve
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toplumsal degere doniismesini amaglayan vizyoner bir yaklagima sahiptir.

FIRSATLARIMIZ

e Dijitallesen idari ve akademik siire¢lerin varligina ek olarak uzaktan 6gretim konusunda var
olan deneyim ve vizyon.

e Yoresinin en koklii egitim kurumu olarak sahip oldugu lisansiistii programlari ile yoredeki diger
iiniversitelerin 6gretim elemani ve 6grencilerinin lisansiistii egitim ihtiyacini karsilama roliinii
iistlenmis olmasi

e I[sparta ilinin lisansiistli egitimin geregine inanmis (memurlar-6grenciler-ordu mensuplari vb)
insanlarin nispeten yogun olarak yasadigi bir il olmasi

e Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 6zel sektor kuruluslarinin lisansiistii egitim kapsamindaki
ortak ¢aligmalara ve lisansiistii egitime olan ilgisi.

e Sanayi isbirligi ile yapilacak tezler i¢in akademisyen ve dgrencilerin desteklenmesi.

e Kurum dis1 kaynaklardan fonlanarak gergeklestirilen tezlere yonelik saglanacak avantajlar ile
kurum dis1 fonlara ulasmanin 6zendirilmesidir.

¢ Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansiistii egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinde
etkinligin artmasina olanak saglamasidir.

e Isparta ilinde 6nemli bir yabanci niifusunun bulunmasi ve Siileyman Demirel
Universitesi’nin yabanci dgrencilerin istikrarli bir sekilde tercih ettikleri programlara sahip
olmast .

e Kalite ve akreditasyon siireglerinin gerekliligine ve faydasina olan inang ve ¢abalarin
varlig1.

e Ogrenci bilgi sisteminin yaninda dijitallesme adina SDU Forms sistemine entegrasyonun
saglanmis olmasi

TEHDITLERIMIZ

Kalite giivence politikalarinin kuramsallagsmasi ve yayginlasmasinda karsilasilan direng

Egitimcilerin egitimi hususlarinda var olan motivasyon eksikligi

Toplumsal katkinin hangi kriterler ile nasil dogru sekilde 6l¢iileceginin tespiti

Y 6netim performansi izleme ve raporlama sistemi ilke ve kurallarinin tam manasiyla

oturmamis olmast

e [Egitim 6gretim uygulamalarinda siirekli yasanan degisimlerin idari bakimdan 6ngoriilebilir
projeksiyon yapma imkanini azaltmasi

e YOK tarafindan arastirma gérevlisi kadrolarmin verilmemesi sonucu bagarili grencilerin
motivasyon kaybi yasamasi.

e Siirekli artan is yiikii sonucu 6zverili idari personellerin enstitii biinyesinde gorev yapmak
istememesi, kroniklesen kalifiye personel eksikligi

e Akademik kariyer tercihinin eskisine oranla cazibesini yitirmesi sonucu, hemen hemen tiim

lisansiistli programlarda yasanan kontenjan agiklari.

BiRIM TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

Birim hedefleri dogrultusunda akademik alanda katma deger yaratacak ve toplumsal
katkiy1 saglayacak caligmalarin ortaya c¢ikabilmesini saglamak amaciyla lisansiistii akademik
egitim verilmekte ve akademik yayincilik yapilmaktadir
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ORTAK ARASTIRMA YAPILAN BiRIMLER

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Glizel Sanatlar  Enstitiisti, Saghk
Bilimleri Enstitiisti, Su Enstitiisti, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri, Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi

7 ONERI VE TEDBIRLER

-Uluslararasilagsma g¢alismalarina biitce ayirilmasi. Uluslararas1 akademik birlik ve derneklere
iiyelikler i¢in kaynak tahsisi.

‘Dergi gibi akademik yayincilik faaliyetlerine biitce ayrilmasi, SCOPUS, ESCI gibi uluslararasi
indekslerde taranabilmek igin gerekli olan altyapinin olusturulmasi i¢in bu biitgelerin kullaniminin
saglanmasi

‘Fiziki sartlarin asgari arastirma gelistirme yapilir seviyeye getirilmesi. (her yagmurda akan
catimiz yillardir ¢caligsmalarimizi olumsuz etkilemeye devam ediyor)

-Egiticilerin egitimi i¢in 6zendirici ve gerektiginde zorlayici tedbirlerin alinarak Siirekli Egitim
Merkezi ile egitimlerin gergeklestirilmesi.



