SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU SWOT ANALIZI

DOKUMAN NO
ARASTIRMA VE YENILIKCILIK [YAYIN TARIHI
DIREKTORLUGU REVIZYON TARIHI
SAYFA

1. ENSTITULERIN PROGRAM VE OGRENCI BiLGiSi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Toplam
Lisansiistii anabilim dal1 29
sayisi
Ogretim iiyesi say1si 313
100/2000 Doktora Program 9
Sayisi
100/2000 Doktora Ogrenci
33
Sayisi
Lisansiistii 6grenci sayisi 1612
Lisansiistii mezun sayist 356

2. SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU SWOT ANALIZI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUMUZUN GUCLU YANLARI

Lisansiistii evrak ve isleyis sisteminin elektronik doniistimiinii tamamlamis olmasi.
Talep-takip sistemi ile yonetimde geribildirim odakli izleme sisteminin yerlestirilmis
olmasi

Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢ziim odakl1 yerlesmis bir ydnetim anlayisinin
Olmasi

Degisime agik, 6zverili ¢alisan, dinamik, deneyimli idari ve yonetim kadrosunun
varligi

Universitemiz kiitiiphanesinin sahip oldugu imkanlarin lisansiistii diizeyde bilimsel
gereksinimlere cevap verecek 6l¢iideki kapasitesi

Cok disiplinli ve disiplinler arasi arastirma ruhunun yayginlasmis olmast

Tezlerden liretilen yayinlarin niteliginin ve niceliginin artig1 i¢in ¢aligmalar yapilmasi.
Uluslararasi endekslerde taranan koklii bir bilimsel dergiye sahip olunmasi.

Yapilan ¢aligmalarda toplumsal katki saglama misyonunun oncelikli olarak
karsilanmaya ¢alismasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiiltiiriin varhigidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Komisyonu’nun varlig1.

Kalite Politikasinin kurumsallagmasi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasi
konularindaki kararlilik

Egitimcilerin egitimi siire¢lerinin tanimlanmis olmasi

Toplumsal katkiy1 6nciilleyen bir vizyona sahip olunmasi.

Universite ydnetiminin enstitiiniin doniisiim ve kalite odakli politikalarina verdigi
destek




SOSYAL BILIMLER ENSTITUMUZDE GELIiSTIRILMESI GEREKEN YANLARI

Birim kalite politikasinin tam manasiyla heniiz kurumsallastirilmamais ve
yayginlagtirilamamis olmasi

Kurumsal performans yonetimi konusunda ilgili mekanizmalarinin olugturulmamaisg
olmasi

Enstitiiye 6zel “i¢ kalite glivence sistemi”nin olusturulmamis olmast.

Enstitiiniin bir uluslararasilagsma planinin, amag ve hedeflerinin tanimlanmamis
olmasi.

Mezunlarin takibinde ve deneyim paylasiminda enstitiimiize 6zel bir sistemin heniiz
olusturulamamis olmasi.

Toplumsal katki performansimizin takibi ve raporlanmasinin tam manasiyla
kurumsal rutin bir temele oturmamis olmasi

Fiziki imkanlarin ve idari personelin yetersizligi, is yiikiiniin fazla olmasi

Kurum dis1 proje destegi elde etme kiiltiiriiniin yaygin olmayist

Uluslararast alan endeksli etki faktorii yiiksek yayin yapma bilgi ve deneyiminin
heniiz yayginlastirilamamis olmast

Lisansiistii egitim 6gretim yonergesinin egitim-0gretimin kalitesinin teminatinda yer
yer eksik ve yetersiz kalmasi

Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniismesine
hizmet edecek kongre, galistay vb etkinliklerin kurumsal ve sistematik bir sekilde
programlanmamis olmasi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUMUZUN FIRSATLARI

Dijitallesen idari ve akademik siireglerin varligina ek olarak uzaktan 6gretim
konusunda var olan deneyim ve vizyon.

Yoresinin en koklil egitim kurumu olarak sahip oldugu lisansiistli programlari ile
yoredeki diger {iniversitelerin 6gretim eleman1 ve 6grencilerinin lisansiistii egitim
ithtiyacini karsilama roliinii iistlenmis olmasi

Isparta ilinin lisansiistii egitimin geregine inanmis (memurlar-6grenciler-ordu
mensuplar1 vb) insanlarin nispeten yogun olarak yasadigi bir il olmasi

Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 6zel sektor kuruluslarinin lisansiistii egitim
kapsamindaki ortak ¢aligmalara ve lisansiistii egitime olan ilgisi.

Sanayi isbirligi ile yapilacak tezler i¢in akademisyen ve 6grencilerin desteklenmesi.
Kurum dis1 kaynaklardan fonlanarak gerceklestirilen tezlere yonelik saglanacak
avantajlar ile kurum dig1 fonlara ulagsmanin 6zendirilmesidir.

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasidir.

Isparta ilinde 6nemli bir yabanci niifusunun bulunmasi ve Siileyman Demirel
Universitesi’nin yabanci 6grencilerin istikrarl bir sekilde tercih ettikleri
programlara sahip olmasi .

Kalite ve akreditasyon siireclerinin gerekliligine ve faydasina olan inang ve
cabalarin varlig1.

Ogrenci bilgi sisteminin yaninda dijitallesme adina SDU Forms sistemine
entegrasyonun saglanmis olmasi




SOSYAL BILIMLER ENSTITUMUZ iCiN TEHDITLER

e Kalite giivence politikalarinin kuramsallagmasi ve yayginlagsmasinda karsilasilan
direng

e Egitimcilerin egitimi hususlarinda var olan motivasyon eksikligi

e Toplumsal katkinin hangi kriterler ile nasil dogru sekilde Glgiileceginin tespiti

e Yonetim performansi izleme ve raporlama sistemi ilke ve kurallarinin tam
manastyla oturmamis olmasi

e Egitim 6gretim uygulamalarinda siirekli yasanan degisimlerin idari bakimdan
ongoriilebilir projeksiyon yapma imkanini azaltmasi

e YOK tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarmin verilmemesi sonucu basarili
ogrencilerin motivasyon kayb1 yasamasi.

e Siirekli artan is ytlikii sonucu 6zverili idari personellerin enstitii biinyesinde gorev
yapmak istememesi, kroniklesen kalifiye personel eksikligi

e Akademik kariyer tercihinin eskisine oranla cazibesini yitirmesi sonucu,
hemen hemen tlim lisansiistii programlarda yasanan kontenjan agiklari.

2025 YILI HEDEF VE AMAC GERCEKLESME DURUMLARI

Amagc 1: Modern toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve
egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilikg¢ilik
odakl1 bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek.

Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temal1 tezlerin sayisin1 artirmak.

Enstitii, lisansiistii programlarin ¢iktilarini ve tez niteligini artirmak amaciyla "Ar-Ge

Raporlar1" hazirlamakta ve tezlerin toplumsal katkisimi izlemektedir. Ozellikle 2025 yili

basinda yayimlanan raporlarda, tez konularinin toplum ve kiiltiir temalarina yonlendirildigi

belirtilmektedir.
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-
27032025.pdf

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve
bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmek.

SDU Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve performans takip sistemleri (KIDES), 6gretim

tiyelerinin uluslararasi indeksli (WoS, Scopus) yayinlarini ve atif sayilarini dijital ortamda

takip ederek bu hedefe yonelik veri akisini saglamaktadir.

https://abs.sdu.edu.tr/

Hedef 3:Diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu
ogrenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi yapmak icin fiziki ve
teknolojik altyap1 yatirnmlar1 ger¢eklestirmek.

Enstitii ve bagh birimler, 2025 yil1 i¢inde 6grenci kayit siireclerinden belge yonetimine kadar

tiim siirecleri dijitallestirmistir (EBYS, PBS ve online kayit sistemleri). Ayrica YETEM gibi

merkezlerle altyap1 entegrasyonu saglanmistir.
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/she-2024-0z-degerlendirme-
raporu-1-31012025.pdf



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf
https://abs.sdu.edu.tr/
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sbe-2024-oz-degerlendirme-raporu-1-31012025.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/sbe-2024-oz-degerlendirme-raporu-1-31012025.pdf

Hedef 4: Bolgesel kalkinmay1 6nceleyen, giiniin ihtiyaclarina dinamik ¢éziimler
tiretilmesine imkan tantyan inovatif tez fikirlerini 6zendirmek.
Lisansiistii 0grencilerine yonelik diizenlenen oryantasyon egitimleri ve bilimsel
arastirma yontemleri seminerlerinde, bolgesel kalkinma odakli tezlerin Onemi
vurgulanmaktadir. Ayrica, bolgesel sorunlara yonelik projeler BAP (Bilimsel
Arastirma Projeleri) birimi tarafindan desteklenmektedir.
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haberler

Hedef 5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar
karsilayacak sekilde enstitiimiizii entegre etmek.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, mezunlarla iletisimi giiglendirmek ve sektorle is birligi

yapmak amaciyla "Mezun Bilgi Sistemi"ni aktif olarak kullanmakta ve dis paydas

anketleri ile egitim programlarini yerel/kiiresel ihtiyaclara gore giincellemektedir.

https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-

27032025.pdf

2026 YILI AMAC VE HEDEFLER

1. Lisansiistii Programlarda Dijitallesme ve Hibrit Ogrenme Modellerinin
Entegrasyonu:Egitimde dijital doniisiim amacina dogrudan katki saglamak tizere,
ders iceriklerinin dijital araglarla pedagojik olarak zenginlestirilmesi ve esnek
ogrenme yollarinin (mikro yeterlilikler vb.) miifredata dahil edilmesi.

Katki: Universite Hedef 2.1 ve 2.2.

2. Enstitli Biinyesindeki Programlarin Ulusal/Uluslararas1 Akreditasyon
Siireglerinin Tamamlanmasi:Universitenin 2030 yilina kadar akredite program
sayisin1 27'ye ¢ikarma hedefine destek vermek amaciyla, Sosyal Bilimler
Enstitiisti altindaki oncelikli boliimlerin kalite standartlarini tescil ettirmek.
Katki: Universite Hedef 2.5.

3. Akademik Ciktilarin Ekonomik ve Ticari Degere Doniistiiriilmesi (Sosyal
Girisimcilik): Sadece tez sayisini artirmak yerine, bu tezlerin ¢iktilarini
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren sirketlesme siireclerine dahil etmek.
Sosyal bilimler odakli inovasyon ekosistemini giiclendirmek.

Katk1: Universite Hedef 1.4.

4. Disiplinler Aras1 ve Uluslararasi1 Ortak Lisansiistii Programlarin
Kurulmasi:Universitenin kiiresel siralamalardaki konumunu giiglendirmek ve
farkl bilim dallarini bir araya getiren siirdiiriilebilir arastirma altyapisini
desteklemek.

Katki: Universite Hedef 1.3 ve 1.5.

5. Lisansiistii Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimini Destekleyen "Yasayan
Kampiis" Faaliyetleri: Egitim siirecini sadece akademik odakli olmaktan ¢ikarip,
ogrenci ve personelin sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimini kampiis altyapisiyla
entegre edecek faaliyetler diizenlemek.

Katk1: Universite Hedef 2.3.

6. Toplumsal Sorunlara Yonelik Kamu-Universite Is Birligi ile Farkindalik
Egitimleri:Sosyal bilimlerin dogas1 geregi, toplumsal ihtiyaclara ve giincel
gelismelere (iklim degisikligi, dijital etik vb.) yonelik halka agik bilgilendirme ve
farkindalik projelerini artirmak.

Katki: Universite Hedef 3.3



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/2024-arge-raporu-27032025.pdf

