SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU SWOT ANALIZi

DOKUMAN NO
ARASTIRMA VE YENILIKCILIK [YAYIN TARIHI
DIREKTORLUGU REVIZYON TARIHI
SAYFA

1. ENSTITULERIN PROGRAM VE OGRENCI BIiLGIiSi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Toplam

Lisansistii anabilim dali 29
sayisi
Ogretim {iyesi say1s1
100/2000 Doktora Program 9
Sayis1
100/2000 Doktora Ogrenci

33
Sayisi
Lisansiistii 6grenci sayisi 2230
Lisansiistli mezun sayisi 435

2. SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU SWOT ANALIZi

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUMUZUN GUCLU YANLARI

Lisansiistii evrak ve isleyis sisteminin e-doniistimiinde ulastig1 nokta.

Yonetim- 6gretim iiyeleri- 6grenciler arasinda olumlu iletisim ve etkilesimin olmasi
Tezli ve Uzaktan Lisansiistii programlara yeterli diizeyde talep olmasi.

Ogrenci merkezlilik, esneklik ve ¢dziim odakl1 yerlesmis bir ydnetim anlayisinin
olmas1

Degisime agik, 6zverili ¢alisan, dinamik, deneyimli idari ve akademik kadronun
varligi

Lisansiistii egitim ve 6gretimde kalite ve aktreditasyon ilkelerini anlamlandirmig ve
Oziimsemis enstitli yonetiminin idari kadronun ve akademik paydaslarin varligi
Universitemiz kiitiiphanesinin sahip oldugu imkanlarin lisansiistii diizeyde bilimsel
gereksinimlere hem fiziki hem de online kapasitesi anlaminda cevap verecek
yeterlilikte olmasi

Sehrimizin, bélgemizin ve iilkemizin ihtiyaglarina uygun sekilde yeni anabilim
dallarinin paydas fikirleri ve TYYC ilkeleri ¢ergevesinde kurulabilmesi veya
kapatilabilmesi konusunda katilimci ¢6ziim odakli yonetim anlayisinin olmasi

Cok disiplinli ve disiplinler aras1 arastirma ruhunun yayginlasmis olmasi
Tezlerden iiretilen yayinlarin niteliginin ve niceliginin artig egiliminde olmasi.
Uluslararas1 endekslerde taranan bir bilimsel dergiye sahip olunmasi.

Yapilan ¢alismalarda toplumsal katki saglama misyonunun dncelikli olarak
karsilanmaya ¢alismasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiiltiiriin varligidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Komisyonu’nun varligi.




Kalite Politikasinin kurumsallagmasi, yayginlastirilmasi ve uygulanmasi
konularinda gelinen nokta.

Egitimcilerin egitimi siireglerinin tanimlanmis ve kurumsallastirilmis olmasi
Toplumsal katkiy1 6nciilleyen bir vizyona sahip olunmasi.

Universite ydnetiminin enstitiiniin doniisiim ve kalite odakli politikalarina verdigi
destek

SOSYAL BILIMLER ENSTITUMUZDE GELISTIRILMESI GEREKEN YANLARI

Birim kalite politikasinin tam manasiyla heniiz kurumsallastirilmamis ve
yayginlagtirilamamis olmasi

Kurumsal performans yonetimi konusunda dncesinden hicbir adim atilmamis olmast
Enstitiiye 6zel “i¢ kalite glivence sistemi”nin olusturulmamis olmasi.

Enstitiiniin bir uluslararasilagsma planinin, amag ve hedeflerinin tanimlanmamis
olmasi.

Mezunlarin takibinde ve deneyim paylasiminda enstitiimiize 6zel bir sistemin heniiz
olusturulamamis olmasi.

Toplumsal katki performansimizin takibi ve raporlanmasinin tam manastyla
kurumsal rutin bir temele oturmamis olmasi

Fiziki imkanlarin yetersizligi.

Kurum dis1 proje destegi elde etme kiiltiiriiniin yaygin olmayist

Uluslararasi1 alan endeksli etki faktorii yiiksek yayin yapma bilgi ve deneyiminin
heniiz yayginlastirilamamis olmast

Uzaktan 6gretim teknik alt yapisinda donem donem yasanan sikintilar.

Lisansiistii egitim 6gretim yonergesinin egitim-6gretimin kalitesinin teminatinda yer
yer eksik ve yetersiz kalmasi

Idari personel yetersizliklerinden kaynaklanan is yiikii agirligt

Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerinin toplumsal katkiya donlismesine
hizmet edecek kongre, calistay vb etkinliklerin kurumsal ve rutin bir sekilde heniiz
programlanmamis olmasi

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUMUZUN FIRSATLARI

Universitemi 2021-2025 Stratejik Plan1 icerisinde yer alan “dijitallesme” amacinin
hayata ge¢irilmesine kalifiye bir kadroya sahip olmasi

Covid-19 Pandemisi sonrasinda ortaya ¢ikan “yeni normal” hayatin egitim ve
ogretim aligkanliklarini kokiinden etkilemesi ile ortaya ¢ikan uzaktan 6gretim
konusunda var olan deneyim ve vizyon.

Isparta-Burdur yoresinde en koklii egitim kurumu olarak sahip oldugu lisansiistii
programlari ile yoredeki diger iki {iniversitenin 6gretim elemani ve lisanstistii egitim
ihtiyacini karsilama rolii iistlenmis olmasi

Isparta ilinin lisansiistii egitimin geregine inanmis (memurlar-6grenciler-ordu
mensuplar1 vb) insanlarin nispeten yogun olarak yasadigi bir il olmasi

Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 6zel sektor kuruluslariin lisansiistii egitim
kapsamindaki ortak caligmalara ve lisansiistii egitime olan ilgisi.

Sanayi igbirligi ile yapilacak tezler icin akademisyen ve dgrencilerin desteklenmesi.
Kurum dig1 kaynaklardan fonlanarak gergeklestirilen tezlere yonelik saglanacak
avantajlar ile kurum dis1 fonlara ulasmanin 6zendirilmesidir.




¢ Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasidir.

e |Isparta ilinde 6nemli bir yabanci niifusunun bulunmasi ve Siileyman Demirel
Universitesi’nin yabanci 6grencilerin istikrarli bir sekilde tercih ettikleri
programlara sahip olmasi .

o Kalite ve akreditasyon siireglerinin gerekliligine ve faydasina olan inang ve
cabalarin varhigi.

e 2020 yilinda gecilen yeni 68renci bilgi sistemi ile uyum konusunda gelinen nokta.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUMUZ iCiN TEHDITLER

e Kalite giivence politikalarinin kuramsallagsmasi ve yayginlagsmasinda karsilasilan
direng

e [Egitimcilerin egitimi hususlarinda var olan motivasyon eksikligi

e Toplumsal katkinin hangi kriterler ile nasil dogru sekilde dl¢iileceginin tespiti

e YoOnetim performansi izleme ve raporlama sistemi ilke ve kurallarinin tam
manastyla oturmamis olmasi

e Egitim 6gretim uygulamalarinda siirekli yasanan degisimlerin idari bakimdan
ongoriilebilir projeksiyon yapma imkanini azaltmasi

e YOK tarafindan éncelikli alanlar odakli aragtirma gorevlisi alimlarina agirlik
verilmesi sonucu diger anabilim dallarindaki basarili 6grencilerin motivasyon kaybi
yasamasl.

e Siirekli artan is yiikil sonucu 6zverili idari personellerin enstitii biinyesinde gorev
yapmak istememesi, kroniklesen kalifiye personel eksikligi sikintisi

e Akademik kariyer tercihinin eskisine oranla cazibesini yitirmesi sonucu, bazi
lisansiistli programlarda yasanan kontenjan aciklari.

2024 YILI HEDEF VE AMAC GERCEKLESME DURUMLARI

Amag : Tiim taraflar icin 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve d6gretim kalitesini artirilmasi i¢in ¢aligmalari
yapildu.

Hedef 1:Egitim ve 6gretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital
ogretmeye ve 6grenmeye imkan saglayacak, verimliligi, stirdiiriilebilirligi ve
kaliteyi artiracak faaliyetler gegeklestirildi (Kanit:
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-forms-modulu-islemleri-icin-egitim-
videolari-yayinlanmistir-49466h.html ).

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin uluslararasi
tanimirhigini artiracak akademik etkinlikler (kongre, sempozyum vb) diizenlemek ve
bu etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisin artirtlmasina ¢alisildi(Kanat:
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/1-lisansustu-egitim-bilim-senligi-guncel-21-
05-2024-46450h.html)

Hedef 3: Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli
bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek,
ogrencilerimiz ve egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan
anabilimdali (b6liim) sayimiz1 artirildi (Kant:
https://www.star.org.tr/akreditasyon/akreditasyon-listesi )
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Amag: Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim giivenlik
aciklarinin 6nlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform
giivenligini sagland1 (Kanit: https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-forms-
modulu-islemleri-icin-egitim-videolari-yayinlanmistir-49466h.html)

Amag : Bolgenin, sosyal, kiiltiirel, cevre, siyasi ve idari bilimler gibi alanlarda ihtiyag
duydugu ekosistemi olugturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak
ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmeye baslandi.

Hedef 1: Sunulan hizmetler ile dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artmasini
saglayacak gerekli teknolojik ve egitim altyapisini artirmak.

Hedef 2: Mezunlarla iletisim giiclendirilmeye calisildi (Kanat:
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/haber/lisansustu-oryantasyon-etkinligi-2024-
2025-egitim-ogretim-yili-quz-yariyili-48553h.html )

Hedef 3: Toplumsal ve bdlgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini
(program sayisini) artirildi (Kanat:
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/102/files/anabilim-dallari-
03122024.pdf)

2025 YILI AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Modern toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve
egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilikg¢ilik
odakl1 bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini
gelistirmek.

Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma,
girisimcilik, toplum ve kiiltiir temal1 tezlerin sayisini artirmak.

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ithtiyaglara cevap vermeyi dnceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve
bilimsel yayinlarin niteligini gelistirmek.

Hedef 3:Diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu
ogrenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi yapmak icin fiziki ve
teknolojik altyap1 yatirimlart gergeklestirmek .

Hedef 4: Bolgesel kalkinmay1 dnceleyen, giiniin ihtiyaclarina dinamik ¢éziimler
iretilmesine imkan taniyan inovatif tez fikirlerini 6zendirmek.

Hedef 5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglari
karsilayacak sekilde enstitlimiizii entegre etmek.
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